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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Anestetyczka.
Anaesthetic Nurse.

Pielegniarka.
Pielegniarka anestezjologiczna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikdéw badanid i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Elzbieta Krupiczoj¢-Graf — Copernicus PL, Gdansk.
Ewa Morzuch — Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Wtodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

Tomasz Aszyk — Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie, Koscierzyna.
Matgorzata Zalewska — Powiatowy Zespdt Opieki Zdrowotnej S.A. w Ostrddzie, Ostrdda.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

Pawet Bagniewski — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, Gdansk.
Anna Kabala — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Nauki o Zdrowiu, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki to osoba, ktdra
uzyskata dyplom pielegniarki i ukonczyta podyplomowe szkolenie specjalizacyjne w tej dziedzinie,
zdata egzamin panstwowy badZ uzyskata tytut specjalisty wydany przez organizatora takiego
szkolenia przed rokiem 2003. Pielegniarka specjalista w tej dziedzinie opiekuje sie pacjentem
poddawanym znieczuleniu. Prowadzi dziatania terapeutyczne wobec pacjentéw po znieczuleniu
i zabiegu operacyjnym. Realizuje zadania wobec pacjenta w stanie zagrozenia zycia i zdrowia
w warunkach intensywnej terapii*® oraz Systemu Ratownictwa Medycznego®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki sprawuje opieke
nad pacjentem w stanach zagrozenia zycia w obszarze intensywnej terapii, a takze ratownictwa
medycznego oraz poddawanych anestezji'. Realizuje $wiadczenia pielegnacyjne, lecznicze,
rehabilitacyjne i promocji zdrowia. Prowadzi badania naukowe, organizuje i zarzagdza personelem
oraz bierze aktywny udziat w adaptacji zawodowej nowego pracownika. Praca jest wykonywana
przez kobiety i mezczyzn.

Sposoby wykonywania pracy

Do podstawowego zakresu prac pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa anestezjologicznego

i intensywnej opieki nalezy:

— opieka nad pacjentem poddawanym znieczuleniu do zabiegdw operacyjnych i diagnostycznych
wymagajgcych anestezji,

— sprawowanie opieki nad pacjentem nieprzytomnym, w stanach zagrozenia zycia w obszarze
intensywnej terapii i ratownictwa medycznego,

— opieka nad dawcgy i biorcg narzadow przed, w trakcie i po zabiegach przeszczepiania narzadow,

— nadzorowanie i dokumentowanie wykonywanych swiadczen medycznych,

— edukowanie pacjenta i rodziny w zakresie zachowan prozdrowotnych i pielegnacji chorego oraz
zapobiegania powiktaniom.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4.
Kompetencje zawodowe.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki 222202

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca moze by¢ wykonywana w budynkach, a w szczegélnych wypadkach na wolnym powietrzu.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki moze pracowad

w:

—  pomieszczeniach oddziatéw szpitalnych, blokéw operacyjnych, poradni, w domu pacjenta
leczonego respiratorem,

—  zespotach wyjazdowych karetek reanimacyjnych i wypadkowych,

— jednostkach zajmujacych sie szkoleniem podyplomowym pielegniarek,

— jednostkach administracji publicznej w charakterze wojewddzkiego lub krajowego konsultanta
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Najwazniejsze narzedzia pracy stosowane w ramach terapii pacjenta to m.in.:

—  aparat do znieczulenia®,

— resgirator27,

—  defibrylator™,

—  aparat do ciagtego leczenia nerkozastepczego®,

—  pompy infuzyjne?,

—  elektryczne urzadzenie do ssania®?,

- Iaryngoskogls,

—  bronchofiberoskop?,

—  urzadzenie do aktywnej regulacji temperatury pacjenta,

— urzadzenia do monitorowania funkcji zyciowych pacjenta: kardiomonitor'/, pulsoksymetr®,
kapnograf'®, stetoskop®, termometr,

—  aparat EKG".

WAZNE:
Waznym elementem pracy pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
jest obstuga wysokospecjalistycznego sprzetu stuzagcego do monitorowania stanu pacjenta i terapii.

Organizacja pracy

Praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki moze mieé
charakter pracy jednozmianowej lub zmianowej. Praca jednozmianowa w dni powszednie dotyczy
przewaznie pielegniarek zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, w szpitalach, szkotach,
poradniach itp. Praca w systemie zmianowym ma charakter ciggty i dotyczy dni powszednich, niedziel
i Swigt; obejmuje najczesciej dyzury 12-godzinne petnione na oddziatach szpitalnych i w centrach
pogotowia ratunkowego. Kazdorazowo godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy sg regulowane przez
przepisy wewnetrzne pracodawcy.

Pielegniarki ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowg (w tym etyczng — zawartg w kodeksie etycznym
uchwalonym przez samorzad zawodowy). Ich odpowiedzialno$¢ jest okreslona m.in. w przepisach
regulujgcych wykonywanie zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz w Kodeksie etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki moze by¢

narazona na nastepujace zagrozenia:

— czynniki  fizyczne:  promieniowanie jonizujgce, promieniowanie elektromagnetyczne,
promieniowanie emitowane przez monitory ekranowe,

— czynniki chemiczne: srodki do dezynfekcji i sterylizacji, srodki czyszczace, leki, sktadniki gumy
(rekawiczki medyczne) i niektére metale, gazy anestezjologiczne™,

— czynniki biologiczne: bakterie, wirusy, grzyby chorobotwércze, priony” oraz pasozyty, ktérymi
pielegniarka moze zainfekowac sie podczas bezposredniego kontaktu z pacjentem,

— czynniki ergonomiczne: wymuszona pozycja ciata, znaczny wysitek fizyczny zwigzany z opieka nad
pacjentem, praca zmianowa i w porze nocnej, ryzyko skaleczen ostrymi narzedziami uzywanymi
przy udzielaniu swiadczen,

— czynniki psychiczne: stres zwigzany z opieka nad pacjentem w stanie zagrozenia zycia, agresja
stowna i fizyczna ze strony pacjentow.

Do wystepujgcych choréb w zawodzie mozemy zaliczy¢ m.in.:

— choroby zakazne (WZW?),

— choroby narzadu ruchu, w szczegdlnosci zwyrodnienia kregostupa,
— choroby alergiczne,

—  zespot wypalenia zawodowego.

WAZNE:
Wystepowanie zagrozen obliguje do stosowania dodatkowych srodkéw ochrony indywidualnej (fartuchy,
okulary ochronne itp.).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-ruchowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— percepcja ksztattéw,

— dobry stuch i wech,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,
— szybki refleks,

— dobra pamieg¢,

— zdolnos¢ logicznego myslenia,
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— zdolnos¢ do wnikliwej obserwacji,
— wyobraznia;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpowiedzialnos¢,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— elastycznosé, zdolnosé do wspdtpracy z réznymi osobowosciami,
— empatia,

— wyrozumiatos¢,

— cierpliwos¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— dyskrecja,

— komunikatywnos¢.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne, 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu pielegniarka - specjalista pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki sa:

— niesprawno$¢ narzadu wzroku niedajaca sie skorygowaé okularami lub soczewkami
kontaktowymi,

— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— niesprawnos$¢ narzadu ruchu, szczegdlnie konczyn gérnych,

— choroby psychiczne,

— uzaleznienie od alkoholu i Srodkéw odurzajgcych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia oraz
ukonczenie lub odbywanie kursu kwalifikacyjnego badZ specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki. Placéwki ksztatcgce pielegniarki to uniwersytety medyczne
i inne uczelnie wyzsze prowadzgce ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarki niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu
wydawanego przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych. System ksztatcenia pielegniarek
przewiduje edukacje w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacji. Pozytywne ukoriczenie kursu
kwalifikacyjnego pozwala na udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki, natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje
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i umiejetnosci specjalistyczne oraz uprawnia do tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.

W zakresie oczekiwan pracodawcéw preferowane jest posiadanie:
— tytutu magistra pielegniarstwa,
— tytutu specjalisty w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W ramach rozwoju zawodowego i awansu pielegniarka - specjalista pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki moze pracowac takze jako:

— pielegniarka koordynujgca prace innych pielegniarek,

— pielegniarka oddziatowa,

— pielegniarka naczelna, petnigca funkcje dyrektora ds. pielegniarstwa w zaktadach opieki
zdrowotnej,

— konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,

— konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Jedynym sposobem potwierdzenia kompetencji jest uzyskanie pozytywnego wyniku panstwowego
egzaminu przed komisjg powotang przez ministra wifasciwego do spraw zdrowia na wniosek
dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 222204
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 222207
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222208
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania 222219
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221
Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej

opieki wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowanie i organizowanie stanowisk pracy w anestezjologii i intensywnej terapii.

Z2 Ocenianie i monitorowanie stanu zdrowia pacjenta.

Z3 Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i problemoéw pielegnacyjnych pacjenta.

Z4 Ustalanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej®.

Z5 Realizowanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej nad pacjentem w anestezjologii
i intensywnej terapii.

Z6 Podawanie lekéw i ptyndw infuzyjnych®.

Z7 Uczestniczenie w leczeniu niewydolnosci oddechowej®.

Z8 Uczestniczenie w terapii nerkozastepczej™®.

Z9 Uczestniczenie w odzywianiu pacjenta drogg dojelitowa i pozajelitowg w ramach intensywnej
terapii.

Z10 Ocenianie, monitorowanie bélu i udziat w terapii przeciwbdlowej.

Z11 Prowadzenie edukacji w zakresie opieki w zyciu z chorobg i niepetnosprawnoscig w stosunku do
pacjenta i jego rodziny.

712 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej*®.

Z13 Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia.

714 Uczestniczenie w resuscytacji kragzeniowo-oddechowej®.

Z15 Kaniulowanie™ zyt obwodowych oraz zyty szyjnej zewnetrznej®’.

716 Zaopatrywanie obrazen pourazowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Sprawowanie opieki nad pacjentem poddawanym
anestezji i intensywnej terapii

Kompetencja zawodowa Kz1l: Sprawowanie opieki nad pacjentem poddawanym anestezji
i intensywnej terapii obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie i organizowanie stanowisk pracy w anestezjologii i intensywnej terapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Standardy wyposazenia stanowisk do * Przygotowywac stanowisko intensywnej
intensywnej terapii; terapii zgodnie z obowigzujgcymi
e  Zasady przygotowania stanowiska do standardami;
znieczulenia3°; *  Przygotowywac stanowisko do znieczulenia
e Dziatanie i obstuge stosowanego sprzetu zgodnie ze standardami;
do anestezjologii i intensywnej terapii; e Obstugiwac sprzet do anestezjologii
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., i intensywnej terapii na stanowisku pracy;
ergonomii, ochrony srodowiska — * Przestrzegac zasad i przepisow BHP,
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w zakresie wykonywania procedur
medycznych;

Aktualne akty prawne dotyczace rodzajéw,
zakresu i wzoréw dokumentacji medyczne;j
oraz sposobu jej przetwarzania;

Procedury gospodarowania odpadami
medycznymi.

ochrony ppoz., ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania procedur medycznych;
Dokumentowa¢ wykonane swiadczenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi;
Stosowac procedury postepowania z odpadami
medycznymi.

Z2 Ocenianie i monitorowanie stanu zdrowia pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia badania fizykalnego’;
Znaczenie i sposoby monitorowania chorego
oraz wykorzystanie zaawansowanych technik
oceny stanu pacjenta;

Zasady nadzoru nad pacjentem w anestezjologii
intensywnej terapii;

Objawy stanéw zagrozenia zycia u chorego.

Przeprowadzac¢ badanie fizykalne;
Monitorowaé parametry zyciowe

z zastosowaniem zaawansowanych technik
oceny stanu pacjenta;

Prowadzi¢ nadzér nad pacjentem

w anestezjologii i intensywnej terapii;
Rozpoznawac stany zagrozenia zycia u chorego.

23 Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i problemow pielegnacyjnych pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzeby zdrowotne i problemy pielegnacyjne
pacjentow poddawanych anestezji i intensywne;j
terapii;

Zakres deficytu w samoopiece

i w samopielegnacji u pacjentow

w anestezjologii i intensywnej terapii;
Problematyke transplantacji narzgddéw i zasady
opieki nad dawcg lub biorcg narzadow.

Rozpoznawac potrzeby zdrowotne i problemy
pielegnacyjne pacjentow poddawanych anestezji
i intensywnej terapii, w tym: z niewydolnoscig
uktadu krazenia, uktadu oddechowego,
uszkodzeniem mozgu, niewydolnoscig nerek,
ostrymi chorobami w obrebie jamy brzusznej;
Okreslac zapotrzebowanie na opieke
pielegniarska u pacjentéw w anestezjologii

i intensywnej terapii;

Rozpoznawac problemy pielegnacyjne pacjenta
bedacego dawca lub biorcg narzgddéw.

Z4 Ustalanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zatozenia procesu pielegnowania® w opiece
nad pacjentem;

Metody i techniki dziatan pielegnacyjnych
adekwatnych do warunkdw i stanu chorego;
Cele indywidualnego planu opieki pacjenta
w anestezjologii i intensywnej terapii.

Opracowywac indywidualny plan opieki pacjenta
W oparciu o rozpoznane diagnozy;

Dobiera¢ metody i techniki dziatan
pielegnacyjnych do warunkdw i stanu chorego;
Okreslac cele indywidualnego planu opieki
pacjenta w anestezjologii i intensywnej terapii.

i intensywnej terapii

25 Realizowanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej nad pacjentem w anestezjologii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby realizacji potrzeb zdrowotnych zgodnie
z aktualng wiedzg medyczna;

Prowadzi¢ proces pielegnowania na podstawie
indywidualnego planu opieki;

10
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e  Zasady i procedury profilaktyki i minimalizacji
zakazen szpitalnvch36;

e Zasady oceny skutecznosci realizacji procesu
pielegnowania.

e Stosowac zasady i procedury profilaktyki
i ograniczania zakazen szpitalnych;

e Oceniac¢ skutecznosé¢ wdrozonego procesu
pielegnowania i w razie koniecznosci korygowacé
podjete dziatania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w terapii pacjenta

Kompetencja zawodowa Kz2: Uczestniczenie w terapii
zawodowych 76, 77, 78, 79, 7210, 211, 212, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

26 Podawanie lekéw i ptynow infuzyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dziatanie lekow stosowanych w anestezjologii
i intensywnej terapii — dawki, stezenie, skutki
uboczne;

e Drogiisposoby podawania lekow;

¢ Rodzaje i zasady stosowania ptynéw infuzyjnych.

e Charakteryzowac dziatanie poszczegdlnych
lekow — dawki, stezenie, skutki uboczne;

e Podawac leki réznymi drogami — dozylnie,
domiesniowo, podskdrnie, wziewnie,
zewnatrzoponowo;

¢  Podawac ptyny infuzyjne.

27 Uczestniczenie w leczeniu niewydolnosci odd

echowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Objawy niedroznosci drég oddechowych;

e Metody bezprzyrzgdowe i przyrzgdowe
udrazniania drég oddechowych;

¢  Objawy niewydolnosci oddechowe;j i sposoby
postepowania terapeutycznego;

e Wskazania, zasady i techniki tIenoteragii34
biernej.

e Rozpoznawac objawy niedroznosci drog
oddechowych;

e Stosowac metody bezprzyrzagdowe
i przyrzadowe udrazniania drég oddechowych;

e  Wykonywac intu bacig;14 w sytuacji zagrozenia
zycia chorego;

e Rozpoznawac objawy niewydolnosci
oddechowej;

e Uczestniczy¢ w respiratoroterapii28 inwazyjnej
i nieinwazyjnej;

e  Prowadzi¢ tlenoterapie bierng réznymi
technikami.

28 Uczestniczenie w terapii nerkozastepczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Objawy ostrej niewydolnosci nerek;

. Sposoby terapii nerkozastepczej;

. Dziatanie urzgdzen stosowanych w terapii
nerkozastepcze;j.

e Rozpoznawac objawy ostrej niewydolnosci
nerek;

e Wspdtuczestniczy¢ w terapii nerkozastepczej;

¢ Obstugiwac urzadzenia stosowane w terapii
nerkozastepczej.

11
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intensywnej terapii

29 Uczestniczenie w odzywianiu pacjentow drogg dojelitow3 i pozajelitowg w ramach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Normy zapotrzebowania pacjenta na sktadniki
odzywcze;

Zasady leczenia zywieniowego ciezko chorego
w intensywnej terapii;

Obstuge urzadzen dedykowanych do zywienia
dojelitowego i pozajelitowego.

e Ocenia¢ zapotrzebowanie pacjenta na sktadniki
Zywieniowe;

e Uczestniczy¢ w leczeniu zywieniowym ciezko
chorego;

e Dobierad i obstugiwac urzadzenia dedykowane
do zywienia dojelitowego i pozajelitowego.

210 Ocenianie, monitorowanie bélu i udziat w terapii przeciwbdélowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Definicje i mechanizm powstawania bélu;
Metody oceny bélu;

Dziatanie lekdw z réznych grup stosowanych
w leczeniu bdlu.

e Ocenié stopien bdlu z zastosowaniem wybrane;j
skali natezenia bélu;

e Rozpoznawac dziatania uboczne stosowanych
lekéw przeciwbdlowych;

e Podawac leki przeciwbdlowe réznymi drogami.

do pacjenta i jego rodziny

211 Prowadzenie edukacji w zakresie opieki w zyciu z chorob3 i niepetnosprawnoscig w stosunku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady komunikowania sie z pacjentem i jego
rodzing oraz bariery w komunikowaniu sie;
Metody edukacji zdrowotnej;

Zapotrzebowanie pacjenta i rodziny na edukacje
w zakresie sprawowania niemedycznej opieki.

e Udziela¢ odpowiedzi na pytania pacjentéw i ich
rodzin dotyczgcych sprawowania opieki;

e Dobieraé¢ metody edukacji zdrowotnej (pokaz,
instruktaz, pogawedka);

e Oceniac stopien przygotowania pacjenta
i rodziny do opieki;

e Oceniac stopien przygotowania do sprawowania
opieki;

e Przeprowadza¢ edukacje w zakresie opieki.

212 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele i zadania rehabilitacji;

Cwiczenia usprawniajace — bierne i czynne;
Zasady rehabilitacji oddechowej;

Zasady i techniki bezpiecznego utozenia pacjenta
i przemieszczania chorego lezacego.

e Przeprowadzac rehabilitacje przytdzkows,
w tym éwiczenia bierne i czynne;

e Stosowac gimnastyke oddechowsg;

e Stosowac techniki bezpiecznego utozenia
i przemieszczania chorego lezacego.

3.4.

Kompetencja zawodowa Kz3: Udzielanie pomocy medycznej w stanach zagroienia

zycia

Kompetencja zawodowa Kz3: Udzielanie pomocy medycznej w stanach zagrozenia zycia obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z13, Z14, 715, Z16, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

12
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213 Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Objawy bezposredniego zagrozenia zycia;
Zasady monitorowania stanu uktadu
oddechowego, krazenia, stanu Swiadomosci;
Prawidtowe wartosci wynikéw badan
laboratoryjnych.

Rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia
Zycia u pacjenta;

Oceniac stan pacjenta z uwzglednieniem
monitorowania stanu uktadu oddechowego,
krazenia, stanu Swiadomosci;

Oceniac stopien niewydolnosci narzgdéw na
podstawie wynikdw badan laboratoryjnych.

214 Uczestniczenie w resuscytacji krgzeniowo-oddechowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Objawy i sposoby oceny nagtego zatrzymania
krgzenia i oddychania;

Aktualnie obowigzujgce wytyczne Polskiej Rady
Resuscytacji;

Wskazania i przeciwwskazania do defibrylac'i9

i zasady jej przeprowadzania za pomocg
defibrylatora.

Rozpoznawac objawy nagtego zatrzymania
krgzenia i oddychania;

Prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
u 0s0b dorostych, dzieci, noworodkéw wedtug
aktualnie obowigzujgcych wytycznych Polskiej
Rady Resuscytacji;

Wykonywac¢ defibrylacje.

215 Kaniulowanie zyt obwodowych oraz zyly szyj

nej zewnetrznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przebieg naczyn zylnych u cztowieka;

Technike zaktadania wktucia obwodowego oraz
zyty szyjnej zewnetrznej;

Zasady aseptyki® i antyseptyki”.

Oceniac i wybiera¢ odpowiednie miejsce wktucia
kaniuli;

Kaniulowa¢ zyty obwodowe i zyte szyjna
zewnetrzng;

Stosowac podczas pracy zasady aseptyki

i antyseptyki.

216 Zaopatrywanie obrazen pourazowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zabezpieczenia urazéw i obrazen;
Zasady bezpiecznego utozenia pacjenta
stosownie do stanu jego zdrowia;

Zasady unieruchomienia pacjenta z urazem
kregostupa.

Zabezpieczaé obrazenia pourazowe rany,
krwotoki, ztamania, zwichniecia i skrecenia;
Uktadaé pacjenta w pozycji stosownej do stanu
jego zdrowia;

Unieruchamiaé pacjenta z urazem kregostupa.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej

opieki powinien posiada¢ kompetencje spotecz
wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje

ne niezbedne do prawidtowego i skutecznego

opieki zgodnie z aktualng wiedzg medyczng,

doswiadczeniem, preferencjami i systemem wartosci pacjenta.
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e Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.

e Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

e Wyrazania szacunku i empatii dla pacjenta.

e Przeprowadzania samooceny i weryfikacji dziatan wtasnych oraz oceny oséb, ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Podnoszenia kwalifikacji w sposdb ciggty.

e Podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych w zakresie doskonalenia jakosci ustug
pielegniarskich.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
[any
N
w
S
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki nawigzujg do opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki moze znalezé
prace w:

— szpitalach uniwersyteckich, wojewddzkich i powiatowych,

— zaktadach opiekunczo-leczniczych,

— poradniach specjalistycznych,

— instytutach naukowo-badawczych,

— placédwkach oswiatowych.

Zatrudnienie w zawodzie pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki oferuja:

— placdwki publiczne i niepubliczne zajmujgce sie ochrong zdrowia,

— zawodowe instytucje samorzgdowe (zwigzki zawodowe, samorzady pielegniarek i potoznych),

— instytucje panstwowe (Ministerstwo Zdrowia),

— grupowe praktyki pielegniarskie,

— indywidualne praktyki zawodowe jako forma samozatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie pielegniarek to uczelnie prowadzgce ksztatcenie na kierunku
pielegniarstwo pierwszego i drugiego stopnia w systemie dziennym lub zaocznym. Mogg by¢ to
uczelnie wyzsze publiczne i prywatne.

Szkolenie

Placowki oferujagce szkolenia w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki to:

e uczelnie i szkoty prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

e podmioty lecznicze,

e inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne brutto w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki waha sie od 3900 zt do 5900 zt w przeliczeniu na peten
etat. Wiekszos¢ pielegniarek anestezjologicznych osigga zarobki w dolnej czesci tego przedziatu.

Wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowisku pielegniarki anestezjologicznej jest zréznicowane
i uzaleznione od kilku czynnikéw:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— umiejscowienia geograficznego danego zakfadu pracy,

— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcs,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarek anestezjologicznych zajmujgcych stanowisko
kierownicze waha sie od 4200 zt do 5900 zt.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawod pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki moga

wykonywac osoby z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego

dostosowania $rodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju
niepetnosprawnosci:

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn gdrnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze oraz
nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci; wymagane jest woweczas
dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzier 30.06.2018 r.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca dyrektywe
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160,
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 151).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego
opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (Dz. U. poz. 2218).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Brongel L.: Ztota godzina. Wydawnictwo Medyczne, Krakéw 2007.

Jabtonski L., Karwat I.D.: Podstawy epidemiologii ogdlnej, epidemiologia chordb zakaznych. Wyd.
Czelej, Lublin 2003.

Kaminski B., Kiibler A.: Anestezjologia i intensywna terapia. Podrecznik dla studentéw medycyny:
podrecznik. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.

Kézka M., Pfaszewska-Zywko L. (red.): Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Krajewska-Kutak E., Rolka H., Jankowiak B. (red.): Standardy anestezjologicznej opieki
pielegniarskiej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014.

Ksigzek A. (red. nauk. wyd. pol.): Podrecznik dializoterapii. Wyd. Czelej, Lublin 2008.
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Larsen R, Kiibler A. (red. wyd. pol.): Anestezjologia, wyd. 3. U&P, Wroctaw 2013.

Macksey L.F., Szreter T. (red. wyd. pol.), Witt P. (red. wyd. pol.): Anestezjologia dla pielegniarek.
Praktyczne zasady postepowania. Medisfera, Warszawa 2012.

Marino P.L.: Intensywna terapia. Wyd. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2009.

Misiotek H., Cettler M., Woron J., Wordliczek J., Dobrogowski J., Mayzner-Zawadzka E.: Zalecenia
postepowania w bdlu pooperacyjnym — 2014. , Anestezjologia Intensywna Terapia”, 2014, t. 46,
nr 4.

Plantz S. H., Wipfler E. J.: NMS Medycyna Ratunkowa. Wyd. Urban & Partner, Wroctaw 2008.
Poznanska S.: Pielegniarstwo wczoraj i dzi$. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich PZWL,
Warszawa 1988.

Rutkowski B. (red.): Leczenie nerkozastepcze w praktyce pielegniarskiej. Wyd. Via Medica,
Gdarnsk 2008.

Smith T., Pinnock C., Lin T., Kaniski A. (red. wyd. pol.): Podstawy anestezjologii. DB Publishing,
Warszawa 2012.

de Walden-Gatuszko K.: Pielegniarstwo w opiece paliatywnej i hospicyjnej. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2008.

Wotowicka L., Dyk D. (red.): Anestezjologia i intensywna opieka. Klinika i pielegniarstwo.
Podrecznik dla studentow studiow medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014.
Wotowicka L., Trojanowska l.: Anestezjologia geriatryczna. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2010.

Wordliczek J., Dobrogowski J.: Leczenie bélu. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2011.
Wytyczne resuscytacji 2015. Polska Rada Resuscytacji, Krakéow 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Leczenie Nerkozastepcze-Baxter: http://www.baxter.com.pl

Magazyn Pielegniarki i Potoznej: http://www.nursing.com.pl

Medycyna Praktyczna dla lekarzy: https://pulmonologia.mp.pl

Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: https://nipip.pl

Pielegniarstwo i potoznictwo w praktyce: http://www.pielegniarki.com.pl

Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki:
http://www.ptpaio.pl

Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Problemy Pielegniarstwa: http://www.pp.viamedica.pl

Rynek Zdrowia: http://www.rynekzdrowia.pl

Stuzba Zdrowia: http://www.sluzbazdrowia.com.pl

Warszawski Uniwersytet Medyczny Katedra i Klinika Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej:
http://www.chirurgia-transplantacyjna.wum.edu.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Anestezja

Wykonywanie znieczulenia ogdlnego lub
regionalnego do zabiegéw operacyjnych oraz
do celéw diagnostycznych.

Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie standardu
organizacyjnego opieki
zdrowotnej w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej
terapii

2 Antyseptyka

Postepowanie odkazajace majgce na celu niszczenie
drobnoustrojéw na skérze, btonach sluzowych,
w zakazonych ranach.

https://pl.wikipedia.org/w/ind
ex.php?title=Antyseptyka
[dostep: 10.07.2018]

3 Aparat do ciggtego
leczenia
nerkozastepczego

Urzadzenie stuzgce do zabiegéw pozaustrojowego
oczyszczania krwi z produktéw przemiany materii,
majace na celu zastgpienie funkcje nerek.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Aparat do EKG

Aparat rejestrujacy aktywnos¢ elektryczng serca pod
postacia obrazu graficznego drukowanego na
papierze termicznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Aparat do znieczulenia

Urzadzenie do zastepczej wentylacji umozliwiajgce
podawanie srodkow znieczulenia ogdlnego droga
wziewna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Aseptyka

Postepowanie majace na celu utrzymanie jatowosci
pomieszczen, narzedzi i materiatéw opatrunkowych.

www.chirurgia-
transplantacyjna.wum.edu.pl
[dostep: 10.07.2018]

7 Badanie fizykalne

Czesc¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego
sktadajaca sie z ogladania (tac. obductio),
omacywania (tac. palpatio), opukiwania

(tac. percussio) i ostuchiwania (tac. auscultatio).
Moze dotyczy¢ struktur anatomicznych ciata lub
tez ich funkgji.

https://pl.wikipedia.org/wiki/B
adanie_fizykalne
[dostep: 10.07.2018]

8 Bronchofiberoskop

Bronchoskopia pozwala na wzrokowa ocene wygladu
btony sluzowej tchawicy i oskrzeli oraz strun
gtosowych. Podczas bronchoskopii mozna pobrac
materiat do badania bakteriologicznego (w celu
ustalenia, jakie bakterie powoduja chorobe, np.
zapalenie ptuc) oraz pobra¢ wycinki btony Sluzowej
do badania histopatologicznego.

https://pulmonologia.mp.pl/ba
dania/68569,bronchofiberosko
pia

[dostep: 10.07.2018]
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9 Defibrylacja Zabieg medyczny, stosowany najczesciej w podczas https://pl.wikipedia.org
reanimacji. Polega na zastosowaniu impulsu [dostep: 10.07.2018]
elektrycznego pradu statego o okreslonej energii,
zewnetrznie poprzez powierzchnie klatki piersiowej
w celu wygaszenia najpowazniejszych zaburzen
rytmu serca — migotania komor oraz czestoskurczu
komorowego bez tetna.

10 | Defibrylator Urzadzenie medyczne stuzgce do przeprowadzania Rozporzadzenie Ministra
defibrylacji serca. Zdrowia z dnia 16 grudnia

2016 r. w sprawie standardu
organizacyjnego opieki
zdrowotnej w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej
terapii

11 | Elektryczne urzadzenie | Urzadzenie, w ktérym wytwarzane podcisnienie Wotowicka L., Dyk D.,(red):

do ssania powoduje dostanie sie do pojemnika odsysanego Anestezjologia i Intensywna
materiatu. opieka Klinika i Pielegniarstwo.
Podrecznik dla studentéw
studiéw medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2014

12 | Gazy anestezjologiczne | Mieszanina gazéw podstawowych (tlen i powietrze) Definicja opracowana przez
oraz wziewnych srodkéw znieczulajacych. zespot ekspercki

13 | Intensywna terapia Postepowanie majgce na celu podtrzymywanie Rozporzadzenie Ministra
funkcji zyciowych oraz leczenie chorych w stanach Zdrowia z dnia 16 grudnia
zagrozenia zycia, spowodowanych potencjalnie 2016 r. w sprawie standardu
odwracalng niewydolnoscig jednego lub kilku organizacyjnego opieki
podstawowych uktaddéw organizmu, w szczegdlnosci | zdrowotnej w dziedzinie
oddychania, krazenia, osrodkowego uktadu anestezjologii i intensywnej
nerwowego. terapii

14 | Intubacja Umieszczenie plastikowej rurki intubacyjnej https://pl.wikipedia.org/wiki/
w tchawicy pacjenta w celu zapewnienia droznosci Intubacja
drog oddechowych. Rurka wprowadzana jest [dostep: 10.07.2018]
najczesciej przez usta za pomoca laryngoskopu.

15 | Kaniulowanie Wprowadzenie cewnika przez powtoki skorne do Definicja opracowana przez
wnetrza naczynia krwionosnego. zespot ekspercki

16 | Kapnograf Urzadzenie mierzgce i rysujgce wykres zmian Marino P.L.: Intensywna
wydychanego przez pacjenta stezenia CO, w czasie. terapia. Wyd. Elsevier Urban &

Partner, Wroctaw 2009

17 | Kardiomonitor Urzadzenie monitorujace zapis krzywej EKG, Wotowicka L., Dyk D.,(red.):
pulsoksymetrie i saturacje O, oraz ci$nienie tetnicze Anestezjologia i Intensywna
krwi. opieka. Klinika i pielegniarstwo.

Podrecznik dla studentow
studiow medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2014

18 | Laryngoskop Narzedzie, za pomoca ktdrego mozna uwidocznic¢ Larsen R., Kiibler A. (red. wyd.

krtan. pol.): Anestezjologia, wyd. 3.
U&P, Wroctaw 2013
19 | Niewydolnosé Stan, gdy zaburzenia czynnosci uktadu oddechowego | https://pl.wikipedia.org/wiki/N
oddechowa doprowadzaja do uposledzenia wymiany gazowej iewydolno%C5%9B%C4%87_od
w ptucach i do spadku cisnienia parcjalnego tlenu dechowa
ponizej 60 mm Hg lub wzrostu cisnienia powyzej [dostep: 10.07.2018]
45 mm Hg.

20 | Plan opieki Harmonogram dziatan pielegniarskich opracowany Definicja opracowana przez

pielegniarskiej na podstawie rozpoznanych wczesniej probleméw zespot ekspercki

zdrowotnych pacjenta.
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21 | Ptyny infuzyjne Ptyny podawane do naczyn krwionosnych znajduja Definicja opracowana przez
zastosowanie zaréwno do zwiekszenia objetosci zespot ekspercki
ptynédw krazacych, jak rowniez w przypadku
podawania dozylnego lekdw wymagajacych
rozcienczenia i podania we wlewie.

22 | Pompy infuzyjne Programowalne urzgdzenie med. do http://sjp.pwn.pl/slowniki/infu
kontrolowanego podawania dozylnie ptynéw zyjny.html
elektrolitowych, lekow i srodkéw odzywczych [dostep: 10.07.2018]

w warunkach, gdy organizm pacjenta nie jest
w stanie samodzielnie regulowac stosownych funkcji
metabolicznych w sposéb fizjologiczny.

23 | Priony Twor mniejszy od wirusa zdolny do wywotania Jabtonski L., Karwat I.D.:
zakazenia, zbudowany z biatek odpornych na Podstawy epidemiologii
temperature. ogblnej, epidemiologia choréb

zakaznych, wyd. Czelej, Lublin
2003
24 | Proces pielegnowania Model pielegnowania oparty na uporzadkowanym Poznanska S.: Pielegniarstwo
i systematyczny sposobie okreslania indywidualnych | wczoraj i dzis. Panstwowy
probleméw zdrowotnych cztowieka, ustalania Zaktad Wydawnictw Lekarskich
plandw ich rozwigzywania, realizowanie tych planéw | PZWL, Warszawa 1988
oraz ocenianie stopnia efektywnosci osiggane;j
w rozwigzywaniu zidentyfikowanych problemow.
25 | Pulsoksymetr Urzadzenia mierzace czesciowe wysycenie tlenem Wotowicka L., Dyk D.,(red):
(saturacje O,) hemoglobiny krwi tetniczej oraz Anestezjologia i Intensywna
czestosé akcji serca. opieka Klinika i Pielegniarstwo.
Podrecznik dla studentéw
studiéw medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2014
26 | Rehabilitacja Kompleksowe usprawnianie oséb przewlekle lub Definicja opracowana przez
przytézkowa czasowo unieruchomionych w tézku. Dotyczy zespot ekspercki

fizycznego i psychospotecznego obszaru zycia

cztowieka. Zapobiega objawom zespotu

unieruchomienia spowodowanego brakiem lub

ograniczeniem ruchu.

27 | Respirator Urzadzenie medyczne wspomagajace lub https://pl.wikipedia.org/wiki/R
zastepujgce miesnie pacjenta w wykonywaniu pracy espirator_(medycyna)
oddechowej. Maszyna umozliwia sztuczne, [dostep: 10.07.2018]
wymuszone oddychanie, wykorzystywane
w sytuacjach ustania czynnosci oddechowej
(w wyniku urazu, choroby lub zastosowania lekdw
blokujgcych przewodnictwo nerwowo-miesniowe)
badz celem jej utatwienia.

28 | Respiratoroterapia Metoda leczenia niewydolnosci oddechowej przy Definicja opracowana przez
uzyciu respiratora. zespot ekspercki

29 | Resuscytacja Zespot czynnosci stosowanych u poszkodowanego, https://pl.wikipedia.org/wiki/R

krazeniowo- u ktérego wystapito podejrzenie nagtego esuscytacja_krazeniowo-
-oddechowa zatrzymania krazenia, czyli ustanie czynnosci serca oddechowa

z utratg Swiadomosci i bezdechem.

[dostep: 10.07.2018]
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30 | Stanowisko do Miejsce wykonywania znieczulenia wyposazone Rozporzadzenie Ministra
znieczulenia w: aparat do znieczulenia ogdlnego z respiratorem Zdrowia z dnia 16 grudnia
anestetycznym, worek samorozprezalny i rurki 2016 r. w sprawie standardu
ustno-gardfowe, zrédto tlenu, powietrza i prézni, organizacyjnego opieki
urzadzenie do ssania, zestaw do intubacji zdrowotnej w dziedzinie
dotchawicznej z rurkami intubacyjnymi i dwoma anestezjologii i intensywnej
laryngoskopami, defibrylator z mozliwoscia terapii
wykonania kardiowersji, wyciag gazow
anestetycznych, zasilanie elektryczne z systemem
awaryjnym, znormalizowany stolik (wdzek)
anestezjologiczny, zrodto $wiatta, sprzet do
dozylnego podawania lekdéw, fonendoskop lub dla
dzieci stetoskop przedsercowy, aparat do pomiaru
ci$nienia krwi, termometr, pulsoksymetr, monitor
stezenia tlenu w uktadzie anestetycznym z alarmem
wartosci granicznych, kardiomonitor, kapnometr,
monitor zwiotczenia miesniowego, monitor gazéw
anestetycznych, sprzet do inwazyjnego pomiaru
cisnienia krwi, urzadzenie do ogrzewania ptynéw
infuzyjnych, urzadzenie do ogrzewania pacjenta,
sprzet do szybkich przetoczen ptynéw, sprzet do
regulowanych przetoczen ptyndw, co najmniej
3 pompy infuzyjne.

31 | Stetoskop Przyrzad diagnostyczny stosowany w medycynie, https://pl.wikipedia.org/wiki/S
stuzacy do ostuchiwania pacjenta, gtownie jego klatki | tetoskop
piersiowej, serca i jamy brzusznej. [dostep: 10.07.2018]

32 | System Ratownictwa System, ktéry powstat w Polsce, aby zapewnié https://www.gov.pl/zdrowie/s

Medycznego pomoc kazdej osobie w stanie nagtego zagrozenia ystem-panstwowe-
zdrowia lub zycia. System Panstwowego ratownictwo-medyczne
Ratownictwa Medycznego dziata 24 godziny na [dostep: 10.07.2018]
dobe, 7 dni w tygodniu, przez caty rok.

33 | Terapia nerkozastepcza | Terapia polegajaca na zastgpieniu lub wsparciu www.baxter.com.pl/Terapie/Le
funkcji niewydolnych nerek. Wskazaniem do czenieNerkozastepcze
rozpoczecia tego rodzaju terapii jest sytuacja, [dostep: 10.07.2018]

w ktérej na skutek uposledzonej pracy nerek
dochodzi do zagrozenia zycia pacjenta w wyniku
przewodnienia lub zatrucia toksynami zazwyczaj
usuwanymi z moczem.

34 | Tlenoterapia Metoda terapeutyczna polegajgca na https://pl.wikipedia.org/wiki/TI
wykorzystywaniu tlenu w leczeniu poprzez enoterapia
zwiekszenie stezenia tlenu w powietrzu [dostep: 10.07.2018]
wdechowym.

35 | WZw Wirusowe zapalenie watroby, WZW (tac. hepatitis) — | https://pl.wikipedia.org/wiki/
choroba watroby wywotana zakazeniem wirusowym. | Wirusowe_zapalenie

[dostep: 10.07.2018]

36 | Zakazenia szpitalne Zakazenie, ktore wystgpito w zwigzku z udzieleniem http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Swiadczen zdrowotnych, w przypadku gdy choroba nsf/download.xsp/WDU20180
nie pozostawata w momencie udzielania S$wiadczen 000151/T/D20180151L.pdf
w okresie wylegania albo wystgpita po udzieleniu [dostep: 10.07.2018]
Swiadczen zdrowotnych w okresie nie dtuzszym niz
najdtuzszy okres jej wylegania.

37 | Zyta szyjna zewnetrzna | Naczynie zylne pofozone na bocznym obwodzie szyi, | https://pl.wikipedia.org/wiki/z

odprowadzajace krew gtéwnie ze skory gtowy
i okolicy twarzy.

yta_szyjna_zewnetrzna
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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