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KOMUNIKAT NR 33/2017

NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie informuje, iz w zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw
w  wysokosci : 39.400,00 zt od 16.08.2017r. do 18.08.2017r. przyjmowane bedg wnioski
pracodawcow majgcych siedzibe lub prowadzacych dziatalnos¢ na terenie powiatu koscierskiego
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Kompletne wnioski nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg na obowigzujgcych drukach. Przyjmowane
beda w procedurze zamknietej w terminie okreslonym powyzej. Wnioski ztozone po zakorczeniu
naboru nie bedg rozpatrywane (decyduje data fizycznego wptywu wniosku do Urzedu).

Whioski powinny by¢é ztozone w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego. Ksztatcenie ustawiczne winno rozpoczgé sie nie pdiniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Z uwagi na ograniczony limit rezerwy KFS oraz w celu umozliwienia wsparcia z tych srodkéw wiekszej
liczbie pracodawcéw, wysokos¢ dofinansowania z rezerwy KFS wynosi:
a) w_przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie

wiecej niz 3.000 zt na jednego uczestnika i 7.000 zt na firme;
taczna kwota wsparcia na jednego uczestnika w 2017r. (wraz z ewentualnym wczesniejszym
wsparciem) nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jednak nie

wiecej niz 3.000 zt na jednego uczestnika i 7.000 zt na firme;

taczna kwota wsparcia na jednego uczestnika w 2017r. (wraz z ewentualnym wczesniejszym
wsparciem) nie moze przekroczyé 300% przecietnego wynagrodzenia. Pozostate koszty
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Srodki te mozna przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw rezerwy KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2017r. wnioski pracodawcéw w ramach Srodkéw rezerwy KFS winny uwzglednia¢ co
najmniej jeden z trzech nizej wymienionych priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej tj.:
1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna;




2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j
ORAZ DODATKOWO - co najmniej jeden z 4 nizej wymienionych priorytetdw okreslonych przez
Rade Rynku Pracy, tj

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych (posiadajgcych orzeczony
stopien niepetnosprawnosci);

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (tj. Dz.U.z
2016 ., poz. 1574 z pdzn. zm.).

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis (w przypadku beneficjentéw pomocy publicznej).

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy
KFS na dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym
przez pracodawce, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 pkt 2l i 2m ustawy.

Procedura rozpatrywania wnioskéw:

1) wniosek podlega ocenie formalnej, sprawdzany jest pod wzgledem kompletnosci oraz
weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa do ubiegania sie
o przyznanie dofinansowania,

2) w przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia,

3) Urzad rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku oraz informuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadni odmowe,

4) whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

5) kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

6) wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pisSmie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow.



Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Obowigzujace dokumenty:

1) Regulamin przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2017r. Srodkédw na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) Whniosek pracodawcy o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r., poz. 639, zm.
Dz. U. z 2016, poz. 2155),

4) art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach runku
pracy (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

5) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r., Dz.U. z 2014 poz. 1543) lub o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r., Dz.U. Nr 121 poz. 810).

dostepne sg na stronie internetowej http://koscierzyna.praca.gov.pl/ lub w siedzibie tut. Urzedu, ul.
Tkaczyka 1, pok. 6 (parter).

Przed ztozeniem wniosku prosimy zapoznac sie z petng dokumentacjg dotyczacg wsparcia (regulamin, druk wniosku itp.).

Przypomina sie o obowigzku wypetnienia wnioskow w sposéb czytelny i kompletny (wraz z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami). Ztozone wnioski muszg by¢ podpisane przez osoby uprawnione.

Wiecej informacji na temat dofinansowania ksztatcenia ustawicznego mozna uzyskaé w pok. nr 6
(parter) tut. Urzedu oraz pod nr tel. (58) 680-20-65/66.
Koscierzyna, 28.07.2017r.

Mirostaw Ginter

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie
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