
 

 

  

 
 

  

 
Według stanu na dzień 31 marca 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie wyniosła 1.899 osób, w tym 1.158 

kobiet (61,0% ogółu bezrobotnych). W stosunku do stanu z końca lutego 2019 r. liczba 

bezrobotnych spadła o 92 osoby (o 4,6%). W porównaniu ze stanem z końca marca 

2018 r. (1.823 osoby bezrobotne) liczba bezrobotnych jest większa o 76 osób, tj. o 4,2 
%. 

Zmiany wielkości bezrobocia w powiecie kościerskim w okresie III.2018 r. – III.2019 r.  
(stan na koniec danego miesiąca) 
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W marcu 2019 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o 58 osób (z 1.216 do 
1.158 osób) i spadek liczby bezrobotnych mężczyzn o 34 osoby (z 775 do 741 osób).  

          POWIATOWY   URZĄD   PRACY    

                    w   KOŚCIERZYNIE 

83-400 Kościerzyna  ul. Tkaczyka 1  tel. (58)  680-20-50  

fax  680-20-51   email:gdko@praca.gov.pl 

http://koscierzyna.praca.gov.pl 

INFORMACJA  MIESIĘCZNA  
 

o stanie bezrobocia w powiecie kościerskim  

w marcu 2019 r. 
 

występujących tendencjach i podejmowanych działaniach 
zmniejszających to zjawisko 
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Porównanie spadku procentowego liczby bezrobotnych w powiecie kościerskim na tle 
województwa pomorskiego i kraju w marcu 2019 r. (zmiany w % do poprzedniego 
miesiąca). 
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Wstępnie szacuje się, że stopa bezrobocia na koniec marca 2019 r. wyniosła: 
� w powiecie kościerskim -   6,8% 
� w województwie pomorskim -   5,1% 
� w kraju    -   5,9%. 
Podane wyżej wskaźniki bezrobocia mogą zostać nieznacznie skorygowane przez GUS.  

Stopa bezrobocia w powiecie kościerskim w latach 2015-2019. 
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W marcu 2019 r. zgłoszono 411 ofert pracy (w marcu 2018 r. 455 ofert),  

z tego: 

− 241 ofert pracy niesubsydiowanej, 

− 170 ofert pracy subsydiowanej (m.in. staży, prac interwencyjnych, prac społecznie 
użytecznych, w ramach  refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk 
pracy, w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy 
części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia). 
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Spadek / wzrost procentowy liczby bezrobotnych w gminach powiatu kościerskiego  
w marcu 2019 r. 
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Spadek liczby bezrobotnych w marcu 2019 r. odnotowano w 7 gminach powiatu 
kościerskiego, i tak: 

− w mieście Kościerzyna   o   42 osoby, 

− w gminie Karsin    o   20 osób, 

− w gminie Nowa Karczma  o   11 osób, 

− w gminie Liniewo   o   10 osób, 

− w gminie Stara Kiszewa  o     8 osób, 

− w gminie Dziemiany       o     6 osób, 

− w gminie Kościerzyna   o     1 osobę. 
W gminie Lipusz liczba bezrobotnych zwiększyła się o 6 osób. 

W poszczególnych gminach liczba bezrobotnych ukształtowała się 31 marca 2019 r. 
następująco: 
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We marcu 2019 r. liczba bezrobotnych: 

� z prawem do zasiłku spadła z 306 do 300 osób, tj. o 6 osób, 

� bez prawa do zasiłku spadła z 1.685 do 1.599 osób, tj. o 86 osób.  
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Udział procentowy bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wyniósł w dniu 31 marca 2019 r. 15,8% (wśród kobiet – 15,5 %, a wśród mężczyzn – 

16,2 %). 

Uprawnienia zasiłkowe bezrobotnych (31.03.2019 r.) 

84,2%

15,8%

bezrobotni z prawem do zasiłku bezrobotni bez prawa do zasiłku
 

W marcu 2019 r. zarejestrowano 322 osoby bezrobotne (w marcu 2018 r. 322 

osoby), z tego: 

•    39 osób dotychczas niepracujących, 

•  283 osoby poprzednio pracujące, 
    w tym: 12 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

Równocześnie w marcu 2019 r. z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy wyłączono 

414 bezrobotnych (w marcu 2018 r. 460 osób). Wyłączeń dokonano z powodu: 

− podjęcia pracy                               - 184 osoby, 

z tego: • pracy niesubsydiowanej  -   145 osób, 

  • pracy subsydiowanej  -     39 osób,   

− rozpoczęcia szkolenia         -   21 osób, 

− rozpoczęcia stażu         -   35 osób, 

− rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej     -   52 osoby, 

− odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji   
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy    -     1 osoba, 

− niepotwierdzenia gotowości do pracy      -   59 osób, 

− dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego    -   35 osób, 

− z innych przyczyn        -   27 osób. 
 

Struktura wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w marcu 2019 r. 
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Według stanu na dzień 31 marca 2019 r. wśród bezrobotnych było między innymi  
(w nawiasie udział % w ogólnej liczbie bezrobotnych): 
�      677 osób do 30 roku życia (35,7%), 

− w tym 382 osoby do 25 roku życia (20,1%), 
�      769 osób długotrwale bezrobotnych (40,5 %), 
�      401 osób powyżej 50 roku życia (21,1%), 
�       406 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (21,4%), 
�       662 osoby bez kwalifikacji zawodowych (34,9%), 
�       292 osoby bez doświadczenia zawodowego (15,4%), 
�       184 osoby niepełnosprawne (9,7%). 
 
Na dzień 31 marca 2019 r. struktura bezrobocia według wieku przedstawia się 
następująco: 
 
wiek bezrobotnych liczba bezrobotnych udział % w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
� do 24 lat 
� 25 – 34 lata 
� 35 – 44 lata 
� 45 – 54 lata 
� 55 i więcej lat 

382 
578 
385 
302 
252 

20,1 
30,4 
20,3 
15,9 
13,3 

 
Struktura bezrobocia według wykształcenia przedstawia się następująco (stan na dzień 
31.03.2019 r.): 
 
wykształcenie bezrobotnych liczba bezrobotnych udział % w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 
� wyższe 
� policealne i średnie zawodowe 
� średnie ogólnokształcące 
� zasadnicze zawodowe 
� gimnazjalne i poniżej 

   157 
   437 
   215 

639 
   451 

  8,3 
23,0 
11,3 
33,6 
23,7 

 
Według czasu pozostawania bez pracy struktura bezrobocia przedstawia się 
następująco (stan na 31.03.2019 r.): 
 
czas pozostawania bez pracy 
bezrobotnych w miesiącach 

liczba bezrobotnych udział % w ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

� do 1 miesiąca 
� 1 – 3 miesięcy 
� 3 – 6 miesięcy 
� 6 – 12 miesięcy 
� 12 – 24 miesięcy 
� powyżej 24 miesięcy 

221 
420 
411 
323 
262 
262 

  11,6 
22,1 
21,6 
17,0 
13,8 
13,8 

 
Według stanu na dzień 31 marca 2019 r. w programach rynku pracy finansowanych  

z Funduszu Pracy uczestniczyło 665 osób, z tego: 

�    bezrobotni odbywający szkolenie      -    18 osób, 
�    bezrobotni odbywający staż       -    94 osoby, 
�    bezrobotni odbywający prace społecznie użyteczne   -    45 osób, 
� zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych     -  139 osób, 
 



 6 

� zatrudnieni w ramach umów o refundacje kosztów wyposażenia 
stanowisk pracy         -  180 osób, 

�    zatrudnieni w ramach umów o refundacje części kosztów ponie- 
   sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia  
   społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia   -     90 osób, 

� prowadzący działalność gospodarczą     -     95 osób, 
� korzystający z bonu na zasiedlenie      -       4 osoby. 
 
Na kształtowanie się liczby bezrobotnych w marcu 2019 r. miały wpływ m.in.: 
� mniejsza liczba rejestracji (322 osoby), niż liczba wyłączeń bezrobotnych  

z ewidencji (414 osób); 
� większa, niż w poprzednim miesiącu, liczba rejestracji osób bezrobotnych (322 osoby 

w marcu 2019 r., a 260 osób w lutym 2019 r.); 
� znacznie większa, niż w poprzednim miesiącu, liczba podjęć pracy (184 osoby  

w marcu 2019 r., a 104 osoby w lutym 2019 r.); 
� znacznie większa, niż w poprzednim miesiącu, liczba wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych w związku ze skierowaniem na różnego rodzaju programy rynku pracy 
(w marcu 2019 r. skierowano na szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne, prace 
interwencyjne, podjęło pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk 
pracy, podjęło pracę w ramach refundacji części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku życia – łącznie 146 osób bezrobotnych, podczas gdy  
w lutym 2019 r. – 38 osób); 

� większa, niż w poprzednim miesiącu, liczba wyłączeń bezrobotnych z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do pracy lub z powodu odmowy bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (60 osób 
w marcu 2019 r. i 53 osoby w lutym 2019 r.). 

 

Poradnictwo zawodowe 

W marcu 2019 r. z wizyt u doradców zawodowych skorzystało 375 osób. 
Porady grupowe i informacja zawodowa : 
� 4 edycje zajęć grupowych: 

- 3 - „Zasady odbywania stażu”, w których uczestniczyło 13 osób, 
- 1 - „Pani szuka pracy”, w ramach warsztatów „Marzec na obcasach”,  
        w których uczestniczyło14 kobiet, 

� 2 edycje grupowej informacji zawodowej, w której uczestniczyło 16 osób. 
 

Szkolenia 

W marcu 2019 r. 16 osób skierowano na szkolenie grupowe „Operator koparkoładowarki 
wszystkie klasa III”.  

Pozostałe osoby skierowano na tzw. szkolenia indywidualne  
z uprawdopodobnieniem, że po tych szkoleniach uzyskają odpowiednie zatrudnienie. 

W ramach tej formuły ww. osoby skierowano na kursy: 
� operator ładowarki jednonaczyniowej klasa III     – 2 osoby,  
� kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą mig (131)  – 1 osoba, 
� kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą mag (135)  
      – stal czarna          – 1 osoba, 
� operator wózka widłowego        – 1 osoba. 
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Prace społecznie użyteczne 

W marcu 2019 r. prace społecznie użyteczne rozpoczęły 52 osoby bezrobotne bez 
prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, z tego: 
� � w mieście Kościerzyna  - 38 osób, 
� � w gminie Dziemiany   -   5 osób, 
� � w gminie Karsin   -   5 osób, 
� � w gminie Nowa Karczma  -   2 osoby, 
� � w gminie Stara Kiszewa  -   2 osoby. 
 

Staże 

W marcu 2019 r. zawarto 29 umów w sprawie organizacji staży zawodowych.  
Staż rozpoczęło w marcu 35 osób, z tego: 
� w ramach umów podpisanych w lutym      - 13 osób, 
� w ramach umów podpisanych w marcu             - 22 osoby. 
 

Wsparcie dla młodych bezrobotnych do 30 roku życia 

W marcu 2019 r. zatrudnienie w ramach wsparcia dla młodych bezrobotnych                      
do 30 roku życia podjęły 3 osoby (w tym 2 kobiety) bezrobotne do 30 roku życia  
z ustalonym II profilem pomocy. 
 

Prace interwencyjne 

W marcu 2019 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęły 34 osoby 
bezrobotne (w tym 18 kobiet) z ustalonym II profilem pomocy. 
 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszła w życie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw. 
Ustawa ma na celu wdrożenie do polskiego porządku prawnego postanowień dyrektywy 
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie 
warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze 
pracownika sezonowego. Intencją zmian jest m.in. przeciwdziałanie występującym 
obecnie nadużyciom, sprawniejsze zarządzanie migracjami zarobkowymi i poprawa 
standardów zatrudniania cudzoziemców. Ustawa wprowadziła nowe rozwiązanie 
umożliwiające zatrudnianie w Polsce cudzoziemców do pracy sezonowej – zezwolenie 
na pracę sezonową (wyłącznie w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce).  
W przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak 
dotychczas: w okresie do 6 miesięcy w ciągu 12 miesięcy, dla obywateli 6 państw: 
Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy), wprowadzono m.in. możliwość 
odmowy wpisu do ewidencji oświadczeń jeżeli: 

� z okoliczności wynika, że oświadczenie zostało złożone dla pozoru,  

� oświadczenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż 
wykonywanie pracy dla danego podmiotu, 

� podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków 
związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom. 

W okresie styczeń - marzec 2019 r. do Powiatowego Urzędzie Pracy w Kościerzynie 66 
pracodawców złożyło 295 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy: 
� � w styczniu  -   97, 
� � w lutym  - 106, 
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� w marcu  - 92. 

Z tej liczby: 
� wpisano do ewidencji (załatwiono pozytywnie)   -    256 oświadczeń, 
� odmówiono wpisu do ewidencji (załatwiono negatywnie)  -        3 oświadczenia, 
� umorzono       -      16 oświadczeń, 
� na dzień 31 marca 2019 r. oczekiwało na załatwienie -      20 oświadczeń. 

 

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kościerzynie 

Dnia 7 marca 2019 r. odbyło się XXV posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy 
w Kościerzynie kadencji 2015-2019, poświęcone głównie problematyce kształcenia 
zawodowego w szkołach średnich powiatu kościerskiego. W posiedzeniu, poza 
członkami Rady oraz pracownikami PUP w Kościerzynie, uczestniczyli między innymi: 
Wicestarosta Kościerski – Piotr Laska, Naczelnik Wydziału Edukacji – Barbara Piepióra, 
Dyrektor Zakładu Oświaty Gminy Kościerzyna – Barbara Jankowska, Przewodnicząca 
Komisji Oświaty, Zdrowia i Polityki Społecznej – Katarzyna Zdrojewska, Dyrektor Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej – Emilia Wantoch-Rekowska, Powiatowy Koordynator 
Sieci Doradztwa Zawodowego – Hanna Nowik, dyrektorzy szkół średnich, dyrektorzy 
szkół podstawowych, zespołów szkół i zespołów kształcenia powiatu kościerskiego, 
przedstawiciele samorządów oraz pracodawców. 

W pierwszym punkcie posiedzenia Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kościerzynie wydała 
pozytywną opinię w sprawie projektu zmiany planu finansowego na 2019 r. w zakresie 
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz w zakresie innych 
fakultatywnych zadań. 
 
Na posiedzeniu przedstawiono w formie prezentacji:  

1. analizę ofert pracy i kierunków szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Kościerzynie za 2018 r., 

2. analizę wstępnych deklaracji wyborów uczniów III klas gimnazjów i VIII klas szkół 
podstawowych (typ szkoły i kierunek kształcenia), 

3. informację nt. planowanych naborów do szkół średnich powiatu kościerskiego 
w roku szkolnym 2019/2020. 

Wicestarosta Kościerski Pan Piotr Laska przedstawił założenia i perspektywy dotyczące 
kształcenia zawodowego w powiecie kościerskim. 
 
Uczestnicy posiedzenia dyskutowali na temat szkolnictwa zawodowego w powiecie 
kościerskim, w perspektywie przygotowania w roku szkolnym 2019/2020 podwójnej 
liczby miejsc kształcenia dla uczniów do szkół średnich. 
Dyrektorzy szkół średnich wyrazili również obawy dotyczące możliwości zabezpieczenia 
wystarczającej liczby miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawców dla 
uczniów szkół branżowych. Zwrócono także uwagę na wprowadzane w olbrzymim 
tempie zmiany przepisów oświatowych.  
 
Celem debaty było określenie działań zmierzających do ułatwiania młodzieży kształcenia 
na wybranych kierunkach w powiecie kościerskim, m.in. poprzez zainteresowanie 
pracodawców uruchomieniem większej liczby miejsc praktycznej nauki zawodu. 
  
Obradom przewodniczył Pan Henryk Ossowski - Przewodniczący Powiatowej Rady 
Rynku Pracy w Kościerzynie. 
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Ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kościerzynie 

Dnia 28 marca 2019 r. odbyło się XXVI - ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku 
Pracy w Kościerzynie kadencji 2015-2019. 

W posiedzeniu, poza członkami Rady oraz pracownikami PUP w Kościerzynie, 
uczestniczyli między innymi: Starosta Kościerski – Alicja Żurawska, Wicestarosta 
Kościerski – Piotr Laska, Przewodnicząca Komisji Oświaty, Zdrowia i Polityki Społecznej 
– Katarzyna Zdrojewska, Wójt Gminy Kościerzyna – Grzegorz Piechowski oraz Z-ca 
Wójta Gminy Lipusz – Marek Klasa. 
 
Na posiedzeniu Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie – Mirosław Ginter 
przedstawił w formie prezentacji: 

� informację o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

� sprawozdanie z działalności PUP w Kościerzynie za 2018 r. 
 
Rada jednogłośnie pozytywnie oceniła sprawozdanie z działalności Urzędu Pracy, w tym 
racjonalne gospodarowanie środkami Funduszu Pracy w 2018 r. 
 
Przewodniczący Rady Henryk Ossowski podsumował pracę Powiatowej Rady Rynku 
Pracy Kościerzynie z całego okresu kadencji 2015 – 2019. 

Na koniec Starosta Kościerski Pani Alicja Żurawska złożyła podziękowania członkom 
Powiatowej Rady Rynku Pracy za udział w pracach Rady oraz podejmowanie działań na 
rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy. 

Podziękowania członkom Rady złożyli również: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  
w Kościerzynie oraz Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kościerzynie. 
 

Pozyskano dodatkowe środki na aktywizację bezrobotnych 

W marcu br. PUP w Kościerzynie pozyskał z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe środki 
w łącznej kwocie 358,3 tys. zł na finansowanie w 2019 r. programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z tego: 

� na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców  
powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów  
osób niepełnosprawnych      - 104,0 tys. zł, 

� na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych  
powracających z zagranicy.       - 118,0 tys. zł, 

� na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących  
dłużnikami alimentacyjnymi      -            64,0 tys. zł,  

� na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych mający  
na celu likwidację luki kompetencyjnej w zakresie  
świadczenia usług opiekuńczych     -    30,0 tys. zł, 

� na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych związany  
z tworzeniem zielonych miejsc pracy     -    26,3 tys. zł, 

� na program staży w placówce Agencji Restrukturyzacji  
i Modernizacji Rolnictwa w Kościerzynie    -    16,0 tys. zł. 
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W ramach ww. projektów planuje się objąć wsparciem 42 osoby bezrobotne. Planowane 
jest wykorzystanie następujących form aktywizacji zawodowej: 

� szkolenia, 

� staże, 

� prace interwencyjne, 

� roboty publiczne, 

� jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

� refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

 

Opracował: Andrzej Lipski      

 

 

       Dyrektor PUP w Kościerzynie     

 

           Mirosław Ginter 
 
Kościerzyna, 12.04.2019 r.
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Bezrobocie w powiecie kościerskim według gmin  

Miasto 
Kościerzyna 

Gmina 
Kościerzyna 

Dziemiany Karsin Liniewo Lipusz 
Nowa 

Karczma 
Stara 

Kiszewa 
Razem 
Powiat 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

wg stanu 
na dzień Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Stopa 
bezrob. w 
powiecie  
wg GUS 

31.03.2018 r. 618 339 390 233 95 52 161 95 131 78 82 44 187 115 159 86 1.823 1.042 6,6* 

30.04.2018 r. 605 344 369 224 94 55 137 75 122 74 78 42 178 114 145 82 1.728 1.010 6,3* 

31.05.2018 r. 581 337 358 217 86 47 132 76 109 67 75 40 170 105 138 80 1.649 969 6,0* 

30.06.2018 r. 568 347 341 211 83 46 127 73 103 65 75 42 163 105 132 78 1.592 967 5,8* 

31.07.2018 r. 587 372 341 214 87 49 135 79 116 71 76 42 161 104 129 79 1.632 1.010 5,9* 

31.08.2018 r. 610 384 336 218 95 56 118 73 122 79 84 53 169 109 126 73 1.660 1.045 6,0* 

30.09.2018 r. 635 391 325 216 91 55 119 73 124 78 76 42 179 109 136 77 1.685 1.041 6,1 

31.10.2018 r. 620 385 343 223 90 53 138 86 118 80 74 42 177 111 141 84 1.701 1.064 6,1 

30.11.2018 r. 616 372 329 214 89 47 147 97 120 84 77 44 171 115 136 81 1.685 1.054 6,1 

31.12.2018 r. 665 403 379 240 94 53 164 104 129 88 82 46 177 122 139 82 1.829 1.138 6,6 

31.01.2019 r. 728 449 405 249 104 56 157 98 134 93 86 49 190 132 158 90 1.962 1.216 7,0 

28.02.2019 r. 741 446 409 245 105 57 160 99 139 95 87 51 197 136 153 87 1.991 1.216 7,1 

31.03.2019 r. 699 421 408 253 99 54 140 89 129 87 93 48 186 124 145 82 1.899 1.158 . 

Ludność w 
wieku 
produkcyjnym 
na dzień 
30.06.2018 r.** 

14.204 6.727 9.952 4.645 2.716 1.253 3.792 1.730 2.802 1.264 2.318 1.063 4.174 1.920 4.094 1.799 44.052 20.401 ` 

 
Stopa bezrobocia -  procentowy udział bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności czynnej zawodowo 

*    korekta stóp bezrobocia dokonana przez GUS w październiku 2018 r. 
**  źródło: http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/6/24/1/ludnosc._stan_i_struktura_oraz_ruch_naturalny_w_przekroju_terytorialnym_w_2018_r._stan_w_dniu_30_vi_-_tablice.zip 
    Tabela 6 i 12 

 


