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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 25/2018
Dyrektora PUP w Koscierzynie
z dnia 05.07.2018 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOSCIERZYNIE W 2018 r.
SRODKOW NA DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

PODSTAWY PRAWNE

§1

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025),

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 i 1149),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z KFS (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 117),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 362),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013,s.119),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010, nr 121, poz. 810 z pdzn.
zm),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778
z pdzn. zm.),

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.),
11) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o prawie przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018, poz. 646).

DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowoS$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa
w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o praceg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy,
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pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca. Definicj¢ osoby wspotpracujacej okresla art.8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg wspotpracujacg uwaza si¢: malzonka, dzieci wlasne,
dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoch¢ 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z
osobg prowadzacg t¢ dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego,

mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz jego roczny obrot netto
ze sprzedazy towardow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w
ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, (art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
0 prawie przedsigbiorcow),

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktore sktadajg sig:

1) okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4) Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym
panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarow 100 000 EUR, w stosunku do przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalno$¢
w sektorze rybotowstwa i akwakultury 30 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto,
tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na
forme i cel pomocy,

wniosku — o0znacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy z rezerwy KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow KFS.

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.

. KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS NA 2018r.

§3

Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia:
1) z zakresu szeroko rozumianego coachingu i coachingu indywidualnego,
2) kurséw z zakresu podstaw jezyka obcego,
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3) kursow prawa jazdy kat. B,

4) szkolen bhp i ppoz.,

5) realizowanego poza granicami kraju,

6) w formie e-learningowej.

Dodatkowo wyklucza si¢ koszty ponoszone w zwigzku z realizowanym ksztalceniem, w szczegdlnosci:

1) koszty dojazdu,

2) koszty zakwaterowania,

3) koszty delegacji,

4) koszty wyzywienia.

Zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki z rezerwy KFS skierowane sg na realizacj¢ wnioskow

spetniajacych co najmniej jeden z dwéch nizej wymienionych priorytetow, tj.

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;,

Zawody deficytowe, o ktorych mowa w priorytecie 1, beda identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2018 dla powiatu koscierskiego oraz dla wojewodztwa pomorskiego. Sa to nizej wymienione

zawody deficytowe:

Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i
ciggnikow siodlowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Zrodto: Barometr zawoddw na 2018r.

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele

przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do
robot ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Piekarze

Pielggniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych
ze znajomo$cia jezykow obcych
Pracownicy ds.. rachunkowosci i
ksiegowosci

https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-dla-

powiatow/2018/koscierski.15..240....1....0.1.1.240. ,

https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-dla-

powiatow/2018/pomorskie.15

1..11..0.1.1.p 11.

Pracownicy fizyczni w produkcji i
pracach prostych

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

§ 4

1. O przyznanie srodkow z rezerwy KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac
si¢ wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracownikow.

2. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkow z rezerwy KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracg na
podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokres$lony, umowa o prace na
czas okre§lony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuja oni pracg na peten, czy na czg$¢ etatu.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o pracg na zastgpstwo, musi ona obejmowac
okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

3. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga ubiegaé si¢ sami
pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji.

4. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw rezerwy KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o $rodki rezerwy KFS.

5. Z uwagi na ograniczony limit srodkéw rezerwy KFS, w przypadku gdy Pracodawca ma kilka oddziatow
z siedzibami w roznych powiatach, w sktadanym wniosku moze wnioskowa¢ o przyznanie §rodkéw na
ksztatcenie pracownikéw oddziatu z siedziba w powiecie koscierskim.

6. Przekazywane pracodawcom $rodki w ramach rezerwy KFS muszg by¢ wydatkowane w roku, na ktory
zostaty przyznane, tj. 2018 1.

§5

Z uwagi na ograniczone $rodki rezerwy KFS, finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
mozna przyzna¢ zgodnie z § 3 Regulaminu, na:

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

§6

1. Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z rezerwy KFS na sfinansowanie:

a) 80% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wklad wlasny wnoszony przez
pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

b) 100% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorcow.

2. Starosta/Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt 1 maksymalnie do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajgce przyznany limit pokrywa pracodawca.

3. Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, uwzgledniane sa wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglgdnieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikoéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
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a)

b)

4. Wysokos¢ wsparcia z rezerwy KFS wynosi:

w_przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz
2.500 zt na jednego uczestnika i 5.000 zt na firme;

taczna kwota wsparcia na jednego uczestnika w 2018 r. (wraz z ewentualnym wczesniejszym wsparciem)
nie moze przekroczy¢ 300% przecig¢tnego wynagrodzenia.

w przypadku pozostalych pracodawedw — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wigcej niz
2.500 zt na jednego uczestnika i 5.000 zt na firmg;

taczna kwota wsparcia na jednego uczestnika w 2018 r. (wraz z ewentualnym wczesniejszym wsparciem)
nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia. Pozostate koszty ksztalcenia ustawicznego
ponosi pracodawca.

Wsparciu z rezerwy KFS podlegaja wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegaja
natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

§7

Majac na wzgledzie zasad¢ racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1/ uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

2/ optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposdb umozliwiajacy
terminow3 realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczedniej zaciagnigtych zobowiagzan.

Dofinansowanie ze srodkow rezerwy KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, pozostawi¢ bez rozpatrzenia, zwrodci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do
negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dzialan o ktoérych
mowa w ust. 1 odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, starosta ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegolowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
u danego ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci
od formy prawnej sa to instytucje §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnosé¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia
sie do dyspozycji pracodawcy.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku VAT.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, finansowane ze srodkow rezerwy KFS, chyba,
ze stanowig integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej,

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia ustawicznego lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze §rodkow rezerwy KFS.
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W przypadku wnioskowanych kursow, ktore zostang dofinansowane ze $rodkow rezerwy KFS w mniejszym niz
70% stopniu, pracodawca bedzie zobowigzany poinformowac instytucje szkoleniowa, iz w tej sytuacji szkolenie
nie bedzie zwolnione od podatku od towaru i ustug. Ponadto Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug, zobowigzany on begdzie do zwrotu rownowartosci odzyskanego
podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach przyznanych §rodkéw. Pracodawca zobowigzany bedzie
dokona¢ zwrotu rowniez po uplywie obowigzywania podpisanej umowy.

§8

1. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie organizuje nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow
z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej Urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na 2018r., termin
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy, o ktorych mowa w ust. 12, brane pod uwage
przy rozpatrywaniu wnioskow.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $§rodkéw, o ktorym
mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy, majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu koscierskiego
sktada do Powiatowego Urzgdu w Koscierzynie wniosek, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

4. Wnhnioski nalezy sklada¢ na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie udostepnionych
w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy i na stronie internetowej urzedu.

5. Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne winnO rozpoczaé si¢ nie pozniej, niz w ciagu
2 miesiecy od dnia zlozenia wniosku.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca dolacza:
1) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 362);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie

obowiazujacych.

7. Starosta (Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie) rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, o ktorych
mowa W ust. 6, ztozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

8. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypekliony nieprawidtowo, starosta (Powiatowy Urzad
Pracy) wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
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1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z ust. 6.

10. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych. Wyniki negocjacji beda
odzwierciedlone w umowie oraz udokumentowane w postaci notatki dotyczacej ustalen pomiedzy starosta
(powiatowym urzedem pracy w KoS$cierzynie) a pracodawca w zakresie wyniku negocjacji tresci wniosku
o przyznanie w 2018r. srodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow .

11. W przypadku  przekroczenia  posiadanej  przez ~ Urzad  niewielkiej  puli  $rodkow
z rezerwy KFS tj. 25.000,00 zl. postanowiono przyzna¢ w pierwszej kolejnosci dofinansowanie
pracodawcom, ktorzy w 2018 r. nie korzystali ze wskazanego wsparcia.

12. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $rodkow rezerwy KFS starosta (Powiatowy Urzad
Pracy) uwzglednia:

1/ zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na dany rok;

2/ zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3/ koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4/ posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow rezerwy KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5/ w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6/ plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow rezerwy KFS;

7/ mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem limitow, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13. Wnioskodawca winien w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretne;j
formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatlcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy oraz na
udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze srodkoéw rezerwy KFS (par. 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 -
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego).

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkow

rezerwy KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
15. Od odmowy nie przystuguje odwotanie.

§9

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (Powiatowy Urzad Pracy) zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla m.in.:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy;
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3) wysokos¢ srodkow z rezerwy KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki
z rezerwy KFS, oraz termin ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkow oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ lub rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie

Z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty (Powiatowego Urzedu Pracy) danych
dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z rezerwy KFS, w podziale
wedhlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
1 wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem $rodkoéw z rezerwy KFS,

¢) liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin —
finansowane z udziatem srodkow z rezerwy KFS.

Whiosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow stanowi integralng czgsé

umowy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

W przypadku pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej srodki rezerwy KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

ZASADY WYDATKOWANIA, ROZLICZANIA | ZWROTU DOFINANSOWANIA

§10

1. Starosta/Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie finansuje ksztalcenia ustawicznego w przypadku

realizacji tego ksztalcenia samodzielnie przez pracodawce.

2. Pracodawca zobowigzany jest do:

1/ wykorzystania i wydatkowania kwoty przyznanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

2/ przedtozenia niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia ostatniej formy
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegoélne formy ksztalcenia wg wzoru okreslonego
w umowie o dofinansowanie oraz przedtozenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow,
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10.

11.

3/ zwrotu — po ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w pkt. 2 - niewykorzystanej kwoty dofinansowania
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia ksztatcenia ustawicznego;
w takim przypadku nie nalicza si¢ odsetek za zwtoke,

4/ przedstawiania na zgdanie Urzedu informacji i ztozenia dodatkowych wyjasnien dotyczacych sposobu
wykorzystania przekazanych §rodkow.

Pracodawca zobowigzany jest informowaé Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie o przerwaniach
udzialu w ksztalceniu ustawicznym pracodawcy i pracownikéw w terminie 7 dni od wystgpienia
zdarzenia.

Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych §rodkoéw uwaza si¢ faktury lub
rachunki z data zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe¢ rodzaju (dzialania) ksztalcenia ustawicznego. W przypadku, gdy
nazwa zastgpiona jest symbolem Iub w sposdb znaczacy rozni si¢ od podanej we wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobg uprawniong do wystawienia
dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

Za moment poniesienia wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dzien dokonania
zaplaty gotowka, przelewem, ptatnosci karta ptatnicza Iub inng formg zaptaty. Dowody dokonania zaptaty
nalezy przedstawi¢ do wgladu do rozliczenia wydatkow na ksztalcenie ustawiczne. Zestawienie
poniesionych wydatkéw (rozliczenie) nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktore pracodawca otrzymat
wczesniej §rodki publiczne z innych zrodet.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do niewydatkowania srodkéw KFS na zakup ustug ksztalcenia ustawicznego
od o0sob w stosunku z nim bedacych: matzonkami, zstgpnymi (dzieci, wnuki), wstgpnymi (rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami, zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, tesciami,
rodzenstwem 1 matzonkami rodzenstwa; (za rodzicow uwaza si¢ réwniez przysposabiajacych, a za
zstepnych takze przysposobionych i ich zstepnych).

Pracodawca zobowigzuje si¢, ze dziatania, o ktorych mowa w § 5, nie begdg realizowane przez
ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,

2. posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

3. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

Zwrot niewykorzystanych §rodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z rezerwy KFS.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanego dofinansowania w ciggu 14 dni od otrzymania
wezwania Urzedu w przypadku:
1/ nierozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego w terminie okreslonym w umowie, chyba, ze strony
postanowig inaczej,
2/ gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
3/ gdy pracodawca bioragcy udziat w ksztalceniu ustawicznym nie ukonczy kursu lub nie podejdzie do
egzaminu.
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12. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynno$ci kontrolnych uprawnionych podmiotéw zostanie
stwierdzone, ze:

1) pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych $rodkéw w terminie okreslonym w § 10 ust. 2 pkt 3,

3) wykorzystano srodki rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem, tj. m.in.: na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby 0séb, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku zalagczonym do umowy,

4) pracodawca nie poddat si¢ kontroli okreslonej w § 11,

5) naruszono inne postanowienia umowy skutkujace niemozno$cig lub niecelowoscia jej prawidtowej
realizacji, w szczeg6lnosci:

a) gdy w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepeine
o$wiadczenia lub dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
C) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto bledow w terminie podanym przez Starostg.
Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi.

KONTROLA
§11

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Starost¢ (Powiatowy Urzad Pracy) kontroleréw, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione o0soby
i podmioty w zakresie realizacji umowy o ktorej mowa w § 9 ust. 1, wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwiazane z realizacjg przedmiotu
umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej
zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
W przypadkach wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze odstgpié
od niektorych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
ZALACZNIKI
§ 13

Wzor wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego |na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
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