………………………………………..                             ………………………………………

Nazwa podmiotu powierzającego pracę                                        data, miejscowość
………………………………………

Adres podmiotu

…………………………………

NIP

POWIADOMIENIE

Zgodnie z art. 88z ust.13 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia 
i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) informuję, iż Pan/i   ………………………………………………….                                     
        Imię i nazwisko cudzoziemca
………………………………………………………………. :
dokument pobytowy, numer dokumentu
oświadczenie PoOs/22060/……../…………..

□ podjął pracę w dniu…………………………………(powiadomienie najpóźniej w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w oświadczeniu)
□ nie podjął pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w oświadczeniu
□  zakończył pracę w terminie wcześniejszym tj. w dniu  …………………….
Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia 
i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13 lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.
 ………………………………………..
data, podpis podmiotu powierzającego pracę             
