Zalacznik Nr 2
do Dodatkowych Zasad

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen wskazanych tzw. indywidualnych, wagi procentowe i spos6b
oceny wstepnych ofert zlozonych przez te instytucje

Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium Liczba Sposob oceny ofert Waga
punktow

1. | Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje
Bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ programu szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy (potrzebami | Od 0do 5 1 pkt. = 1% 5%
pracodawcéw) na dane kwalifikacje.

2. | Posiadanie przez instytucje certyfikatu jakosci ustug, w tym:
a) posiadanie przez Bierze si¢ pod uwage posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia 5 1 pkt. = 1% 5%
instytucje certyfikatu ksztalcenia/szkolenia wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO,
jakosci ustug . akredytacji Kuratorium O$wiaty oraz innych certyfikatow zgodnych
obejmujacego swoim tematycznie z zakresem szkolenia.
zakresem przedmiot
zamoéwienia
b) brak certyfikatu jako$ci 0
ustug obejmujgcego swoim
zakresem przedmiot
zamowienia

3. | Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, w tym:
a) dostosowanie Bierze si¢ pod uwage bezpieczne i higieniczne warunki realizacji szkolenia, | od 0 do 10 | 1 pkt. = 1% 15%
wielkosci i wyposazenia | miejsce prowadzenia szkolenia, wielko$¢ i jakos¢ pomieszczen oraz placow
sali wyktadowej, manewrowych, zaplecze socjalne, wyposazenie sali wyktadowej, pomieszczen
pomieszczen warsztatowych w tablice, sprzet multimedialny itp., stopien przygotowania
warsztatowych i placow | placow manewrowych
manewrowych
b) wyposazenie Bierze si¢ pod uwage, ilo§¢ i jako$¢ materialtdbw szkoleniowych | od 0 do 5

uczestnika w materiaty
szkoleniowe
przeznaczone do
dyspozycji uczestnika
szkolenia

przekazywanych na wilasno$¢ (np. za standardowe materiaty: dilugopis,
notatnik, teczka lub segregator, materialy w wersji papierowej zwiazane z
przedmiotem zamodwienia, przyznaje si¢ 3 pkt., za dodatkowe materiaty
mozna uzyska¢ max. 2 pkt.)




Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji, w tym:

a) wzér dotgczonego do | Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna 5 1 pkt. = 1% 5%
wstepnej oferty wyda¢ uczestnikowi szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym
zaswiadczenia lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra
certyfikatu zgodnego z Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia
przepisami ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017r. poz. 1632).
obowigzujgcym przy Wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kursu powinien by¢ zatgczony do
danym kierunku rozeznania ofertowego.
szkolenia oraz inne Bierze si¢ pod uwage rodzaj uzyskanych dokumentéw (np. za$wiadczenia,
dokumenty wiasne ksigzeczki z uprawnieniami, certyfikaty, itp.) oraz czy zostat dotaczony wzor
wydane przez jednostke | tego dokumentu.
dla przeszkolonych
0séb
b) brak wzoru 0
dokumentow
potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i
uzyskania kwalifikacji
5. | Cena - koszt szkolenia Zgodnie z ustalonym wzorem - 40%
ogotem Cena najnizsza x 100x 40%
Cena oferty badanej
6. | Termin rozpoczecia szkolenia
a) szkolenie rozpocznie | Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych bierze si¢ pod uwage termin 20 1 pkt. =20% 20%
sie do 14 dni od rozpoczecia szkolenia (pilna potrzeba ich realizacji).
zlozenia wstepnej oferty
b) szkolenie rozpocznie 5 5 pkt=5%
sie w okresie powyzej
14 dni do 30 dni od
zlozenia wstepnej oferty
¢) szkolenie rozpocznie 0
sie po 30 dniach od
zlozenia wstepnej oferty
7. | Miejsce szkolenia
Ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby bezrobotnej i najkorzystniejszy 0od0do 10 | 10 pkt=10% 10%
dojazd na szkolenie bierze si¢ pod uwage miejsce odbywania szkolenia
zardwno zaje¢¢ praktycznych jak i teoretycznych.
Suma 100%




