Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2018
Dyrektora PUP w Koscierzynie
z dnia 09.01.2018 r.

ZASADY ORGANIZOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOSCIERZYNIE SZKOLEN

NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH

PODSTAWY PRAWNE
§1

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 459 z p6zn.
zm.),

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobOdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 20141, poz. 667),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( tj. Dz.U. z 2016, poz. 1808 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegoétowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r. 1, s. 339),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 1 nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013,s.119),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2010, nr 121, poz. 810),

DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, o ktéorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych
(lata obrotowe stosowane przez przedsi¢gbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim),
ktéra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy



rOwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku
do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie produkcji produktéw
rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na
forme¢ i cel pomocy,

wniosku — oznacza to wniosek o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronne;j
umowy szkoleniowej, o ktérym mowa w § 73 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r, poz. 667),

. FP — oznacza skrot Fundusz Pracy,
TUS - oznacza tréjstronne umowy szkoleniowe,

. instytucja szkoleniowa- to publiczny 1 niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrgbnych przepisow edukacje pozaszkolng (art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

INFORMACJE OGOLNE
§3
Organizacja szkolen na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych uzalezniona
jest od mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu Pracy w danym roku
kalendarzowym.

. Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ sfinansowania kosztow szkolenia
organizowanego na podstawie TUS w przypadku wyczerpania $rodkéw
przeznaczonych na t¢ forme wsparcia.

. Finansowanie kosztow szkolen na podstawie TUS nie jest $wiadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

. Tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane sg pomiedzy Urzedem Pracy, Pracodawca
i Instytucjg szkoleniowg i dotyczg sfinansowania przez Urzad Pracy szkolenia
realizowanego przez instytucje szkolaca dla os6b bezrobotnych lub innych oséb
uprawnionych, ktére Pracodawca zobowigzuje si¢ zatrudni¢. Zakres tematyczny
1 program szkolenia dostosowywane sg do okreslonych potrzeb pracodawcy.

Szkolenie oséb na podstawie TUS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

O zawarcie trgjstronnej umowy szkoleniowej moga ubiega¢ si¢ wszyscy Pracodawcy
W rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez Urzad Pracy na szkolenie, na
podstawie tej umowy.

OSOBY UPRAWNIONE DO ODBYCIA SZKOLENIA REALIZOWANEGO
W RAMACH TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ
§4

. bezrobotni z ustanowionym zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy II profilem pomocys;

. poszukujacy pracy, ktérzy:
sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;



5.

* sg zatrudnieni u Pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

e otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

* uczestniczag w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

* 53 zolnierzami rezerwys;

* pobieraja rent¢ szkoleniowa;

* pobierajag $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

* podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierzajg podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem;

* s3 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7;

* s3 pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg W TOZwoju
zawodowym, zarejestrowanymi w Urzgdzie Pracy,

* sa opiekunami osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt 16b ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niepozostajagcym
w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw.

§5
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW I REALIZACJI SZKOLEN
NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH

Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb

sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci stosowny wniosek.

Whnioski nalezy skilada¢ na drukach Powiatowego Urzgedu Pracy w Koscierzynie

udostepnionych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i na stronie internetowej urzedu.

Whniosek zawiera:

a) nazwe¢ Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

¢) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztalcenia lub kwalifikacji kandydatow
na szkolenie,

d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia,

e) wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

Whniosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu i

miejsca realizacji.

Do wniosku Pracodawca dotacza:



10.

11.

12.

13.

a) zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnych i/lub poszukujacych pracy skierowanych
na szkolenie na okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

b) ponadto przedsiebiorca, czyli podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji o UE, musi dotaczy¢ do wniosku dokumenty
pozwalajace na ocen¢ spetnienia warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis:

Whniosek o zorganizowanie szkolenia nalezy zlozy¢ odpowiednio wczesnie przed

preferowanym terminem jego realizacji, celem dokonania niezbednych formalnosci

1 umozliwienia doboru kandydatow.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7

dni od dnia ztozenia wniosku Urzad Pracy informuje pracodawce o sposobie jego

rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu Pracy
uzasadnia odmowe.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu Pracy powiadamia wnioskodawce

w formie pisemnej, w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty ztozenia wniosku

i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieprawidlowo wypelnionego lub niekompletnego wniosku Dyrektor

Urzedu Pracy wyznacza Pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupelnienie wniosku.

Nieztozenie wymaganego uzupelnienia, o ktorym mowa w ust. 9 jest jednoznaczne

z rezygnacja Pracodawcy z ubiegania si¢ o zorganizowanie szkolenia na zasadach TUS

1 skutkuje negatywnym sposobem rozpatrzenia wniosku, o czym Wnioskodawca zostaje

poinformowany pisemnie.

We wniosku, o ktorym mowa Pracodawca moze wskaza¢ preferowanego realizatora

szkolenia, termin i miejsce jego realizacji, ktére uwzglednione zostang wylacznie wtedy,

jesli dopuszcza to tryb wylonienia instytucji realizujacej szkolenie, a wskazana jednostka
posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wytonienie instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we

wniosku informacje dotyczace zakresu szkolenia, umiej¢tnosci, uprawnien i kwalifikacji

do uzyskania w wyniku ukonczenia kursu z zachowaniem przepisOw ustawy Prawo

Zamoéwien Publicznych oraz zgodnie z obowigzujgcymi zasadami/wytycznymi w sprawie

kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen bezrobotnych

i innych uprawnionych os6b w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cierzynie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad wyboru

jednostki szkolacej i naboru kandydatow Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy zawiera

z wnioskodawca 1 wybrang instytucja szkoleniowa trojstronng umowe¢ o sfinansowanie

kosztow szkolenia os6b uprawnionych, ktére zostang zatrudnione przez Pracodawce.

Umowa okresla miedzy innymi:

* oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

» forme i nazwe szkolenia:

* miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

* liczbg uczestnikow szkolenia;

* naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

* zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia wlasciwej dokumentacji
przebiegu szkolenia;

* zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia z godnie z obowigzujacymi przepisami;



13.

14.

15.

16.

* zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

* zakres umiej¢tnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
przygotowania przez instytucjg szkoleniowa programu ksztatcenia;

* zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie,
na okres co najmniej 6 miesiecy, w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu jezeli zostanie przeprowadzony;

* odwotanie do witasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Integralng czescig umowy sg:

a) program szkolenia zawierajacy:

* nazwg szkolenia;

e czas trwania i sposOb organizacji szkolenia;

* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

* cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢, z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych;

* plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej;

e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

* wykaz literatury oraz niezbe¢dnych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

* przewidziane sprawdziany i egzaminy.

b) wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej;

¢) wzOr anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe na dang form¢ wsparcia Urzad Pracy zastrzega

sobie mozliwo$¢ skierowania na szkolenie w ramach TUS mniejszej niz wnioskowana

przez Pracodawce liczby os6b bezrobotnych.

Dopuszcza si¢ realizacj¢ czesci praktycznej szkolenia na stanowiskach pracy

u Pracodawcy, jesli wynika to z ustalonego programu szkolenia 1 wylacznie za

wczesniejszg zgoda Dyrektora Urzedu Pracy, na zasadach okreSlonych w zawartej

umowie.

Pracodawcy przystuguje prawo biezgcego monitorowania przebiegu szkolenia w celu

dokonywania oceny postepOw uczestnikow.

§6
PROCEDURA NABORU KANDYDAT()W UPRAWNIONYCH DO ODBYCIA
SZKOLENIA NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

Dob6r kandydatow na szkolenie Urzad Pracy dokonuje w oparciu o wskazane we wniosku
Pracodawcy preferencje dotyczace wymagan wstepnych dla uczestnikéw szkolenia oraz
z uwzglednieniem wskazan zawartych w Indywidualnych Planach Dziatania os6b
uprawnionych.

Celem umozliwienia Pracodawcy dokonania wyboru oséb, ktére zostang skierowane na
szkolenie, Urzad Pracy kieruje kandydatéw spetniajacych wszystkie wymagania wstepne
na rozmowg¢ kwalifikacyjna.



het

O wyniku przeprowadzonej rozmowy Pracodawca informuje wiasciwego pracownika

Urzedu.

Osobie zakwalifikowanej Urzad Pracy wydaje skierowanie na szkolenie zawierajace

m.in.:

* nazwg i adres instytucji szkoleniowej;

* imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ i adres zamieszkania tej osoby;

* nazwg, termin 1 miejsce realizacji szkolenia;

* informacj¢ o prawach i obowigzkach wynikajacych z udziatu w szkoleniu.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest zlozeniem przez osobg bezrobotng

os$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze §rodkéw Funduszu Pracy

na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3 lat lub

o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory

wydal skierowanie. Laczna kwota Srodkdw na koszty szkolenia jednej osoby nie moze

przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie

kolejnych trzech lat.

Bioragc pod uwage racjonalne wydatkowanie s$rodkéw finansowych wyklucza sie

jednoczesne zastosowanie wobec osoby skierowanej innej formy aktywizacji zawodowe;j

przewidzianej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§7
UPRAWNIENIA T OBOWIAZKI OSOB SKIEROWANYCH NA SZKOLENIE
W RAMACH TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

1. Osoba uprawniona korzystajaca ze sfinansowania kosztéw szkolenia wskazanego
zobowiazuje si¢ do:

a) uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, realizacji programu szkolenia oraz
przestrzegania regulaminu szkolenia przyjetego przez instytucje¢ szkoleniowa (dotyczy
to réwniez egzamindéw poprawkowych),

b) przedstawiania w ciggu 7 dni zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny na druku ZUS ZLA.
Nie przedstawienie zaswiadczenia na druku ZUS ZLA skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy,

¢) usprawiedliwiania innej nieobecno$ci na zajgciach szkoleniowych, anizeli tej o ktorej
mowa w pkt. b) poprzez przedkladanie instytucji szkoleniowej dokumentu
usprawiedliwiajgcego nieobecnos$¢ w terminie 2 dni od daty jego wystawienia,

d) niezwlocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji,

e) zwrotu kosztow szkolenia, jezeli osoba z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, chyba,
ze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez
Urzad przystuguje stypendium finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — pod
warunkiem, ze liczba godzin wynosi nie mniej niz 150 godzin miesig¢cznie.
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11.

12.

Od w/w stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe.

Bezrobotnemu, ktory zostat skierowany na szkolenie, ktérego liczba godzin wynosi
mniej niz 150 godzin miesi¢cznie, wysokos¢ stypendium, o ktéorym mowa w pkt. 1
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
o ktéorym mowa w art.72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia, ktére potwierdza odpowiednim
oswiadczeniem.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skroceniu o okres odbywania
szkolenia przypadajacego na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek.

Bezrobotnemu nie przystuguje stypendium, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej, niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Bezrobotny, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow oraz przystuguje mu stypendium w wysokosci 20 % zasitku,
o ktéorym mowa w art., 72, ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od tego stypendium nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktéorym mowa w ust. 7 nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokos$ci, natomiast za niepelny miesigc ustala si¢, dzielagc kwotg
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium o ktéorych mowa w ust.
7, przystuguje odszkodowanie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane
przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby zostaty ubezpieczone.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za  okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy na okres odbywania szkolenia,
za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

Okresy pobierania stypendium szkoleniowego wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania niektérych uprawnien pracowniczych oraz
okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Osobie poszukujacej pracy, ktéra zostata skierowana na szkolenie wskazane
stypendium nie przystuguje, za wyjatkiem opiekuna osoby niepelnosprawne;j,
o ktorym mowa w art. 2 ust.l1 pkt 16b ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, niepozostajagcym w zatrudnieniu lub
niewykonujacym innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw.



13. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub
o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
wydat skierowanie, jezeli taczna kwota Srodkéw na koszty szkolenia tej osoby nie
przekroczyla dziesigciokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na jedng
osobe.

14. W przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia z wilasnej winy bezrobotny
zwraca calg kwot¢ wraz z odsetkami, ktérg Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
przeznaczyt na sfinansowanie kosztow szkolenia wskazanego.

15. W przypadku przerwania z wilasnej winy szkolenia Urzad pozbawia statusu osobe
bezrobotng od dnia przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodjecia
aktywizacji),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (przerwania aktywizacji, niepodj¢cia
aktywizacji),

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (przerwania aktywizacji.
niepodjecia aktywizacji),

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego,

uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form

aktywizacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7,8,11 1 12 ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku niepodjecia lub przerwania z wlasnej winy szkolenia Urzad pozbawia

statusu poszukujacego pracy na okres 120 dni od nastgpnego po dniu zaistnienia

zdarzenia.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca ma obowiazek zatrudnienia osob, ktore ukoncza szkolenie z wynikiem
pozytywnym i uzyskaja wymagane kwalifikacje w ramach umowy o prac¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy, na okres nie krotszy niz 6 miesiecy, w terminie nie diuzszym niz
14 dni od ukonczenia szkolenia i uzyskania stosownych dokumentéw oraz przedtozenia
w Urzedzie Pracy w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zatrudnienia kserokopii
uméw o prace potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg¢ uprawniong do
reprezentowania Pracodawcy.

2. W przypadku niezatrudnienia osob, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty
zakonczenia szkolenia i/lub zatrudnienia na okres krotszy niz 6 miesigcy, Pracodawca
zobowigzany bedzie do zwrotu Zamawiajgcemu poniesionego kosztu szkolenia kazdej
niezatrudnionej i/lub zatrudnionej na krétszy okres osoby wraz z ewentualnym kosztem
badan lekarskich wykonanych na rzecz tej osoby przez Zamawiajacego.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy osoby o ktérych mowa w ust. 1:

a) ukonczg szkolenie z wynikiem negatywnym,

b) nie ukonczg szkolenia,

¢) odmoéwig podjecia zatrudnienia poprzez ztozenie Pracodawcy pisemnego
oswiadczenia o odmowie podjecia u niego zatrudnienia, ktére niezwtocznie
zostanie dostarczone Zamawiajacemu,



d) podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa u innego pracodawcy lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
e) przerwa zatrudnienie z przyczyn nie dotyczacych Pracodawcy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) monitorowania miejsca wykonywania zatrudnienia przez osoby o ktérych mowa
wust 1,

b) monitorowania przebiegu zatrudnienia poprzez wzywanie Pracodawcy do
dostarczania dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni po
uplywie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentéw dotyczacych
realizacji zatrudnienia.

6. Szkolenia organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowig pomoc
de minimis w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

7. Pracodawca, z ktéorym zawarta zostata tréjstronna umowa szkoleniowa ma obowigzek
przechowywania catej dokumentacji zwigzanej z jej realizacjg przez okres co najmniej
10 Iat od dnia przyznania pomocy tj. podpisania umowy.



