Zgtoszenie krajowej oferty pracy / oferty pracy dla obywateli EOG

I. Dane dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy

3. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD ..........ccoooviiiiiiiiiiiien e,
4. Adres pracodawcy

KO POCZIOWY ...ttt

Adres strony iINterNetoOWE].........cooovviiiiiiii e,
5. Forma prawna (zaznaczy¢ witasciwe)

[Iprzedsiebiorca prywatny

[Iprzedsiebiorstwo panstwowe

[Ispétka akcyjna

[Ispdtka z o.0.

[Ispotka cywilna

6. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia? (zaznaczy¢ wtasciwe)
[ITak, numer WPISU dO rEJESIIU..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieeiieeieaeeeeeeneaees
[INie

7. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu z PUP

CAZ.UR.P.17



Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

NAZWA STANOWISKA. ... ce et eaaes
NAZWEA ZAWOAU ... e
10 Yo I\ Vo 1o |1 PP

e

Liczba wolnyCh mMi€jSC PracCy .........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e
w tym dla 0sob niepetnosprawnych...........ccccccvviiiiiiii

o

Whnioskowana liczba kandydatow.............ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiee
6. Oczekiwania - wymagania pracodawcow wobec kandydatow:

a) poziom wyksztatCenia.........ccoooeeeviiiiiiiiiii
b) kwalifikacje i UMIiejetnOSCi...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
(o) IRV ] o] =111V 1= o ] = PP
d) dOSWIAACZENIE ...
e) znajomosc jezykdw obcych (POZIOM).......ccooeveiieiiiieiiie e,

) NN ——

8. Miejsce WYKONYWaNIA PraCY .........uuuuuuuumuuniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiaeiiesinnnnsseeenennennes
S VA Ao T = T o2 T U o] = 1o VAN
10.Wysokos¢ wynagrodzenia (brutto zt) ..o,
11.System wynagradzania (zaznaczy¢ wtasciwe)

Clakordowy
Clprowizyjny
[lczasowy ze stawka miesieczng

Clczasowy ze stawka godzinowg

12.Rodzaj umowy (zaznaczy¢ wiasciwe)
[CIna czas nieokreslony
Cna czas okreslony od ..........cccc....... (o [o R
CIna okres prébny
Oo prace w zastepstwie

Ozlecenieod......ccocovevvvvennnn. O,

CAZ.UR.P.17



13. System pracy (zaznaczy¢ wtasciwe)
[Ijednozmianowa
[Idwie zmiany
[Itrzy zmiany

[Iruch ciggty

14.Rozktad czasu pracy (QOdzZiny Pracy).......cccceveerruuriiiieeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeennns

15.Data rozpOCZECia PraCy ........coeeeieeeeeeeeeee e

16.Okres aktualnosci oferty pracy .........cooooeeeeeiiee i

17.Czestotliwos¢ kontaktéw w celu aktualizacji oferty pracy

18.Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej - dotyczy agenc;ji
zatrudnienia (zaznaczy¢ witasciwe)
[tak CInie

19.Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informaciji
umozliwiajgcych jego identyfikacje? (zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak Clnie

20.Czy pracodawca chce zosta¢ poinformowany o liczbie oséb
zarejestrowanych w PUP, ktére spetniajg wymagania? (zaznaczyc¢
wiasciwe)
[tak LInie

21.Czy pracodawca jest zainteresowany gietdg pracy? (zaznaczyc¢
wiasciwe)
[tak LInie

22.Czy oferta zostata zgtoszona do innego PUP? (zaznaczy¢ wiasciwe)
[Itak, do JaKIEGOT? ...
[Inie

23.Czy przekazac oferte do upowszechnienia w innym PUP? (zaznaczy¢
wiasciwe)
] 2= TS (o T =1 =Y [0 1
[Inie

24.W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem/am
ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jestem objety/a postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy. (zaznaczy¢ wiasciwe)
[tak LInie
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25.Informacje dotyczgce formy kontaktu osob zainteresowanych ofertg
(zaznaczy¢ wihasciwe)
[losobiscie (adres zgltoSZenia)...........coouviuiiiiiiiiiieeieieee e
[telefonicznie pod NUMEremM ...
[Lelektronicznie (adres €-mail)..........oooviiiiiiiiiiiiieeiee e
Dane osoby (imie, nazwisko, stanowisko) zajmujgcej sie bezposrednig
=] U = (o = PP
Pozostate iNfOrmace ............uuuiuiiiiiiiii
26.Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata
z panstw EOG (zaznaczy¢ wiasciwe)
(tak CInie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy uzupetnic
dane zamieszczone ponizej (pkt I).

lll. Informacje uzupetniajgce w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG
w zakresie:

a) Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okre$leniem
[oJe¥4 o]0 418 4 g T=1T0] 4 01T HN TN

b) Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg
przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...............uuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

c) Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z
informacjg kto ponosi KOSZty ............ccceeeiiiiiiiiii e

d) Mozliwosc¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy
lub przeprowadzki przez pracownika............coouvvuiiiiiiiiiiiiiiiiie e

e) Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacii................

f) Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta ma by¢ dodatkowo
(U] o011V 4= Yo ] 0] o =

g) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy
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IV. Prawa i obowigzki pracodawcy wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku ze zgtaszang ofertg

pracy

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo miejsce wykonywania
pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku gdy
pracodawca zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy,
powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty
pracy do realizaciji.

Dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego sg podawane do
wiadomosci publicznej wytacznie w sytuacji, gdy pracodawca krajowy,
zgtaszajgc oferte pracy, wyrazit zgode na ich publiczne udostepnienie.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca:

e zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogg
dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng

e W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa

pracy

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych,
powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego

0 koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga
pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje,
ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad
pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP
w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.
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VL.

Adnotacje urzedu pracy

Data przyjecia ZQIoSZEeNIa .........cooviiuiiiiiiii e

Dane pracownika przyjmujgcego oferte pracy

Sposob przyjecia oferty:
[Josobiscie

[Ipisemnie

[Itelefonicznie

[fax

[Je-mail

Data anulowania zgtoszenia

Realizacja oferty pracy

A. Data umieszczenia oferty pracy na tablicy ogtoszen .................................

B. Aktualizacja oferty pracy

Data

Sposoéb kontaktu
(osobiscie,
telefonicznie, inne)

Rezultat

VII.

Pozostate informacje:
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