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1. WSTEP

Specyfikg PUP w Koscierzynie jest obstuga duzej liczby klientow. W 2020 r. w warunkach
pandemii COVID-19 Urzad musiat szybko przeorganizowa¢ swojg dziatalno$¢ majgc na
uwadze:

— z jednej strony koniecznos¢ realizacji statutowych zadan w zakresie promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz
realizacji dodatkowych zadan natozonych na Urzad w zwigzku z uruchomieniem tarczy
antykryzysowej COVID-19,

— z drugiej za$, koniecznos¢ wprowadzenia odpowiedniego rezimu sanitarnego, w tym
ograniczenia do niezbednego minimum bezposrednich kontaktow z klientami.

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2020 r. kontynuowano dziatania
oszczednoséciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Nalezy wskazac, ze w ramach tych dziatan

w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2020 7,53 etatow.

Skale dziatan Urzedu w ramach realizowanej polityki rynku pracy obrazujg miedzy innymi

ponizsze dane:

= wyptacono 4.199 zasitkow dla bezrobotnych dla 997 oséb. Na ten cel wydatkowano
z Funduszu Pracy 3.794,2 tys. zi,

= objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 964 osoby bezrobotne i

poszukujgce pracy. Na ten cel w 2020 r. wydatkowano 5.286,3 tys. zt ze Srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

= zawarto z pracodawcami 69 umow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach tych
umow réznego rodzaju szkoleniami i studiami podyplomowymi objeto 312 pracodawcéw
i pracownikdéw. Na ten cel w 2020 r. wydatkowano z KFS 525,8 tys. zi,

= w okresie od 1.04.2020 r. do 31.12.2020 r. zawarto z przedsiebiorcami i innymi
podmiotami 4.586 umow o roznego rodzaju wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej
COVID-19. tgczna kwota wyptaconego w 2020 r. wsparcia w ramach tych umow
wyniosta 30.142,6 tys. zi.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2020 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosc
zatrudnieniowg uczestnikow 5 podstawowych form aktywizacji na stosunkowo wysokim

poziomie 86,6%. Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za
okres 1-1X.2020 r. wyniost 5.478 zk i byt nizszy od uzyskanego za 2019 r. 0 923 zt.

Mozna wiec mowié¢ o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2020 r.



2. RYNEK PRACY W POWIECIE KOSCIERSKIM W 2020 R.

2.1. Czynniki wplywajace na sytuacje na koscierskim rynku pracy
w 2020 r.

Pandemia COVID-19, konsekwencje pandemii w postaci restrykcji w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej a takze pomoc panstwa w postaci tarczy antykryzysowe;.

Niz demograficzny, a w konsekwencji kurczgce sie wolne zasoby pracy.
Niedopasowanie wolnych zasobéw pracy do potrzeb pracodawcow.

Zmienny popyt na prace z uwagi ha sezonowosg¢.

Emigracja i imigracja zarobkowa.

Aktywizacja zawodowa  bezrobotnych  przez  Powiatowy  Urzad Pracy
w Koscierzynie.

o
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2.2. Koniunktura gospodarcza

Brakuje badah pokazujgcych wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ przedsiebiorstw
w powiecie koscierskim. W skali wojewodztwa pomorskiego cykliczne badania koniunktury
gospodarczej prowadzi wsréd przedsiebiorcow Gtowny Urzad Statystyczny. GUS prowadzi
badania zawsze w | dekadzie kazdego miesigca, odrebnie dla przedsiebiorcéw z kazdej
z 7 sekcji, tj.:

—  przetworstwo przemystowe,

— budownictwo,

— handel hurtowy,

— handel detaliczny,

— transport i gospodarka magazynowa,

— zakwaterowanie i gastronomia,

— informacja i komunikacja.

Na podstawie tych badan odrebnie dla kazdej z tych sekcji wylicza sie kazdorazowo tzw.
wskaznik ogélnego klimatu koniunktury gospodarczej w obszarze od -70 do +30.

Z badan przeprowadzanych w wojewodztwie pomorskim w 2020 r. wynika, ze w okresie
przedpandemicznym (styczen-luty) w wiekszosci badanych sekcji notowano dodatnie
wskazniki ogdlnego klimatu koniunktury. Juz w marcu wskazniki te znaczgco pogorszyly sie,
by w kwietniu poszybowaé gwattownie w dot. | tak w kwietniu we wszystkich 7 sekcjach
odnotowano minusowe wskazniki ogolnego klimatu koniunktury, od najgorszego wyniku
w sekcji transport i gospodarka magazynowa (-67,2) po najlepszy wynik w sekcji informacja
i komunikacja (-10,3). W okresie od maja do sierpnia zaobserwowano stopniowg poprawe
nastrojow pomorskich przedsiebiorcow, by od wrzesnia do listopada odnotowac stopniowe
pogorszenie ocen koniunktury gospodarczej. Z kolei w grudniu przedsiebiorcy ocenili
koniunkture gospodarczg nieco lepiej niz w listopadzie. Pomimo tego w grudniu 2020 r. we
wszystkich 7 sekcjach wskazniki ogolnego klimatu koniunktury byty gorsze lub duzo gorsze
od tych sprzed pandemii (styczen —luty).

Analizujgc przebieg nastrojéow pomorskich przedsiebiorcow na przestrzeni catego 2020 r.
wyraznie wida¢ duze wahania tych nastrojéow w zaleznosci od okresow zamrazania czesci
gospodarki.

W ocenie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie opinie pomorskich przedsiebiorcow
przedstawiane w wyzej wymienionych badaniach GUS — mogg by¢é w duzym stopniu
podzielane przez przedsiebiorcéw z terenu powiatu koscierskiego.



Stan i struktura bezrobocia

W 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wzrosta z 1.697 osob w dniu 31.12.2019 r. do 2.161 o0so6b w dniu
31.12.2020 r., tj. 0 464 osoby (o 27,3%). Dla poréwnania w 2019 r. liczba bezrobotnych

spadta o 132 osoby (z poziomu 1.829 do 1.697 os6b).

Bezrobocie w powiecie koscierskim w 2019 r. i w 2020 r.
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Na koniec grudnia 2020 r. ws$réd bezrobotnych bylo  miedzy

(w nawiasie udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych):
= 1.243 kobiety (57,5%),
= 271 0sbb z prawem do zasitku (12,5%),
= 733 osoby do 30 roku zycia (33,9%),
— wtym 439 oso6b do 25 roku zycia (20,3%),
1.038 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (48,0%),
448 o0so6b powyzej 50 roku zycia (20,7%),
428 osbb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (19,8%),
779 0so6b bez kwalifikacji zawodowych (36,0%),
360 oséb bez doswiadczenia zawodowego (16,7%),
1.209 0s6b ponizej wyksztatcenia sredniego (55,9%),
144 osoby niepetnosprawne (6,7%).

Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia wyniosta:

— w powiecie koscierskim - 7,8% (w grudniu 2019 r. 6,2%),
— w wojewddztwie pomorskim - 5,9% (w grudniu 2019 r. 4,5%),
— wkraju - 6,2% (w grudniu 2019 r. 5,2%).

innymi




Tablica 1. Wazrost liczby bezrobotnych w gminach powiatu koscierskiego w 2020 r.
Bezrobotni na dzieh 31.12
Gminy 2019 r. = 100%
2019r. 2020 .

POWIAT 1.697 2.161 127,3
Miasto Koscierzyna 578 765 132,4
Gmina Koscierzyna 359 459 127,9
Nowa Karczma 158 225 142.,4
Stara Kiszewa 146 179 122,6
Karsin 148 157 106,1
Liniewo 128 152 118,8
Dziemiany 100 108 108,0
Lipusz 80 116 145,0
Tablica 2. Rejestracja i wytgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2019 r. i w 2020 r.

Lp. | Wyszczegdlnienie w 2019r. w 2020 r.

1. | STAN POCZATKOWY 1.829 1.697

2. | ZAREJESTROWANI W ROKU 3.333 2.900

3. | SUMA (1+2) 5.162 4.597

4. | WYLACZENIA Z EWIDENCJI OGOLEM W ROKU 3.465 2.436

Z tego z powodu:

o podjecia pracy niesubsydiowanej 1.391 1.181

o podjecia pracy subsydiowane;j 395 362

o Lozzyr;ggzzr?gjla szkolenia, stazu lub pracy spotecznie 469 381

o odmowy przyjecia pracy lub innej formy pomocy 40 7

o niepotwierdzenia gotowosci do pracy 686 171

o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 255 116

o zinnych przyczyn 229 218

5. | STAN KONCOWY (3-4) 1.697 2.161

W 2020 r., pomimo pandemii COVID-19 nie zaobserwowano masowych zwolnien
pracownikéw. Pracodawcy starali sie zatrzymaé swoich pracownikéw. Swiadczy o tym

posrednio fakt, iz w 2020 r. zarejestrowano nizszg liczbe bezrobotnych (2.900), niz w 2019
r. (3.333). Nie byto zatem fali wzmozonej rejestracji bezrobotnych.




Kryzys spowodowany przez pandemie koronawirusa w znaczacy sposob zmniejszyt

zapotrzebowanie na pracownikéw ws$rod duzej czesci lokalnych pracodawcéw. Czesé

pracodawcow catkowicie wstrzymata rekrutacje pracownikow.

Swiadczg o tym m.in.:

- duzo mniejsza liczba zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy (w 2020 r. - 1.858
podczas gdy w 2019 r. - 2.588),

- mniejsza liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych (w 2020 r. - 1.543 podczas gdy

w 2019r. - 1.786).

Analizujgc statystyke wytgczen osdb z rejestru bezrobotnych w 2020 r. warto zwréci¢é uwage
na fakt, iz w 2020 r. wykreslono jedynie 171 oséb z ewidencji bezrobotnych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Wynikato to z faktu liberalnego podejscia
Urzedu do realizacji obowigzku potwierdzania gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy,
realizowanego w okresie pandemii COVID-19 wylgcznie w drodze telefonicznej. Dla
porownania w 2019 r., w catkowicie innej sytuacji, wykreslono z ewidencji bezrobotnych

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 686 osob.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie Urzedu w warunkach pandemii COVID-19

Sytuacja pandemii i zwigzanych z nig ograniczen wprowadzanych w 2020 r. w celu
zminimalizowania ryzyka zarazenia sie wirusem SARS-CoV-2 nie pozostata bez wptywu na
funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Koécierzynie. Przede wszystkim wymusita
wprowadzenie dziatan niestandardowych w sferze organizacji pracy urzednikéw oraz obstugi
klientow. W warunkach wprowadzonego rezimu sanitarnego Urzad byt zobowigzany
realizowa¢ dotychczasowe tradycyjne zadania oraz szybko wdrozyé¢ realizacje nowych zadan
w postaci instrumentéw wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19.

Dla klientéw Urzedu widocznym znakiem pandemii w 2020 r. byt ograniczony dostep do
budynku. Konieczne okazaty sie okreslone dziatania informacyjne oraz organizacyjne.
Szczegodlnie w pierwszym okresie pandemii dziatania informacyjne Urzedu obejmowaty
komunikaty na temat sposobéw obstugi klientéw, narzedzi komunikacyjnych, udostepnienia
formularzy urzedowych drogg elektroniczng, zwigkszenia zakresu spraw zatatwianych
z wykorzystaniem rozwigzan e-administracji. Natomiast w aspekcie zachowania ostroznosci
z powodu zagrozenia koronawirusem, w miejscach ogélnie dostepnych Urzad upowszechniat
informacje na temat profilaktyki zakazenia SARS-CoV-2.

W sferze organizacyjnej wprowadzono $rodki ostroznosci dla pracownikow Urzedu poprzez
ograniczenie kontaktu bezposredniego miedzy pracownikami i klientami. Wymagato to
adaptacji pomieszczeh, zmiany organizacji pracy i wprowadzenia szeregu rozwigzan
techniczno-organizacyjnych. Obstuga klientéw odbywata sie¢ przy wprowadzeniu
restrykcyjnych zasad dotyczacych warunkoéw przyjmowania dokumentacji oraz
bezposredniej obstugi klientow. Korespondencja kierowana do Urzedu, dostarczana za
posrednictwem poczty tradycyjnej oraz poprzez sktadanie dokumentéw w wyznaczonym
punkcie, tzw. wrzutni, poddawana byta kwarantannie. Jednoczesnie dla zapewnienia
bezpiecznego $rodowiska pracy wdrozono liczne rozwigzania majgce na celu profilaktyke
przeciwwirusowg i minimalizacje ewentualnego rozprzestrzeniania sie¢ COVID-19. Dziatania
jakie podjgt Urzad w tym zakresie, to m.in.: wprowadzenie rezimu sanitarnego podczas
bezposredniej obstugi klientow w zakresie dezynfekcji rgk oraz ochrony osobistej,
wyposazenie punktéw obstugi klienta w specjalne ostony chronigce, zapewnienie



pracownikom i klientom dostepu do ptyndw dezynfekujacych rece, wyposazenie
pracownikbw w maseczki i przytbice ochronne, ograniczenie liczby interesantow
przebywajgcych w Urzedzie, zachowanie dystansu spotecznego w relacjach bezposrednich.

Urzad na biezgco dostosowywat rozwigzania zapewniajgce ciggtosc¢ realizacji zadan i obstugi
interesantow w razie ograniczonej obsady zespotoéw pracowniczych. Dokonywano weryfikacji
kompetencji pracowniczych i uruchamiano zastepstwa dla kluczowych pracownikéw.
Pozwolito to na sprawne reagowanie na nowo powstajgce problemy oraz szybkie
podejmowanie decyzji zwigzanych z podziatem pracy.

Zadania w zakresie instrumentéw wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19
powierzono pracownikom Dziatu Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy. W zadaniach tych
pracownikdw tego dziatu w réznym stopniu wspierali pracownicy innych dziatéw,
w szczegolnosci Dziatu Ustug Rynku Pracy, Dziatu Finansowo-Ksiegowego oraz Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

Przez czes¢ roku pandemia wymusita przyjecie przez Urzad innych niz dotychczas
sposobow pracy, w tym zmiane sposobu komunikacji z klientami. Podjete zostaty dziatania
zmierzajgce do wypracowania nowej, bezpiecznej formuty obstugi klientéw z uwzglednieniem
mozliwosci realizacji jej w sposob zdalny. Sprawy urzedowe w duzej mierze byty zatatwiane
w oparciu o rozwigzania komunikacji elektronicznej, telefonicznie i z wykorzystaniem
tradycyjnej korespondencji pocztowej. W maksymalny sposéb wykorzystano istniejgce
w Urzedzie technologie informatyczne, tj.: umozliwiono interesantom sktadanie dokumentow
przez platforme elektroniczng ePUAP Ilub wykorzystujac podpis elektroniczny oraz
zafatwianie spraw za pos$rednictwem drogi telefonicznej i poczty e-mail. Wprowadzone
rozwigzania elektroniczne pozwolity na zdalny kontakt pomiedzy Urzedem a klientami,
instytucjami oraz urzednikami. Urzad realizowat ustugi tez w sposéb posredni — poprzez
mozliwos¢ ztozenia dokumentéw w wyznaczonym punkcie, tzw. wrzutni w przedsionku
budynku, lub tradycyjnie — za posrednictwem operatora pocztowego. Ponadto w sytuacji
koniecznosci obstugi klienta w Urzedzie, umozliwiono bezposrednig wizyte po
wczesniejszym telefonicznym ustaleniu z pracownikiem merytorycznym.

Wdrazane przez Urzad w trakcie roku rozwigzania posiadaty podstawy prawne, obejmujgce
zaréwno kwestie ogélne zwigzane z postepowaniem w sytuacji epidemii koronawirusa, jak i z
wprowadzaniem okreslonych ograniczen, a nastepnie ich stopniowym znoszeniem. Decyzje
o formach ograniczen i obostrzen wprowadzanych w Urzedzie podejmowane byly przede
wszystkim w kontek$cie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Kryzys wywotany pandemig COVID-19 wywart znaczgcy wptyw nie tylko na wiele obszaréw
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, ale przede wszystkim na rynek pracy
w naszym regionie. Pomimo utrudnien pracownicy Urzedu wykazali sie ogromng energig i
determinacjg podczas realizacji nie tylko swoich podstawowych zadan, ale réwniez nowych
zadan wprowadzonych tarczg antykryzysowa tj. zadan zwigzanych z rzgdowym programem
wsparcia pracownikow i przedsiebiorcow. Katalog ustug realizowanych przez Urzad nie ulegt
zawezeniu, a wszystkie dziaty realizowaty swoje zadania w zatozonych terminach.

3.2. Kontrola zarzadcza

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Rok 2020 byt szczegdlny dla systemu kontroli
zarzadczej, bowiem z uwagi na panujgcy stan epidemii pojawity sie nowe zagrozenia dla
realizacji celow Urzedu. Panujgca sytuacja wymusita na kierownictwie Urzedu koniecznosc¢
podejmowania szeregu trudnych decyzji, zwtaszcza w gtéwnych obszarach dziatania Urzedu
tj.: sprawnej realizacji zadan statutowych, zarzgdzaniu personelem i finansami.



W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia w Urzedzie skutecznej realizacji kontroli zarzadczej
w czasie pandemii COVID-19 dokonano zmiany w dotychczasowym podejsciu do jej
prowadzenia. Uwzgledniono m.in.: odstepstwa od zapisow zawartych w dotychczasowej
procedurze kontroli zarzadczej w zakresie wyznaczania celéow i zadan oraz monitorowania
ich realizacji. Stad plan podstawowych dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy w KosScierzynie
na 2020 r. zostat sformutowany w kontekscie reakcji na epidemie, zapewniajgc przede
wszystkim stabilnos¢ dziatania Urzedu w warunkach zagrozenia epidemicznego.

Aby kontrole zarzadczg w Urzedzie mozna byto okresli¢ jako adekwatng, skuteczng
i efektywng, przyjeto standardy okres$lajagce podstawowe wymagania odnoszgce sie do
kontroli zarzadczej i przyporzadkowano je do najwazniejszych obszarow zarzgdzania, tj.:

— S$rodowisko wewnetrzne,

— cele i zarzadzanie ryzykiem,

— mechanizmy kontroli,

— informacja i komunikacja,

— monitorowanie i ocena.

W 2020 r. do realizacji przyjeto 10 celéw (zadan gtdwnych), ktére zaktadaty m.in. pojawienie
sie:
1) probleméw  organizacyjnych  zwigzanych z czasowym zamykaniem Urzedu
i wprowadzeniem rygoréw sanitarnych wewngtrz Urzedu,
2) trudnosci z wiasciwym obiegiem informaciji,
3) trudnosci w sprawnej realizacji:
— rejestracji osob bezrobotnych,
— ustugi posrednictwa pracy,
— aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych z Funduszu Pracy
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
— instrumentéw wsparcia przedsigebiorcéw i innych podmiotéw w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej,
— innych istotnych zadan Urzedu,
4) problemoéw z pozyskiwaniem s$rodkéw finansowych oraz ich sprawnym i racjonalnym
wydatkowaniem.
Wyznaczono jednoczesnie 25 zadah szczegdtowych, ktore w ramach realizacji celdw
spetniaty podstawowe funkcje tj.: stanowity wskazéwke dla pracownikow, motywowaty do
bardziej wytezonej pracy, pozwolity na skuteczne monitorowanie dziatan, ocene i kontrole.
Natomiast nadzor prowadzony przez kierownikéw komorek organizacyjnych w ramach
hierarchii stuzbowej, zapewniat, ze praca podlegtych pracownikow przebiega zgodnie
Z zatozeniami, a zadania Urzedu realizowane sg efektywnie i skutecznie.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2020 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci: zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, ochrone zasoboéw oraz skutecznosé przeptywu
informaciji. Istotnym elementem sprawnego dziatania Urzedu w kryzysowej sytuacji okazata
sie wspotpraca pomiedzy wszystkimi dziatami, a trudnos$ci zachodzace w dziataniu stworzyty
mozliwo$¢ udoskonalenia i wzmocnienia procesow zarzgdzania ryzykiem w celu lepszej
ochrony Urzedu.
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3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

Wprowadzone w 2020 r. obostrzenia ograniczyly dotychczasowg forme pracy Urzedu, ktory
zmuszony byt zmieni¢ diametralnie nie tylko sposob realizacji ustug, ale tez komunikaciji
z klientem.

Urzad bardziej niz kiedykolwiek polegat na interaktywnej stronie internetowej, aby
udostepniac¢ i otrzymywac informacje. Strona www jest bowiem uzytecznym narzedziem
dla wszystkich, ktorzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym
Urzedzie, dostepnych formach wsparcia, biezgcych sprawach i zamierzeniach oraz
podejmowanych zmianach dotyczacych obstugi klientéw. Strona internetowa stanowi
rowniez doskonaty poradnik dla pracodawcow oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Osoby zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi
elektronicznej pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujac szybkg odpowiedz na zadane
pytanie dotyczace spraw, ktore nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu moga
by¢ wnoszone takze za pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Poprzez link do
aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.qov.pl istnieje mozliwosc
zarejestrowania sie¢ w PUP w KoScierzynie przez Internet jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, a takze ztozenia r6znego rodzaju wnioskéw obejmujgcych ustugi
elektroniczne zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Poza strong www Urzad korzysta rowniez z takich narzedzi jak:

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- system infokioskow i monitorow ekranowych,

- wspotpraca z mediami.

PUP korzysta rowniez z Platformy Ustug SMS, umozliwiajgcej komunikacje Urzedu

Z klientami za pomocg sms oraz e-mail. System automatycznie wysyta osobom

bezrobotnym przypomnienie o wizytach, terminach spotkan oraz o innych wydarzeniach

zwigzanych z dziataniem Urzedu.

W 2020 r. wystano do osob bezrobotnych 20.130 sms-y, z czego:

— 14.194 sms-y dotyczyly informacji o zmianach kontaktéw Urzedem z osobistego na
telefoniczny, a takze przypomnienia terminéw kontaktow,

— 5.836 sms-6w dotyczyto informacji o ofertach pracy i naborach na szkolenia.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig  punkty informacji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatéw dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg réwniez korzystaé
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwo$¢ wyswietlania
i drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

- EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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= W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspétpracuje z lokalng
prasg, m.in. z Dziennikiem Baltyckim (Gryfem Koscierskim), Kurierem Kaszubskim,
portalem koscierzyna 24.info, koscierski.info.
Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje o rynku pracy w powiecie koscierskim”, ktorg
przekazuje m.in.. mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz wojtom gmin,
przewodniczagcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkét
ponadgimnazjalnych.

= Urzad upowszechnia tez réznego rodzaju materiaty informacyjne i promocyjne
przygotowane przez Ministerstwo ds. pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku i inne
instytucje rynku pracy.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 3. Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2020 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba etatow
1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 19
w tym:
2.
Dziat Ustug Rynku Pracy 12
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 7
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagii 8
4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 4
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 4,8
Razem: 37,8

Na dzien 31.12.2020 r. obsadzone byto 37,8 etatéw. Z uwagi na urlopy macierzynskie
i rodzicielskie oraz dtugotrwate nieobecno$ci w pracy — w ramach 3 etatow zatrudniano na
31.12.2020 r. 3 pracownikbw na zastepstwa. Nalezy doda¢, ze w ramach dziatan
oszczednosciowych w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2020 7,53 etatow.

Przepisy stawiajg szczegdlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikow instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze Srodkow Funduszu Pracy. W 2020 r. 36 pracownikow Urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach (w tym w formie online) i webinariach.

Ponadto jedna pracownica ukonhczyla studia |1l stopnia o specjalnosci zwigzanej
z charakterem wykonywanej przez nig pracy zawodowe;j.
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3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerow wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen peryferyjnych,

— aktualizacje licencji na oprogramowanie antywirusowe,

— aktualizacje oprogramowania do zarzgdzania zasobami IT, uzytkownikami oraz
bezpieczenstwem,

— zakup 3 pakietow Microsoft Office 2019 Home & Business,

— zakup nowego urzadzenia UTM zabezpieczajgcego sie¢ informatyczng,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSH (aktualizacje,
tansfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

— biezgcy nadzor nad wiasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przegladow i napraw sprzetu,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzadzeh drukujgcych.

W 2020 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup 11 monitoréw
komputerowych, profesjonalnego skanera dokumentéw, dwoch kamer internetowych,
systeméw operacyjnych do komputeréw biurkowych, dysku zewnetrznego do wykonywania
kopii zapasowych. Zmodernizowana infrastruktura zapewni wymagany poziom wydajnosci,
dostepnosci i bezpieczenstwa danych.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Pandemia koronawirusa wymusita podjecie dziatan zmierzajgcych do przyjecia w Urzedzie
wiekszych niz dotychczas s$rodkéw bezpieczenstwa zapewniajgcych ochrone danych
osobowych. Nalezato zadba¢ m.in.: o wlasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego,
w tym ochrone antywirusowa, szyfrowanie wrazliwych danych oraz aktualizowanie systemu,
a takze wprowadzenie statego i wzmocnionego monitorowania bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

3.6. Sprawy gospodarcze

Dla zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy Urzad wdrozyt liczne praktyki majgce na
celu profilaktyke przeciwwirusowg i minimalizacje ewentualnego rozprzestrzeniania sie
COVID-19. Dziatania jakie podjat Urzad w tym zakresie, to m.in:

— zastosowanie s$rodkéw ochrony zbiorowej w pomieszczeniach biurowych, tj. zakup
przegréd pleksiglasowych oddzielajgcych pracownika od klienta - w ilosci 18 sztuk,

— zapewnienie pracownikom i klientom dostepu do ptyndw dezynfekujgcych rece, m.in.:
zakup profesjonalnych urzgdzen do bezdotykowej dezynfekcji rak,

— wyposazenie pracownikéw urzedu w przytbice ochronne - w ilosci 40 sztuk,

— nieograniczony dostep pracownikow do $rodkéw ochrony indywidualnej, tj. rekawic
i maseczek ochronnych,

— zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamek, blatéw roboczych, biurek, klawiatur, umywalek, toalet, telefonow,
itp.).

Na realizacje powyzszych dziatan przeznaczono $rodki Funduszu Pracy w wysokosSci

32.499,99 zt, ktére Urzad pozyskat z resortu jako wsparcie w ramach realizacji Tarczy

antykryzysowej.

We wrzesniu 2020 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentaciji
niearchiwalnej (kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczgcej ustuge zgodnie z procedurami
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bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody
Archiwum Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentac;i.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
sktadnikow majgtkowych dokonata analizy stanu majatku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wtasciwego
zagospodarowania.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemoéw infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2020 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu. Ponadto
pracownikdéw dwdch dziatdbw wyposazono w nowe fotele obrotowe.

W IV kwartale 2020 r. Urzad stangt przed koniecznoscig wykonania prac remontowych
obejmujgcych naprawe peknietej sciany oraz zawilgoconej posadzki garazu oraz naprawe
kominéw, malowanie krat w oknach i parapetéw w budynku Urzedu. Realizacja tego zadania
podyktowana zostata zaleceniem inspektora budowlanego po dokonanym przez niego
przegladzie stanu technicznego budynku pod wzgledem technicznym i przydatnosci do
uzytkowania.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2019 i 2020*

3000 2831
2575
2500 2259 zarejestrowani
1975 ogoétem, w tym:
8 2 000
2 zarejestrowani z
© 1 500 prawem do zasitku
N
2 1000 zarejestrowani bez
572 600 prawa do zasitku
500
0
2019r. 2020r.

* z wytaczeniem 0s6b powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2020 r. zarejestrowano ogoétem 2.575 osdb, tj. 0 9,0% mniej niz na przestrzeni 2019 r.

Z tej liczby:

- 600 o0sOb wuzyskato prawo do =zasitku dla bezrobotnych (23,3% ogétu
zarejestrowanych),

- 1.975 osbb uzyskato status osoby bez prawa do zasitku (76,7%).
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Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegolnych miesigcach
2020 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz

kolejny)*
296 299
241 240
218 208 213 197 -
168 182

l 133
i 81 I
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liczba osob

10

a
o O

zarejestrowani po raz pierwszy  ®zarejestrowani po raz kolejny

* z wytaczeniem o0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

W 2020 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 609 0s6b (23,7% ogotu),

- po raz kolejny - 1.966 osoby (76,3% ogotu).

Najwiecej osob zglosito sie do rejestracji we wrzesniu (299), styczniu (296) i lutym (241),
a najmniej — w grudniu (133), maju (168) i listopadzie (180). Sredniomiesieczna liczba
rejestracji w badanym okresie wyniosta 215 oséb (w 2019 r. 236 oséb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
1000

902
825
800
600 m do 25 roku zycia
412 m powyzej 50 roku zycia
400 349 powyze| Y
= niepetnosprawni

200 186 I 144

0 L -

2019r. 2020r.

* z wytgczeniem o0séb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

osoby

Wsrdd osdb bedgcych w szczegdlnej sytuaciji ha rynku pracy w 2020 r. zarejestrowano 825
0s6b do 25 roku zycia (tj. 0 8,5% mniej niz w 2019 r.). Ponadto zarejestrowano 349 osob



15

powyzej 50 roku zycia (0 15,3% mniej niz w 2019 r.) oraz 144 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (o0 22,6% mniej niz w 2019 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istniejg dwie mozliwosci rejestracji przez Internet za pomoca aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl).

W pierwszym przypadku, tzw. pelnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestracii.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztoZzenia wymaganych o$wiadczen.
Rok 2020 to rok stanu nadzwyczajnego, w ktdrym rozprzestrzeniata sie epidemia COVID-19.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo promowano ustugi elektroniczne oraz spotkania klientow po
wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu wizyty. Pomimo pandemii nie nastgpito
zwiekszenie rejestracji osob bezrobotnych. Trwajgca epidemia przyczynita sie do wzrostu
zainteresowania klientéow ustugami elektronicznymi, natomiast brak kwalifikowanych
podpiséw elektronicznych i profili zaufanych spowodowat konieczno$¢ osobistej rejestracii.
Nalezy zauwazy¢ wzrost rejestracji przez Internet w 2020 r. — zgtoszen dokonaty 144 osoby

(w 2019 r. 33 osoby) a 236 osob dokonato petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu
zaufanego ePUAP (w 2019 r. 10 oséb).

4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 i 2020*

3500 2 996

2 055

‘O
@ 1768
S 2000 1543

1000 726,
500 178 334

2019r. 2020r.
wytgczenia ogotem, w tym:
wytgczenia z tytutu podjecia pracy
wytgczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia

propozycji pracy lub innej formy pomocy
pozostate wytgczenia

* za wyjgtkiem osob wytgczonych z ewidenciji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych


http://www.praca.gov.pl/
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W 2020 r. wytgczono z ewidencji 2.055 osoéb bezrobotnych, tj. 0 31,4% mniej niz w 2019 r.

Z tej liczby:

- 1.543 osoby utracity status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (0 13,6% mniej niz
w 2019 r.),

- 178 oséb wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 75,5% mnigj
0s6b nizw 2019 r.),

- 344 osoby wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw (o 31,0% wiecej osob
nizw 2019r.).

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2020 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*
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wytgczeni z tytutu podjecia pracy wytgczeni z innych przyczyn

* za wyjgtkiem osdb wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

Najwiecej osdb wytgczono z ewidencji w pazdzierniku (222), lipcu (199) i wrzesniu (193),
najmniej zas — w kwietniu (88), maju (118) i sierpniu (143). Z powodu podjecia pracy
najwiecej osdb wytgczono z ewidencji w pazdzierniku (178) i wrzesniu (155), najmniej zas —
w kwietniu (67), maju (87) i styczniu (100).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2019 i 2020

Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2019 . w 2020 r.
1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 2.812 2.576
prawo do zasitku)
2. Uznajgce za osobe poszukujgcyg pracy 46 39
Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenc;ji 167 186

Przyznajgce stypendium z tyt. szkolenia 104 94
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1 2 3 4
5. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 237 159
6. Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 37 9
7. Dotyczace dodatkéw aktywizacyjnych (przyznajace, 100 66

wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)

O utracie statusu osoby bezrobotnej 3.021 2.192

O utracie statusu osoby poszukujgcej pracy 42 21
10 | Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 56 143
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 17 28
12. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 382 447

zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego

pobierania
13. | Odmawiajgce wpisu os$wiadczenia o powierzeniu 11 5

wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru

14. | Zezwolenia (przedtuzenia zezwolenia) na prace 30 26
sezonowg cudzoziemca

15. | Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowg 10 8
cudzoziemca

16. | Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu 47 49
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

17. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 114 107
18. | Windykacyjne 22 24
OGOLEM 7.255 6.179

W 2020 r. Urzagd wydat 6.179 roznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 1.076 mniej
nizw 2019 r. (spadek o 14,8%).

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposéb zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w2019, w 2020 .
OGOLEM ODWOLANIA 16 7
W tym:
e Wycofane 0 0
e Uchylone we wiasnym zakresie 10 4
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego S 2
e Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 1 1

W 2020 r. sposrod 7 wniesionych odwotan rozpatrzono we wtasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 4 sprawy. Z 3 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji - 2 zostaty
utrzymane wmocy przez Wojewode Pomorskiego, a 1 uchylona przez Wojewode
Pomorskiego.




W 2020 r. Urzad wydat ogotem 5.585 roznego rodzaju zaswiadczen, z tego:

— 2.080 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,
— 2.109dla celéw pomocy spotecznej (w tym 2.086 poprzez Samorzgdowg Elektroniczng

Platforme Informacyjng),

- 367 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,
- 103 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

- 926 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadéw opieki zdrowotnej).

4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia bezrobotnych

W latach 2019 i 2020 wydatki na:

o zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,

e dodatki aktywizacyjne,

e Swiadczenia integracyjne ze skfadkami na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikow

Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie,
przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

Tablica 6.
Wyszczegodlnienie Wydatki na swiadczenia
2019r. 2020 .

1 2 3

Ogotem 3.235,0 3.948,2

w tym:

= Zasitki dla bezrobotnych 2.493,1 2.976,8

= Skiadki na ubezpieczenia spoteczne od 681,9 817,4

zasitkdw

= Dodatki aktywizacyjne 60,0 58,0

= Swiadczenia integracyjne - 75,2

= Skiadki na ubezpieczenia spoteczne od - 20,7

Swiadczen integracyjnych

Wzrost wydatkéow w 2020 r. (w poréwnaniu do 2019 r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat z
duzej podwyzki zasitku dla bezrobotnych od dnia 1.09.2020 r.

W latach 2019 i 2020 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos$¢ roznego rodzaju Swiadczen:

Tablica 7.

Naliczono i wyplacono 2019 r. 2020 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 3.897 4.199
Stypendiow 1.506 924
Dodatkoéw aktywizacyjnych 203 178
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Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.
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W 2020 r. wyptacono ogotem 4.199 zasitkow dla bezrobotnych 997 osobom (w 2019 r.

3.897 zasitkéw 988 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegoélnych miesigcach 2020 r.
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W 2020 r. wyptacono ogétem 178 dodatkéw aktywizacyjnych 71 osobom (w 2019 r. 203

dodatki 83 osobom).

W latach 2019 i 2020 sporzgdzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 8.

Sporzadzono w 2019 r. w 2020 r.
1 2 3

List wyptat 600 337

Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 1.105 1.208
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1 2 3
Informacji podatkowych PIT 11* 999 1.013
Zestawienh pobranych i odprowadzonych skfadek na 1.105 1.208

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1.037 998
elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaly wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 9. Zgtoszenia do ZUS w latach 2019 i 2019

Zgtoszenia do ZUS w 2019 r. w 2020 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3.066 2.721
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.151 1.174
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 1 0
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 1.350 1.085
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 4.421 3.450

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych
w 2020 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 133 deklaracje
rozliczeniowe korygujgce.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koécierskiego w 2020 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.367,9 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za
sredniomiesiecznie 1.804 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2020 r.:

e do 31 maja2020r. - 60,88 zi

e od1czerwca 2020r. - 62,28 zi

e od 1 wrze$nia 2020r. - 84,81 zi.
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4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2019 i 2020 przedstawia sie nastepujgco:
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llos¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do skfadnicy akt w poszczegdinych
miesigcach 2020 r.
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llo$¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do sktadnicy akt w latach 2019 i 2020
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W 2020 r. przyjeto do sktadnicy akt 128 teczek pozostatych akt, tji. o 283 teczki mniegj, niz
w 2019r.
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Wypozyczenia akt

llo§¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2020 r. wyniosta 1.107
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2019 r. — w ilosci 40 mb (tj. 1406 kg),
w 2020 r. —w ilosci 15 mb (ij. 484 kg).

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentow
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentdw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2019 r. przetworzono dokumenty dla 7.140 rejestracji w stosunku do 3.652 osob.

W 2020 r. przetworzono dokumenty dla 4.617 rejestracji w stosunku do 2.680 osoéb.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2020 r. przetworzono dokumenty dla 111.170 rejestracji w stosunku do 36.677
os6b.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy os6b dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutow
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzgad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktdérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podijat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci oséb, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutdéw do
ubezpieczen.

W 2020 r. wykryto 279 przypadkow zbiegow tytutdw do ubezpieczen (w 2019 r. 211
przypadkow). We wszystkich przypadkach Urzad wszczat postepowania wyjasniajgce,
zakonczone wydaniem stosownych decyz;ji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2020 r. udzielono réznym instytucjom 780 pisemnych odpowiedzi na réznego rodzaju
zapytania (w 2019 r. 974 pisemne odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-owi,
komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, o$srodkom pomocy spoteczne;j
oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.
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Przygotowanie tych odpowiedzi najczesciej wymagato poswiecenia przez pracownikéw

dtuzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informaciji.

Pytano przede wszystkim:
czy wymieniona osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych,

— czy byla zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potragcane kwoty na poczet swiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyty wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentacji).

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dzialania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢

przygotowany réwniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonegj
W ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

e termin i warunki zakonhczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pdzniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2020 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 2.843 osoby
bezrobotne. Wiele z tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2020 r. IPD
realizowato 2.077 oséb bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcow
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

Od 16 marca 2020 r. z uwagi na ogtoszenie na terytorium kraju stanu pandemii COVID-19,
potwierdzenia gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy oraz ustalanie Indywidualnego
Planu Dziatania realizowane byto wytgcznie w drodze telefoniczne;.
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5.2. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajace w szczegdélnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2020 r.
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W 2020 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 1.858 ofert pracy od 514 pracodawcow ( w 2019 r.

2.588 ofert pracy od 645 pracodawcow), z tego:

— 1.244 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 614 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundacji kosztow wyposazenia miejsc pracy, subsydiowanych z PFRON).

Ogétem na oferty skierowano 802 osoby, sposrdd ktérych 667 zostato zatrudnionych.

Szczegdbtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2020 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.3. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2020 r. w ramach zadan EURES odbyto 33 indywidualnych kontaktéw z osobami
bezrobotnymi (28 osdb) i poszukujgcymi pracy (5 osob) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES. 6 os6b skontaktowato sie osobiscie, 21 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast
6 osobom informacji udzielono telefonicznie.
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Tematyka kontaktéw dotyczyta:
¢ informacji ogoinych (6),
e poszukiwania pracy (27).

Osoby kontaktujgce sie w 2020 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
30 28
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5.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ma
na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Intencjg zmian bylo m.in. przeciwdziatanie wystepujgcym dotychczas
naduzyciom, sprawniejsze zarzgdzanie migracjami zarobkowymi i poprawa standardéw
zatrudniania cudzoziemcow. Ustawa wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg
(wytgcznie w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce).
W przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak
dotychczas: w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy), wprowadzono m.in. mozliwo$s¢ odmowy wpisu do
ewidencji oswiadczen jezeli:
e z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
e oSwiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,
e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych do PUP w Koscierzynie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom w poszczegoélnych miesigcach
2020r.
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W 2020 r. 113 pracodawcéw ztozyto ogdtem 796 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom.

Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 675 oswiadczen + 5
oswiadczen ztozonych pod koniec 2019 r.,

e odmowiono wpisu do ewidencji (zatatwiono negatywnie) - 5 oswiadczen,

e uUmMorzono - 33 oswiadczenia,

e nadzien 31.12.2020 r. oczekiwaty na zatatwienie - 83 oswiadczenia.

Sposrdéd wpisanych do ewidencji o$wiadczen (680) az 604 oswiadczenia dotyczyty
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczen dotyczyto
zatrudnienia:

e operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (w tym kierowcow),

e przy pracach prostych,

e na stanowiskach robotnikdw przemystowych lub budowlanych,

e oraz jako pracownikéw ustug lub sprzedawcéw.

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
O prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Z 680 oswiadczen wpisanych w 2020 r. do ewidencji o$wiadczen w 452 przypadkach
pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w KosScierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (319 przypadkow),

— o0 niepodijeciu pracy przez cudzoziemca (133 przypadki).

Zezwolenia na prace sezonowa

W 2020 r. do PUP w Ko$cierzynie 10 pracodawcéw ztozyto 31 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Z tej liczby:
— wydano 10 zezwolen na prace sezonowa,
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— 11 cudzoziemcédw na dzien 31.12.2020 r. czekato na otrzymanie dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wczesniej wydano
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow),

— 6 cudzoziemcéw nie otrzymato dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 120 dni od wydania zaswiadczenia o wpisie
wnioskoéw do ewidencji wnioskéw, w zwigzku z tym postepowanie zostato umorzone,

— 4 cudzoziemcow nie podjeto zatrudnienia; pracodawcy ztozyli wnioski o umorzenie
postepowania.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektorych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawoddéw (vide: rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.06.2018 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwoleh na prace cudzoziemcéw — Dz. U., poz. 1264).

Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow wystepujgcych o opinie
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

2

S s00 468

®

§ 400 379 liczba zgtoszonych
g 305 miejsc pracy

— 300

)

g 200 liczba pracodawcéw,
E ktorzy ztozyli oferte
‘5 100 1 54 39 pracy

3

e 0

- 2018'r. 2019r. 2020 .

W 2020 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 305 miejsc pracy oferowanych przez ogétem 39 pracodawcéw
wystepujacych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2018 r.
byto to 468 miejsc pracy, a w 2019 — 379).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy. Olbrzymia czes¢ wnioskow
pracodawcow o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi diuzszego zatrudnienia
cudzoziemcow, ktorzy wczedniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcéw jako pracownicy
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zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

5.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub

kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacji

0 zawodach i rynku pracy.

W 2020 r. z indywidualnych porad doradcow zawodowych skorzystato 2.216 osob.

Tematyka porad dotyczyta:

e kwalifikowania i opiniowania os6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informacji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentéw aplikacyjnych,

e opracowania i sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania,

e informacji dotyczgcych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz osob
bezrobotnych,

o kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

e wykonania badah testem KZZ,

e obstugi 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach systemu
potwierdzania gotowosci do pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

w 2020 r.
2 500 2216
osoby korzystajgce z porad
g 2000 indywidualnych
3
®
ﬁ 1500 osoby korzystajgce z porad
= grupowych
1000
osoby korzystajgce z
500 292 informacji zawodowej w
68 ramach spotkanh grupowych
0

Przeprowadzono takze 19 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 68 osob. Tematyka
porad grupowych:

Zasady odbywania stazu - 16 edycji,
Dokumenty aplikacyjne - 1 edycja,
Aktywny na rynku pracy - 1 edycja,

Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotkaé podczas poszukiwania pracy - 1 edycja.
2020 r. przeprowadzono tez 17 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktérych
uczestniczyty ogotem 292 osoby (w tym 242 uczniéw).

E. e o o

5.6. Organizacja szkolen

Szczegotowg analize szkoleh przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
I kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2020 r.”, stanowigcym
zatgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2020 r. PUP w Koscierzynie realizowat 6 projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

Algorytm Funduszu Pracy,

Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”,

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (IV) —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (IV) — w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WP),

Wsparcie dla miodych — art. 150f ustawy (z uwagi na zakonczenie ustawowego
finansowania tego projektu z koncem 2018 r. jego realizacja konczgca sie w 2020 r. nie
generowata zadnych wydatkow).

Tablica 10. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r. wedtug
projektow (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

; Liczba oséb
Wydatki w tys. zt bezrabotnyzh / w tym
Projekt przedsiebiorcow K
| pracownikéw ; skierowane
Lp. Plan Wykonanie poddanych ';ogrtg;:‘:rlna; nanowe
: L - stan na w okresie aktywizacji rozpoczete programy
Rodzaj aktywizacii 31.12.2020r. | 1- XII 2020 . A ——- A w okresie
| - XIl 2020 r.t ‘ I - X1l 2020 r.t
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS+ART.150f + KFS
(1+2+3+4+5+6+7) 5917,43 5 690,64 1275 (39) 220 1 055 (39)
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy (7) 526,1 525,83 312 0 312
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(1+2+3+4+5+6) 5391,33 5 164,81 963 (39) 220 743 (39)
= Szkolenia (1+2+4+5) 342,42 317,93 95 0 95
= Prace interwencyjne (1+2+3+4+5) 908,21 849,89 345 (10) 165 180 (10)
= Prace spotecznie uzytecznie (1) 163,5 162,97 127 0 127
= Staze (1+2+3+4+5)? 1080,2 1 061,02 210 51 159
= Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(1+2+3+4+5) 1232,0 1143,0 69 0 69
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy
(1+2+3+4+5) 1615,0 1580,0 107 (28) 0 107 (28)
= Bon na zasiedlenie (1+3) 50,0 50,0 5 0 5
» Refundacja wynagrodzen za bezrobotnych do 30
roku zycia (6) 0,0 0,0 5(1) 4 1(1)
1. | ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 923,14 917,56 274 (25) 59 215 (25)
= Szkolenia 34,64 34,17 10 0 10
= Prace interwencyjne 169,0 166,61 74 (8) 46 28 (8)
= Prace spotecznie uzyteczne 163,5 162,97 127 0 127
= Staze ? 51,0 48,81 16 13 3
» Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 265,0 265,0 16 16
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 200,0 200,0 27 (A7) 27 (17)
= Bon na zasiedlenie 40,0 40,0 4 4
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2 3 4 5 6 7
PROGRAM REGIONALNY "PRACA DLA
POMORZAN" 191,0 185,69 30 0 30
= Szkolenia 28,0 26,84 7 0 7
= Prace interwencyjne 47,5 43,64 12 0 12
= Staze 41,5 41,21 7 0 7
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 34,0 34,0 2 0 2
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 40,0 40,0 2 0 2
RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oot e () Y Sl
= Prace interwencyjne 45,5 45,43 18 (1) 0 18 (1)
= Staze 62,5 61,70 16 0 16
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 82,0 51,0 3 0 3
» Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 400,0 400,0 20 0 20
= Bon na zasiedlenie 10,0 10,0 1 0 1
"AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE 2 134,53 2 015,64 349 (7) 91 258 (7)
KOSCIERSKIM (IV)" (EFS W RAMACH PO WER)
= Szkolenia 155,0 147,47 44 0 44
= Prace interwencyjne 350,33 313,66 123 (1) 56 67 (1)
= Staze 670,2 658,51 126 35 91
» Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 479,0 436,0 27 27
» Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 480,0 460,0 29 (6) 29 (6)
"AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU POWIATU 1 542,66 1477,79 247 (5) 66 181 (5)
KOSCIERSKIEGO (IV)" (EFS W RAMACH RPO)
= Szkolenia 124,78 109,44 34 0 34
= Prace interwencyjne 295,88 280,56 118 63 55
= Staze 255,0 250,79 45 42
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 372,0 357,0 21 21
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 495,0 480,0 29 (5) 29 (5)
WSPARCIE DLA MEODYCH (ART. 150f USTAWY) 0,0 0,0 5 (1) 4 1(2)
. Refl_md_aqa wynagrodzen za bezrobotnych do 30 0.0 0.0 5 (1) 4 1(1)
roku zycia
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 526,1 525,83 312 0 312
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy 526,1 525,83 312 0 312

1 przy liczbach os6b w nawiasach podano:

— liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (10 oséb skierowanych w 2020 r., w tym 7
0s06b na programy uruchomione przed 01.01.2020 r. i 3 osoby na programy uruchomione w 2020 r.),

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (28 osoéb
skierowanych w 2020 r., w tym 24 osoby na programy uruchomione przed 01.01.2020 r. i 4 osoby na programy

uruchomione w 2020 r.),

— liczbe wymian 0séb na inne osoby w ramach umoéw o refundacje kosztéw wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS
za bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu "Wsparcie dla mtodych" (1 osoba skierowana w 2020 r. na

program uruchomiony przed 01.01.2020r.)

2 do stazy zaliczono roéwniez koszty badan lekarskich kandydatow na stazystow oraz koszty dojazdu
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Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 5.164,81 tys. zi,
tj. 95,8% planu rocznego.

Struktura % wydatkbw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2020 r.

1,0%

__6,2% i szkolenia

H prace interwencyjne
i prace spotecznie uzytecznie
.___‘ — 3,2%

H staze

H dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

i refundacje kosztow
wyposazenia miejsc pracy

LI bony na zasiedlenie

W 2020 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 963 osoby, z tego 220
oséb kontynuowato programy rozpoczete w 2019 r., a 743 osoby skierowano na nowe
programy.

Osoby korzystajgce w 2020 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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prace spotfecznie uzytecznie
dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
refundacje kosztéw wyposazenia
miejsc pracy
refundacja wynagrodzen za
bezrobotnych do 30 roku zycia



32

6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

W 2020 r. przyznano Powiatowi Ko$cierskiemu kwote 1.114,14 tys. zf z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej wyasygnowano na Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”
191,0 tys. zi.

Po zminusowaniu pozostato 923,14 tys. zt.

Dziataniami objeto 274 osoby bezrobotne, z tego 59 os6b kontynuowato programy
rozpoczete w 2019 r. lub wczesniej, a 215 o0sdb skierowano na nowe programy. Osoby te
objete zostaty nastepujgcymi formami wsparcia:

- prace interwencyjne (74),

- prace spotecznie uzyteczne (127),

- staze (16),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (16),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (27),

- szkolenia (10),

- bon na zasiedlenie (4).

Z algorytmu FP wydatkowano 917,56 tys. zi, tj. 99,4% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 10).

6.1.2. Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”

W 2020 r. zrealizowano Program Regionalny Praca dla Pomorzan, ktérego celem byla
aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia o0sdb bezrobotnych, w szczegdlnosci
mieszkancow wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutéw:
tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, zielona gospodarka oraz wyréwnywanie szans. Na realizacje
programu Urzad zaplanowat srodki w wysokosci 191,0 tys. zt. W Programie udziat wzieto 30
0s6b bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia: szkolenia zawodowe (7 osob), prace interwencyjne (12 osob), staze (7 osoéb),
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (2 osoby) oraz refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy (2 osoby). Na realizacje ww. programu

wydatkowano ogétem 185,69 tys. zi, tj. 97,2% planu (patrz pozycja 2 w tablicy 10).

6.1.3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia

Z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra ds. pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych pozyskano srodki w wysokosci 600,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje
,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Dziataniami w ramach programu objeto 58 o0s6b bezrobotnych z réznych grup ryzyka. Osoby
objete programem uczestniczyty w nastepujacych formach wsparcia:

- prace interwencyjne (18),

- staze (16),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (20),

- bon na zasiedlenie (1).

Na realizacje ww. programu wydatkowano 568,13 tys. zi, tj. 94,7% planu (patrz pozycja 3
w tablicy 10).
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6.1.4. Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1. Projekt pozakonkursowy wAktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (1V)” 1.1.1 PO WER

W 2020 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo¢j, O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2022 — realizacja projektu zostata przedtuzona aneksem do umowy o kolejne dwa lata,
tji. 20211 2022 r.).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oso6b miodych w wieku 18 - 29 lat, w tym osob
z niepetnosprawnoéciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej:

1) 60% stanowi tzw. miodziez NEET (tj. osoby ktére nie pracujg, nie uczestniczg
w ksztatceniu formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub
nauki i ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze Srodkoéw publicznych),

2) 20% stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(ti. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

W trakcie roku z uwagi na stan pandemii do celdw projektu wigczono réwniez zwalczanie
i przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje wybranych instrumentéw
dofinansowania przewidzianych w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej’ — szczegdty
znajdujg sie w rozdziale 7.

Projektem w 2020 r. objeto 349 osob bezrobotnych (w tym 7 oséb w ramach wymian na
stanowiskach w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy).

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2020 r. zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (44 osoby),

- prace interwencyjne (123 osoby),

- staze (126 osob),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (27 osoéb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (29 osoéb).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspoéffinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2020 r. wydatkowano kwote 2.015,64
tys. zi, tj. 94,4% planu (patrz: pozycja 4 w tablicy 10). Dodatkowo w ramach projektu

wydatkowano kwote 1.766,17 tys. zt na wsparcie przedsiebiorcow w walce ze skutkami
pandemii COVID-19 (szczegdty znajdujg sie w rozdziale 7 podpunkt 7.2).
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6.1.4.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (1V)” 5.1.2 RPO WP

W 2020 r. kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu koscierskiego (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2022 — realizacja projektu zostata przedtuzona aneksem do umowy o kolejne dwa lata,
tj. 20211 2022 r.).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
(z wytgczeniem o0so6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktérzy nalezg co najmniej do jednej
Z nizej wymienionych grup osob:

a) kobiety,

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

C) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby diugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby nie nalezagce do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat) — tylko w zakresie szkolen oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogdlnej liczby oséb wspartych
w projekcie,

g) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

h) reemigranci.

Jednoczesnie w ramach ww. grupy projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych oraz
diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0s6b
niepetnosprawnych/dtugotrwale bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukohczeniem 30
roku zycia) w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych
(z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2018 r.

(odsetek ten wynosit odpowiednio 13,1% i 45,6%).

W trakcie roku z uwagi na stan pandemii do celdéw projektu wigczono réwniez zwalczanie
i przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje wybranych instrumentéw
dofinansowania przewidzianych w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej’ — szczegdty
znajdujg sie w rozdziale 7.

Projektem w 2020 r. objeto 247 osob bezrobotnych (w tym 5 oséb w ramach wymian na
stanowiskach w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy), w tym 11 oséb
niepetnosprawnych oraz 97 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2020 r. zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (34 osoby),

- prace interwencyjne (118 osdb),

- staze (45 oséb),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (21 osdéb),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (29 oséb).

Na dziatania aktywizacyjne oséb bezrobotnych w ramach projektu wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2020 r. wydatkowano kwote 1.477,79

tys. zi, tj. 95,8% planu (patrz: pozycja 5 w tablicy 10). Dodatkowo w ramach projektu
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wydatkowano kwote 1.621,48 tys. zt na wsparcie przedsiebiorcéw w walce ze skutkami
pandemii COVID-19 (szczegdty znajdujg sie w rozdziale 7 podpunkt 7.2).

6.1.5. Wsparcie dla miodych bezrobotnych - refundacja kosztéow
wynagrodzenia za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

Dziataniem tym w 2020 r. objetych zostato 5 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 1
osoba nowo skierowana do zatrudnienia w ramach uzupetnienia zatrudnienia na stanowisku
refundowanym oraz 4 osoby kontynuujgce programy rozpoczete w latach 2016 — 2018.
Z uwagi na zakonczenie ustawowego finansowania instrumentu z koncem 2018 r. realizacja
ww. instrumentu nie generowata w 2020 r. zadnych wydatkow (patrz: poz. 6 w tablicy 10).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2020 r. srodki z KFS w wysokosci 526,1 tys. zt (Srodki podstawowe w wysokosci 364,0
tys. zt oraz srodki z rezerwy KFS w wysokosci 162,1 tys. zi). W 2020 r. do PUP w
Koscierzynie wptynety 84 wnioski (60 w ramach srodkow podstawowych KFS i 24 w ramach
srodkow

z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, z czego 72 wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Ogoétem z dofinansowania ksztatcenia skorzystato 312 osdb, w tym 23 pracodawcow i 289
pracownikédw. Na ten cel w 2020 r. wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS
525,8 tys. zl, czyli prawie catos¢ przyznanych srodkow.

Szczegdtowe informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ko$cierzynie w 2020 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej osoéb
niepeinosprawnych

W 2020 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 81,459 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0sob
niepetnosprawnych:

e szkolenia — 1 osoba (1.459 z),

e refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 2 osoby (80.000 zt).

Ponadto w 2020 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier V”,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej na faczng kwote 40.000,00 zi.

6.4. Kontrola realizacji uméw

PUP w Koscierzynie w 2020 r. w miare mozliwosci dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem. Przedmiotem tych dziatan
byly:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

36

w ramach umow w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidtowosci realizacji tych umow poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

w ramach umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie wywigzywania sie
whnioskodawcéw z gwarancji zatrudnienia po odbyciu stazy,

w ramach umow w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

w ramach uméw w zakresie refundacji czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 150f) — sprawdzanie utrzymania miejsc pracy
na refundowanych stanowiskach,

w ramach uméw w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i pracownikéw ze s$rodkéw KFS i rezerwy KFS (rozliczenie umow na podstawie
dostarczonych dokumentéw) — sprawdzanie przestrzegania postanowien umow,
wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow,

w ramach umdéw w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych o0so6b
uprawnionych — sprawdzanie prawidiowosci przestrzegania postanowien umow przez
instytucje szkoleniowe,

Wykonywanie kontroli uméw w czasie trwania stanu pandemii bylo zdecydowanie
utrudnione, w szczegdlnoéci kontroli na miejscu u pracodawcow. Pomimo to urzad
dokonywat weryfikacji wypetniania warunkéw zawartych umow, gtéwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentow oraz dokumentacji fotograficzne;.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2020 r.

Liczba Liczba
Lp. Tematyka kontroli skontrolowanych | zrealizowanych
umow kontroli
1. Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych 40 40
Srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
2. Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i 70 72
poszukujgcych pracy
3. Realizacja uméw o odbywanie stazy przez bezrobotnych 121 121
i poszukujgcych pracy
4. Realizacja uméw o organizacje prac interwencyjnych dla 187 187
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
5. Realizacja uméw w zakresie refundacji czesci kosztow
wynagrodzen, nagrod i skitadek na ubezpieczenia 8 8
spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
6. Realizacja umoéw w sprawie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikow ze srodkéw 53 53
KFS i rezerwy KFS (rozliczenie uméw na podstawie
dostarczonych dokumentéw)
7. Realizacja uméw w sprawie przeprowadzania szkolenh 12 12

dla oséb bezrobotnych

OGOLEM 491 493
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tacznie przeprowadzono kontrole 491 umoéw w ramach 493 kontroli.

Dodatkowo Urzad dokonywat réwniez weryfikacji spetnienia warunkow uméw zawartych
w zakresie instrumentéw dofinansowania COVID-19 tj. spetnienia warunkéw do umorzenia
pozyczki, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres otrzymanego dofinansowania
w przypadku wsparcia dla oséb samozatrudnionych czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i utrzymania w zatrudnieniu pracownikdbw w przypadku pracodawcow
korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen.

7.INSTRUMENTY WSPARCIA W RAMACH TARCZY ATYKRYZYSOWEJ
COVID-19

7.1. Charakterystyka poszczegolnych instrumentow wsparcia

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych zobowigzata w 2020 r. powiaty - powiatowe urzedy pracy do
realizacji 7 instrumentéw wsparcia przedsiebiorcéw/organizacji pozarzgdowych/koscielnych
oséb prawnych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Zadaniem tych instrumentéw oraz
szeregu innych rozwigzan bylo amortyzowanie i zmniejszenie negatywnego wptywu
pandemii koronawirusa na gospodarke (utrzymanie funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zachowanie jak najwiekszej liczby miejsc pracy, pomoc przedsiebiorcom
i innym podmiotom).

Instrumenty powierzone w 2020 r. do realizacji powiatowym urzedom
pracy to:

1) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzenn skfadek na ubezpieczenia spofteczne dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow (z liczbg pracownikéw od 1 do 249 osob)

Ww. przedsiebiorcy od dnia 1 kwietnia 2020 r. mogli ubiegaé¢ sie o dofinansowanie
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30% w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. Podmiot objety wsparciem byt zobowigzany byt do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowg przez okres dofinansowania (maksymalnie
do 3 miesiecy) — art. 15zzb Tarczy.

2) Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy -
bedgcego osobg fizyczng - niezatrudniajgcego pracownikow
Od 1 kwietnia 2020 r. osoba samozatrudniona mogta otrzymaé¢ wsparcie w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30% w nastepstwie wystgpienia COVID-
19. Przedsiebiorca byt zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie (maksymalnie do 3 miesiecy) — art.
15zzc Tarczy.

3) Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow (z liczbg pracownikéw od 0 do 9 0séb) na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Niskooprocentowana pozyczka do wysokosci 5 tys. zt udzielana byta od 1 kwietnia
2020 r. Pozyczka ta wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki — art. 15zzd Tarczy.
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Pozyczka dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie - na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej

Niskooprocentowana pozyczka maksymalnie do wysokosci 5 tys. zt (konkretna
wysokos¢ pozyczki uzalezniona od osigganych przychoddéw przez wnioskujgcy podmiot,
jednak nie wiekszych niz 100 tys. zt w 2019 roku) udzielana byta od 26 czerwca 2020 r.
Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu na podobnych zasadach jak
w przypadku pozyczki dla mikroprzedsigbiorcy — art. 15zzda Tarczy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzeni sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowej oraz
podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Zasady wsparcia podobne jak w przypadku instrumentu wymienionego w pkt. 1.
Wsparcie udzielane od 1 kwietnia 2020 r. — art. 15zze Tarczy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej oraz jej
jednostki organizacyjnej

Dofinansowanie przyznawane od 26 czerwca 2020 r. Wnioskodawca mogt otrzymac
dofinansowanie przez maksymalny okres 3 miesiecy w wysokosci 70% wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikow wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika — art. 15zze? Tarczy.

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorcow

Od 19 grudnia 2020 r. mikro i mali przedsigbiorcy, ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, kodami z 41 okreslonych ustawg
branz i ktérych przychod z tej dziatalno$ci byt nizszy co najmniej o 40% mogli starac sie
0 przyznanie dotacji z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej. Warunkiem bezzwrotnoéci dotacji byto prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia wsparcia — art. 15zze* Tarczy.

7.2. Realizacja instrumentéw w ramach tarczy antykryzysowej

COVID-19

W kwietniu 2020 r. po wejsciu w zycie przepisow ustawy tarczy antykryzysowej koscierski
urzad pracy ogtosit nabory w zakresie udzielania wsparcia w ramach czterech instrumentow,
tj. art. 15zzb, 15zzc, 15zzd oraz 15zze. Nastepnie po nowelizacji ustawy w czerwcu 2020 r.
uruchomiono nabory na kolejne dwa instrumenty dofinansowania, tj. art. 15 zzda oraz 15
zze?. W grudniu 2020 r. po kolejnej juz nowelizacji uruchomiono nabér w zakresie art.
15zze*.

W ramach wszystkich 7 instrumentéw wsparcia w 2020 r. wptyneto tgcznie 5.225 wnioskow,
z ktérych to 4.586 zostato rozpatrzonych pozytywnie a tgczna kwota wyptaconego w 2020 r.
dofinansowania wyniosta 30.142,61 tys. zi.
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Tablica 12. Realizacja instrumentéw wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19

w 2020 r.
Liczba Whioski " Kwota
Nazwa instrumentu ztozonych cofane rozpatrzone wyptacona
wnioskéw | WY negatywnie pozytywnie w tys. zt
Dofinansowanie do wynagrodzen 345
o : 452 81 25 (dla 2 165 8.624,96
pracownikéw MSP — art., 15zzb o
pracownikow)
Dofinansowanie dla
samozatrudnionych — art. 15zzc 789 135 / 644 3.589,82
Niskooprocentowana pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcow — art. 15zzd 3835 93 261 348l 17.393,73
Niskooprocentowana pozyczka dla
organizacji pozarzgdowych — art. 68 3 2 62 189,01
15zzda
Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow dla organizacji 3 0 1 2 27,47
pozarzgdowych — art. 15zze
Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow dla koscielnej osoby 3 0 0 3 72,62
prawnej — art. 15zze?
Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorcow — art. 15zze* 75 ! ! 49 245,0
Razem 5 225 319 303 4 586 30.142,61

Instrumenty dofinansowania COVID-19 zostaty sfinansowane w ramach 3 réznych zrodet:

o Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra ds. pracy zasilonej srodkami Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 (art. 15zzb — 15zze oraz 15zze?),
e Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (art. 15zzb i 15zzc),
o Srodkéw Funduszu Pracy zasilonego srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19

(art. 15zze*).

Zrédta finansowania instrumentéw dofinansowania COVID-19 w 2020 r. (w tys. z})

1621,48

1766,17 5,4%

® $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra ds. pracy
zasilonej srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19

® srodki Funduszu Pracy na realizacje projektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego - POWER

u $rodki Funduszu Pracy na realizacje projektow
wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - RPO

® $rodki Funduszu Pracy zasilonego srodkami Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19




40

W zwigzku z realizacjg instrumentéw dofinansowania COVID-19 Minister ds. pracy przyznat
na rzecz Powiatu dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 152,2 tys. zt
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow obstugi tych instrumentéw. Z powyzszego limitu

w 2020 r. wydatkowano kwote 150,4 tys. zi.

7.3. Realizacja umorzen pozyczek udzielonych w ramach tarczy
antykryzysowej

Warunkiem umorzenia udzielonej mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji pozarzgdowe;j
niskooprocentowanej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci byto
prowadzenie tej dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Urzad
dokonat weryfikacji spetniania przez mikroprzedsiebiorce/organizacje pozarzgdowg warunku
umorzenia pozyczki na podstawie odpowiednio wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub innym odpowiednim dla danego pozyczkobiorcy rejestrze.

W wyniku dokonanej z urzedu weryfikacji 3.506 pozyczek udzielonych do dnia 30 wrzesnia
2020 r. (tj. co do ktorych mingt obowigzkowy 3 miesieczny okres prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej) umorzono 3.504 pozyczki na fgczng kwote 17.428,56 tys. zi.
Zaledwie w dwoch przypadkach zazgdano zwrotu udzielonych srodkéw wraz z odsetkami.

Tablica 13. Realizacja umorzen pozyczek udzielonych w ramach tarczy antykryzysowej

w 2020 .
Liczba zawartych do Liczba podmiotéw
dnia 30.09.2020 r. . L zweryfikowanych
. ; . Liczba podmiotow, Kwota umorzonych X
Rodzaj umow o pozyczke . . negatywnie pod katem
) . ! ktérym umorzono pozyczek : ;
podmiotu i zweryfikowanych ozvezk W tvs. 7t umorzenia (roztozone
pod katem spetniania pozyczke ys. na raty / wezwanie do
warunkéw umorzenia zZwrotu)
Mikro 3461 3459 17.290,4 2
przedsiebiorcy
Organizacje 45 45 138,16 0
pozarzgdowe
RAZEM 3506 3504 17.428,56 2

7.4. Problemy w realizacji instrumentow dofinansowania w ramach
tarczy antykryzysowej

Stan pandemii z jakim mieliSmy do czynienia w 2020 r. oraz w jego wyniku wprowadzone
m.in. przepisy ustawy antykryzysowej postawity przed urzedem pracy bardzo trudne zadanie
do wykonania. Do gtéwnych probleméw w realizacji powierzonych urzedowi pracy ustawg
zadan nalezy zaliczy¢:

1) duza liczbe ztozonych w bardzo krotkim czasie wnioskéw, z tego w wiekszosci to wnioski
w formie papierowej, co wydtuzato czas weryfikacji, takze przez obowigzkowag
kwarantanne dokumentow,

2) liczne btedy formalne i merytoryczne w ztozonych wnioskach (m.in. brak podpiséw, brak
kompletu wymaganych dokumentdéw, niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl,



3)
5)
6)

7)

8)
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nieprawidlowe  wypetnienie  danych, zatgczanie niewypetnionego kalkulatora
dofinansowania) — od 30% do 90% wnioskéw poczgtkowo do poprawy, w zaleznosci od
rodzaju instrumentu — najwiecej btedéw ok. 90% pojawiato sie w ramach wnioskow
o dofinansowanie kosztéw wynagrodzen,

nieprecyzyjne przepisy specustawy budzgce problemy interpretacyjne,

czeste zmiany drukéw wnioskow, umow oraz przepisdw przez Ministerstwo ds. pracy,
ogromng ilos¢ wyjasnien do przepiséw specustawy wydawanych przez Ministerstwo ds.
pracy — niekiedy budzgcych watpliwosci co do zgodnosci z prawem,

poczatkowo niedostosowany do obstugi nowych instrumentéw system informatyczny
(SYRIUSZ),

roztozong w dluzszym czasie obstuge instrumentéw, nie tylko z uwagi na prowadzone
cykliczne nabory, ale rowniez ze wzgledu na etapowg realizacje zawartych uméw (np.
wyptata dofinansowania w 3 transzach, w przypadku pozyczek w drugim etapie
weryfikacja pozyczkobiorcow pod katem umorzenia, czy koniecznosé wprowadzenia
pomocy publicznej do systemu, a takze na koncu kontrola zawartych umow),

olbrzymie zaangazowanie pracownikow urzedu pracy w realizacje nowych instrumentéw
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej ograniczyto mozliwos¢ realizacji ustawowych
zadan urzedu jak chociazby aktywizacja osdb bezrobotnych - w pierwszej fazie realizacji
wsparcia w ramach Tarczy antykryzysowej nie dato sie skutecznie realizowaé nowych
instrumentow wsparcia oraz instrumentéw dotychczas realizowanych przez urzad.

WYDATKI ZREALIZOWANE PRZEZ URZAD W 2020 R.

8.1. Wielkos¢ i struktura wydatkow

Struktura wydatkéw zrealizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2020 r.

121,5 tys. zt
3952,4 tys. zt 0,3%
8,9%

Ogotem: 44.247,7 tys. zt

= Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu = Wydatki PFRON



42

8.2. Wydatki budzetu Powiatu w 2020 r.

Tablica .14.
Lp. | Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2020 r.
w tys. zt*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 3 970,423 3 952,356 321,677
Z tego:
I. | 85333 |UTRZYMANIE 2 602,509| 2 584,442 169,760
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 |SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 1367,914| 1 367,914 151,917
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASILKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 r. oraz sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2020 r.

150,4 tys. zt_ 115,3 tys. zt
0,
5.8% 5% 130ty 2
0,5%
116,3 tys. zt
4,5%
402,5 tys. zt
15,6%

1787,0 tys. zt
69,1%

Ogoétem: 2.584,4 tys. zt
Srodki wtasne Powiatu

Dotacje z Funduszu Pracy na wynagrodzenia (8%)

Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody (1%) i na hagrody specjalne

Dotacje z Funduszu Pracy na koszty obstugi instrumentéw dofinansowania COVID-19

= Dochody i zwroty z Funduszu Pracy

Pozostate dochody
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8.3. Wydatki z Funduszu Pracy w 2020 r.

Tablica .15.
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (1+11+111+1V) 40.173,9 100,0
i ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI, DODATKI AKTYWIZA- 3.948,1 9,8
CYJNE ORAZ SWIADCZENIA
INTEGRACYJNE
z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadkag 2.976,8 7,4
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.292,2 3,2
— obnizone (80%) 714,0 1,8
— podwyzszone (120%) 970,6 2.4
e skitadki na ubezpieczenie spoteczne od 817,4 2,0
zasitkdw
e dodatki aktywizacyjne 58,0 0,1
e Swiadczenia integracyjne 95,9 0,2
Il |INSTRUMENTY W RAMACH TARCzZY 30.142,6 75,0
ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19*
w tym:
— umarzalne pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 17.393,7 43,3
— umarzalne pozyczki dla organizacji 189,0 0,5
pozarzgdowych
— dofinansowanie dla samozatrudnionych 3.589,8 8,9
— dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw 8.625,0 21,5
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcow
— dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw 27.5 0,1
dla organizacji pozarzadowych
— dofinansowanie do wynagrodzen dla 72 6 02
koscielnych oséb prawnych ’ ’
— dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow w 245,0 0,6
ramach tarczy branzowej - | edycja
Ill1 | AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY 5.690,7 14,2
RYNKU PRACY OGOLEM**
w tym
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 525,8 1,3
— szkolenia bezrobotnych 318,0 0,8
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1 2 3 4
— prace interwencyjne 849,9 2,1
— prace spotecznie uzyteczne 163,0 0,4
— staze 1.061,0 2,6
— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.143,0 2,8
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1.580,0 3,9
— bony na zasiedlenie 50,0 0,1
IV | POZOSTALE WYDATKI 392,5 1,0
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 1410 0,4
— koszty wezwanh, zawiadomien, przekazywania 124,6 0,3
Swiadczen
— refundacja dodatkéw do wynagrodzen 108,2 0,3
— szkolenia pracownikéw PUP 12,3 0,0
— inne 6,4 0,0

* w wydatkach na instrumenty wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19 uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 3.387,7 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

** w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez wydatki zrealizowane w wysokosci
3493,4 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2020 r.

1,0%

= Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
ZUS, dodatki aktywizacyjne oraz
Swiadczenia integracyjne
= Instrumenty w ramach tarczy
antykryzysowej COVID-19

= Aktywne instrumenty i programy rynku
pracy

m Pozostate wydatki
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8.4. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2020 r.

Tablica 16.

Lp. Zadanie/forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOLEM (1+2) 81,459
Z tego:

1. | Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na
rzecz osob niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy i 1,459
niepozostajgcych w zatrudnieniu — szkolenia (art. 11)

2. | Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla os6b

. 80,0

niepetnosprawnych (art. 26e)

Ponadto w 2020 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat Srodki z Programu wyrownywania roznic
miedzy regionami I’ - obszar G, projekt ,Praca bez barier V’,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawnej na fgczng kwote 40,0 tys. zi.

9. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2020 R.

Racjonalno$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach

zadan:

e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtdéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkow dla bezrobotnych).

9.1. Racjonalnosé¢ wydatkowania sSrodkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie
srodkéw Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2020 r. (na tle 2019 r.) na finansowanie
6 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— robot publicznych,

— stazy,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Petna analiza za caty 2020 r. bedzie mozliwa, ze wzgledow metodologicznych, dopiero po
15 kwietnia 2021 r.

Zaréwno w analizie za 2019 r., jak i za 3 kwartaty 2020 r. pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— wszystkie formy aktywizacji realizowane w ramach programoéw specjalnych.
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Tablica 17. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacii
w powiecie koscierskim za 2019 r. oraz za I-1X.2020 r.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa
w %* (wskaznik ponownego | w zlotych? (koszt
Lp. | Formv aktvwizacii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P y axtywizad) aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za2019r. | zal-1X.2020r. | za2019r. | za I-1X.2020 r.
1. Szkolenia 76,5 55,1 4.760 5.708
2. Prace interwencyjne 97,1 100,0 5.819 3.036
3. Roboty publiczne 100,0 - 10.700 -
4, Staze 89,1 76,9 5.775 5.817
5. | Refundacje kosztow 97,5 92,7 7.740 10.196
wyposazenia miejsc pracy
6. | Dotacje na podigcie 100,0 100,0 8.973 7.054
dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM 92,0 86,6 6.401 5.478
6 podstawowych form
aktywizacji

1 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby osdb bezrobotnych, ktére w 2019 r. (wzglednie w okresie I-1X.2020 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2019 r. (wzglednie w okresie I-1X.2020 r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizaciji.

2 Efektywno$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2019 r.
(wzglednie za okres I-1X.2020 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s6b bezrobotnych, ktére w 2019 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2020 r.) po zakonczeniu udziatu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.

Z danych zawartych w tablicy 17 wynika, ze za okres 1-1X.2020 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnos¢ zatrudnieniowg uczestnikébw 6 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 86,6%, tj. o 5,4 punkta procentowego gorsz3a, niz za 2019 .
(92,0%). Warto jednak wspomnie¢, ze przecietna efektywno$¢ zatrudnieniowa dla catej
Polski za 2019 r. wyniosta 85,5%. Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form) dla powiatu koscierskiego za okres I-
IX.2020 r. byta nizsza od uzyskanej za 2019 r., 0 923 zt (5.478 2zt za okres 1-1X.2020 r.,
podczas gdy 6.401 zt za 2019 r.). Przewiduje sie jednak, ze za caty 2020 r. zaréwno
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jak i wskaznik efektywnoséci kosztowej — bedg gorsze
od tych za 3 kwartaty 2020 r.

Nalezy wspomnie¢, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztdw wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadow.
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Liczba osob, ktore w okresie I-1X.2020 r. zakohczyly udziat w 5 podstawowych formach
aktywizaciji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

150 Razem:
uczestnicy - 419
zatrudnieni - 363
_é efektywnos$é - 86,6%
z 100 76 9%
g 69
S 50
0
szkolenia prace staze refundacje dotacje na
interwencyjne kosztéw dziatalnosc
wyposazenia  gospodarczg
stanowisk

m uczestnicy, ktérzy zakonczyli udziat w aktywizacji
m z tego: zostali zatrudnieni po zakonczeniu aktywizacji

O wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Na 419 oso6b, ktore ukonczyly w okresie 1-1X.2020 r. 5 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 363 osoby, t. 86,6%. Najwyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowg uzyskano po
zakonczeniu prac interwencyjnych (100%), w programie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (100%) oraz w programie refundacji kosztow wyposazenia miejsc pracy
(92,7%).

9.2. Racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest ocenié¢ racjonalno$¢ wydatkéw w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych i innych
Swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna méwi¢ o prawidtowosci proceséw decyzyjnych
w tym zakresie. W 2020 r. wydano 5.829 decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania
lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in. statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko
w 7 przypadkach wniesiono odwofania od decyzji co stanowi nieco ponad 1 promil
zakwestionowanych decyzji.
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10. INNE DZIALANIA URZEDU

10.1. Spotkanie informacyjne dla pracodawcow / przedsiebiorcow

Dnia 28 stycznia 2020 r. PUP w Koscierzynie zorganizowat w Sali Widowiskowo-Kinowej im.
Lubomira Szopihskiego w Koscierzynie spotkanie informacyjne dla pracodawcow/
przedsiebiorcow.

W seminarium udziat wzieli m.in.: Alicja Zurawska —Starosta Koscierski, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, przedstawiciele Krajowej Administracji
Skarbowej (Urzad Skarbowy w Koscierzynie), Panstwowej Inspekcji Pracy (Okregowy
Inspektorat Pracy w Gdansku oraz Oddziat w Starogardzie Gdanskim) i 32 przedsiebiorcéw
z terenu powiatu koscierskiego.

W trakcie spotkania pracodawcy mieli mozliwos¢ zapoznaé sie z zagadnieniami

dotyczgcymi:

e planow inwestycyjnych Powiatu,

o oferty Powiatowego Urzedu Pracy dla pracodawcéw / przedsigebiorcéw na 2020 r.,

e zadan i uprawnieh PIP, najczestszych nieprawidtowosci w czasie pierwszej kontroli,
dziatalnosci prewencyjno-promaocyjnej PIP,

¢ indywidualnego rachunku podatkowego, mechanizmu podzielonej ptatnosci oraz biatej
listy.

10.2. Spotkania doradcow zawodowych w szkoltach pn. ,,Wybieraj
madrzej”

~Wybieraj madrzej’, to cykl warsztatow i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniow
szkét wojewodztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do $wiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienia jej startu w zycie zawodowe.

Na poczatku marca 2020 r., w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi
Urzedu odbyli 7 spotkan z uczniami ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu koscierskiego. W trakcie spotkan zapoznano uczniow:

— z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,

— z barometrem zawodow w powiecie koscierskim,

— z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy.

Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne przygotowane przez PUP. W spotkaniach
wzieto udziat 242 ucznidw.

Na poczagtku czerwca 2019 r. odbyly sie 2 spotkania dla ucznibw Szkoty Branzowej
INKUBATOR w Koscierzynie, w ktérych wzieto udziat 42 uczniéw.

10.3. Wspotpraca z Kaszubskim Zwiagzkiem Pracodawcow

W 2020 r. PUP w Koscierzynie byt partnerem Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcow
w zakresie organizacji spotkania dla pracodawcow z terenu powiatu koscierskiego.
Spotkanie odbyto sie 11 marca 2020 r. w Sali Widowiskowo — Kinowej im. Lubomira
Szopinskiego w Kos$cierzynie. Tematyka spotkania byly ,Pracownicze Plany Kapitatowe —
nowe obowigzku pracodawcow”.
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W ramach wspotpracy PUP w Koscierzynie zaprosit pracodawcow na spotkanie oraz
upowszechnit informacje o spotkaniu (strona internetowa PUP, plakaty).

10.4. Wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Gdansku

W 2020 r. PUP w Koscierzynie byt partnerem Wojskowej Komendy Uzupetnien w Gdansku
w zakresie organizacji spotkania informacyjnego realizowanego w ramach kampanii
promocyjno-informacyjnej ,Zostan zotnierzem Rzeczypospolitej”. Spotkanie odbyto sie 11
marca 2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie.

W trakcie spotkania osoby zainteresowane rozmawiaty z doswiadczonymi Zotnierzami
o stuzbie wojskowej, armii i miejscowych jednostkach. Zotnierze dzielili sie witasnymi
doswiadczeniami, opowiadali o dostepnych $ciezkach kariery, perspektywach rozwoju oraz
procedurze rekrutacyjnej.

W ramach wspétpracy PUP w Koscierzynie zaprosit osoby bezrobotne na spotkanie oraz
upowszechnit informacje o spotkaniu (strona internetowa PUP, plakaty).

10.5. Barometr zawodoéw w powiecie koscierskim w 2021 r.

W pazdzierniku 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2021.
Przygotowany na podstawie wynikdw badania raport ,Barometr zawoddw w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra ds. Pracy.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktdrych nie powinno byé¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie.

e zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W kazdej z grup wystepujg zarowno zawody, ktorych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertéw. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktorej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rbwnowaga) przypisa¢ dany zawod.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdélnych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegdétowe informacje dotyczgce ,Barometru zawoddw” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2020 r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w 2020 r.

Wyszczegolnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotaciji 69
Wydatki na dotacje w tys. z 1.157,0
Dotacje ogotem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 16.768
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 21
dotacji
Wydatki na dotacje 350,0
w tys. zt
POWER IV** Liczba udzielonych 27
dotacji
Dotacje wg zrodet VV\YEI/S:J[;: ha dotacje 4500
finansowania RPO IV Liczba udzielonych 21
dotacji
Wydatki na dotacje 357,0
w tys. zt
Liczba dotacji wg pfci Kobiety 31
Mezczyzni 38
Miasto Koscierzyna 23
Gmina Koscierzyna 18
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Dziemiany 3
zamieszkania w gminie Karsin 6
Liniewo 5
Lipusz 6
Nowa Karczma 4
Stara Kiszewa 4
*wtym:
1) Rezerwa Ministra
.---Wysokie bezrobocie...” 3 51.000 zt
2) Program Regionalny
1) ,Praca dla Pomorzan” 25 34.000 z

** zwrot dotacji 1 osoba (M) 14.000,00 zt (gmina Koscierzyna) ustugi gastronomiczne
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Tablica 2. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w 2020 r. wedlug rodzaju podejmowanej dzialalnosci

gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotaciji
1 2 3
1. ustugi budowlane (w tym: remontowe,
wykonczeniowe, instalacyjne, ciesielsko-dekarskie) 22
2. ustugi kosmetyczne (w tym: gabinet kosmetyczny,
stylizacja paznokci, mobilne/stacjonarne) 10
3. ustugi projektowe architektoniczno budowlane 4
4, ustugi mechaniki pojazdowej 3
5. ustugi sprzatajgce 3
6. ustugi gastronomiczne -catering 2
7. ustugi projektowania wnetrz i grafiki uzytkowej 2
8. handel sklep z odziezg nowa / uzywang i
akcesoriami oraz art. pochodzenia zagranicznego 2
9. ustugi fryzjerskie 1
10. ustugi stolarskie 1
11. ustugi hydrauliczne 1
12. ustugi wypozyczania sprzetu gastronomicznego i
namiotow gastronomicznych z wyposazeniem 1
13. ustugi dziatalnos¢ prawnicza 1
14. ustugi transportowe 1
15. ustugi zarzgdzania i doradztwa w zakresie
informatyki 1
16. ustugi organizacji i prowadzenia imprez oraz
wynajmu sprzetu rozrywkowego 1
17. ustugi organizacji i prowadzenia zaje¢ Pole Dance 1
18. ustugi w zakresie nagran dzwiekowych muzycznych,
kompozycji post-produkcji dzwieku do reklam i
filmow 1
19. ustugi internetowy serwis sprzedazowy 1
20. ustugi ogrodnicze 1
21. ustugi montazu rurociggow i systemow okretowych 1
22. ustugi mobilny serwis kominkow i piecow grzewczych 1
23. ustugi krawieckie 1
24, ustugi posrednictwa finansowego 1
25. produkcja wyrobdw tartacznych oraz mebli
ogrodowych 1
26. produkcja i sprzedaz wyrobdéw tekstylnych 1
27. produkcja i sprzedaz wyrobow z drewna, korka,
stomy 1
28. handel sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw
osobowych i furgonetek 1
29. handel sklep spozywczo-przemystowy 1




Diuznicy alimentacyjni w 2020 r.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto

55 dluznikéw alimentacyjnych (51 oséb w rejestrze bezrobotnych i 4 osoby

w rejestrze poszukujgcych pracy). W catym tym okresie 5 os6b posiadato prawa do zasitku.

Z liczby 55 dituznikéw alimentacyjnych w 2020 r.:

e 6 0sOb podjeto zatrudnienie,

e 5 0s0b zostato wykreslonych z ewidenc;ji z tytutu niestawiennictwa,

¢ 1 osoba zostata wykreslona z ewidenc;ji z tytutu przebywania w areszcie,

e 1 osoba zrezygnowata z rejestracji,

e 1 osobie anulowano zajecie komornicze,

e 1 osoba zostata wykredlona z ewidencji z tytulu otrzymania zasitku statego z osrodka
pomocy spotecznej,

e 1 osoba wyjechata za granice,

e 1 osoba osiggneta wiek emerytalny.

e 1 osoba zostata wykre$lona z ewidencji z tytulu przebywania w zamknietym osrodku
przez nieprzerwany okres 90 dni.

Na dzien 31.12.2020 r. w ewidencjach PUP pozostawato 39 dtuznikéw alimentacyjnych.



POWIATOWY URZAD PRACY
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fax (050) 680-20-51 email:gdko@praca.gov.pl

Zatacznik nr 2 do Sprawozdania z dziatalnosci
PUP w Koscierzynie za 2020 r.

Struktura ofert pracy i kierunkow szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w 2020 r.

I Oferty pracy

W 2020 roku nastgpity bardzo duze zmiany w gospodarce oraz na rynku pracy.
Spowodowane byty one pojawieniem sie i szybkim rozprzestrzenianiem wirusa SARS-
CoV-2. W marcu 2020 r. zostat ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemiologicznego,
a nastepnie stan epidemii. W zwigzku z Kkonieczno$cig izolacji obywateli, nastgpito
,,Zamrozenie” gospodarki i utrudnienia w przekraczaniu granic panstw. Wszystko to wptyneto
na wskazniki rynku pracy. Znaczgco zmniejszyto sie zapotrzebowanie na pracownikéw
wsrdd duzej czesci lokalnych przedsiebiorcéw, a cze$¢ pracodawcow catkowicie wstrzymata

rekrutacje pracownikéw.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjgt do realizacji 1858 ofert pracy.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba ich zmniejszyta sie o 730 ofert. llos¢ ofert pracy

w poszczegolnych latach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1.llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w latach 2019 - 2020
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W 2020 r. z ustug urzedu pracy korzystato 514 pracodawcow , a wiec o 131 mniej, niz
w roku poprzednim ( 2019 r. — 645 pracodawcéw).

Na zgtoszone 1858 ofert pracy ogodtem, 614 to oferty pracy subsydiowanej (m.in. staze,
prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne oraz oferty w ramach refundacji
pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy ). Dla poréwnania w 2019 r. byto ich
731. Liczba ofert pracy subsydiowanej zwigzana byta z realizacjg przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Koscierzynie dodatkowych programéw i projektéw, dzieki ktdorym pozyskano
dodatkowe srodki na zaktywizowanie duzej liczby oséb bezrobotnych.

W 2020 r. zaobserwowano znaczny spadek ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu
z rokiem poprzednim ( 2020 r. — 1244 ofert; 2019 r. — 1857 ofert ). Miejsca pracy

niesubsydiowanej tworzone sg przez pracodawcéw bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy.

Na przyjete oferty pracy skierowano ogodtem tylko 802 bezrobotnych, z czego 667 o0sbéb
zostato zatrudnionych tj. 83,16 %. Zapetnialnos¢ ofert pracy w 2020 roku dotyczyta gtéwnie

zatrudnien na stanowiska subsydiowane.

Z powodu trwajgcej pandemii kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
realizowany byt gtownie w formie telefonicznej. Zamiast skierowan w formie papierowej
bezrobotni otrzymywali informacje o ofertach pracy w formie wiadomosci sms. W 2020 r.
wystano 5836 takich informaciji.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw do pracy, duza liczba pracodawcéw
podobnie jak w 2019 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw ( gtéwnie obywateli
Ukrainy). W 2020 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych na 305 stanowisk , natomiast w 2019 r. na 379 stanowisk.

Rysunek 2. Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wedlug podzialu na poszczegoélne formy
w latach 2019 - 2020
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Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach zauwazamy, Zze najwiecej ofert
zgtoszono w miesigcu lutym. Spowodowane byto to duzg liczbg ofert pracy subsydiowanej
(124 ofert). Pracodawcy chetnie korzystali z programow wspierajacych zatrudnienie tj. prace

interwencyjne, staze, refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Od marca liczba ofert zaczeta spada¢. Spowodowane byto to wprowadzeniem stanu
zagrozenia epidemiologicznego, a nastepnie stanu epidemii zwigzanego z pojawieniem sie
wirusa SARS-CoV-2. Niepewna sytuacja gospodarcza i przestdj w niektérych branzach,
zwigzany z restrykcjami panstwowymi spowodowat, ze pracodawcy niepewni swojego jutra,

nie chcieli tworzy¢ nowych miejsc pracy i zatrudnia¢ nowych pracownikow.

Od czerwca do pazdziernika mozna byto zaobserwowaé niewielki wzrost ofert. Powodem
byto m.in. czesciowe odmrozenie gospodarki oraz sezonowo$¢ , ktéra charakteryzuje
koscierski rynek pracy. W listopadzie i grudniu liczba ofert znéw zaczeta spadaé, poniewaz
w zwigzku z trwajgca pandemig, na czesS¢ pracodawcéw po raz kolejny natozono ostre
restrykcje i ograniczenia.

Liczbe ofert pracy w poszczegodlnych miesigcach przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3. llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w poszczegolnych miesigcach 2020 r.
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Oferty pracy zgtoszone w 2020 r. wedtug zawodow przedstawia ponizsza tabela. ( powyzej

10 ofert w danym zawodzie).

Tabela 1 Oferty pracy wedlug zawodow

Robotnik gospodarczy 163
(wtym : 4 staze, 136 prac spoteczno-

uzytecznych)

Pomocniczy robotnik budowlany 158
Sprzedawca 93
(wtym: 15 stazy)

Kierowca samochodu ciezarowego 75
Technik prac biurowych 68
(w tym: 27 stazy)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace 65
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monter mebli 59
(wtym: 11 stazy)

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 43
i pokrewni

Sprzataczka biurowa 37
(w tym: 8 stazy)

Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do 36
obrébki drewna

Magazynier 35
(w tym : 2 staze)

Kucharz 34
(w tym: 2 staze)

Spedytor 31
(wtym: 3 staze)

Rzeznik-wedliniarz 30
Technik administracji 28
(wtym : 12 stazy)

Kelner 27
(wtym: 2 staze)

Pomoc kuchenna 27
(wtym: 2 staze )

Pomocniczy robotnik w przemysle 25
przetwérczym

Monter izolacji budowlanych 22
Brukarz 21
Patroszacz ryb 20
Asystent nauczyciela przedszkola 19
(w tym: 9 stazy)

Mechanik pojazdéw samochodowych 19
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
(wtym: 7 stazy)




Murarz 17
Mechanik-operator maszyn do produkcji 16
drzewnej

Kosmetyczka 15
(w tym: 5 stazy)

Szkliwierz ceramiki 15
Recepcjonista 14
(wtym: 2 staze )

Dekarz 14
(w tym: 3 staze)

Kierowca samochodu osobowego 14
Hydraulik 12
Stolarz 11
Pracownik przygotowujacy positki typu fast 11
food

W 2020 r. zawodami, na ktére byto duze zapotrzebowanie byty zawody budowlane.

| tak na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany przyjeto - 158 ofert, monter izolacji
budowlanych ( potocznie dociepleniowiec) — 22 oferty, brukarz — 21 ofert, murarz — 17 ofert,
dekarz — 14 ofert.

Nastepnie sg oferty dla sprzedawcéw. Lacznie z propozycjami stazu byto ich 93. Jest to
zawod, gdzie czesto poszukiwane sg kobiety. W zawodzie tym jest duza rotacja.

Kolejny zawdd, na ktory jest zapotrzebowanie to robotnik gospodarczy. Ofert tych byto
bardzo duzo (163), jednakze wiekszos¢ z nich (136 ofert) dotyczyta prac spotecznie —
uzytecznych.

W 2020 r. przyjeto réwniez 113 oferty pracy dla pracownikdw administracyjnych i biurowych.
W zawodach tych w ubiegtym roku byto duzo miejsc pracy dotyczgcych stazu. Staz to forma
nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz
skierowany jest do oséb bezrobotnych, ktére chcg zdobywaé doswiadczenie zawodowe,
naby¢ kwalifikacje lub umiejetnosci do wykonywania danego zawodu.

Poszukiwano réwniez pracownikéw branzy gastronomicznej tj. kucharzy — 34 oferty, pomoc
kuchenng — 27 ofert, kelneréw — 27 ofert oraz pracownikéw branzy drzewnej tj. monteréw
mebli — 59 ofert, pozostatych robotnikdéw przygotowujgcych drewno — 43 oferty, pozostatych
operatoréw maszyn i urzgdzen do obrobki drewna — 36 ofert, stolarzy — 11 ofert.

Nastepng grupe stanowig kierowcy samochoddéw ciezarowych — 75 ofert. Aby umozliwi¢
bezrobotnym podjecie pracy w tym zawodzie, organizowano szkolenia dotyczgce ustug
transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C ( 15 osdb), prawo jazdy kategorii C z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong na przewdz rzeczy ( 1 osoba), prawo jazdy kategorii C z kwalifikacjg

wstepng na przewoz rzeczy ( 1 osoba), prawo jazdy kategorii C+E (2 osoby), kwalifikacja
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wstepna przyspieszona dla kierowcoéw wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy ( 1 osoba).
Pracodawcy poszukiwali rowniez mechanikéw pojazdéw samochodowych — 19 ofert oraz

kierowcéw samochodow osobowych — 14 ofert.

11 Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowa wcigz zmieniajgce sie
potrzeby, ktére stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkolen sporzgdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

e szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktory moze
skorzysta¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowos$é. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Celowo$¢ nalezy uzasadni¢ w szczegdlnosci poprzez dotgczenie do wniosku na
szkolenie oswiadczenia pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje

0 zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, ktére odbyty sie
w 2020 roku przedstawia tabela 2.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe 73
osoby. Wskazaé jednak nalezy, ze jedna osoba przerwata szkolenie z wlasnej winy oraz
jedna osoba przerwata szkolenie z uwagi na dtugotrwate zwolnienie lekarskie.

Natomiast na szkolenie indywidualne skierowano tgcznie 23 osoby. Z czego jedna przerwata
szkolenie z powodu zerwania umowy z jednostkg szkolaca.

W sumie w 2020 r. skierowano na ww. szkolenia 96 o0sob, z czego 92 uczestnikéw
ukonczyto szkolenia.

Planowany okres realizacji niektérych szkoleh zostat przesuniety na czas pozniejszy, z uwagi
na aktualny stan epidemii. Tylko dwa szkolenia z uwagi na wprowadzone obostrzenia zostaty
zawieszone, jednak po zmianie tych obostrzen szkolenia zostaty wznowione i osoby

bezrobotne ukonczyty szkolenia.



Tabela 2 Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2020 r.

Temat szkolenia llos¢ osbb K M
skierowanych

Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa lll 15 0 15
Wozki jezdniowe podnosnikowe z  mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow 15 1 14
z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem
Prawo jazdy kategorii C 15 0 15
Pracownik rachunkowosci z egzaminem ECDL 10 10 0
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi tig 10 0 10
(141)-stal nierdzewna
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 3 0 3
Z uprawnieniami SEP do 1 kv
Nowoczesne techniki sprzedazy z obstugg wozkow 5 0 5
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem  wdzkow
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem

Razem szkolenia grupowe: 73 11 62

Zakres tematyczny szkolenh indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym rynku pracy
zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej oso6b uczestniczylo w szkoleniach
dotyczacych: Kurs spawania blach i rur spoinami czotowymi metodg 311, wozki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia...

Ponadto cze$¢ osob korzystata ze szkolenia pn.: prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong dla kierowcéw wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy, operator koparki jednonaczyniowej klasa iii, operator fadowarki
jednonaczyniowej klasa iii, prawo jazdy kategorii C+E.

Organizowano rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjalistycznym zakresie
jak np.: Instruktor rekreacji ruchowej jazda konna oraz hipoterapia, CAD DECOR PRO.

Na uwage zastuguje fakt, iz zdecydowana wiekszos¢ osdb wnioskujgcych o skierowanie na
szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata oswiadczenie przysztego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkéw szkoleh indywidualnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przedstawia ponizsza tabela 3.



Tabela3 Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2020 r.

Temat szkolenia llo$¢ oséb Przecietna | K M
skierowanych ilos¢
godzin

Kurs spawania blach i rur spoinami czotowymi 3 234 0 3
metodg 311
Wéozki jezdniowe podnosnikowe 3 a7 0 3
z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem woézkow z wysiegnikiem oraz
wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem
Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg 2 190 0 2
wstepng  przyspieszong dla  kierowcow
wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy
Operator koparki jednonaczyniowej klasa Il 2 175 0 2
Prawo jazdy kategorii C+E 2 25 0 2
Operator tadowarki jednonaczyniowej klasa Il 2 175 0 2
Kurs spawania blach i rur spoinami 1 145 0 1
pachwinowymi metodg MAG (135) - stal
czarna
Uprawnienia energetyczne grupa | (1.2.3.4.10) 1 16 0 1
i grupa Il (3,10) — eksploatacja
Szkolenie od podstaw zel+hybryda 1 24 1
Cad decor pro 1 18 1
Instruktor rekreacji ruchowej jazda konna oraz 1 70 0
hipoterapia
Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg 1 330 0 1
wstepng dla  kierowcdw  wykonujgcych
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
Operator koparki jednonaczyniowej klasa - 1 175 0 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla 1 140 0 1
kierowcdw wykonujgcych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy
Operator oparko tadowarki wszystkie typy 1 134 0 1
klasa Ill
RAZEM 23 X 2 21

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzgd Pracy bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub uzupetnienia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — =zapewnienie pracodawcom

odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikéw.



Organizacja szkolen jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekrgj
zawodowy bezrobotnych. Okoto potowa zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

11l Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg stanowi¢ dla pracodawcéw cenng pomoc.
Instytucja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest uregulowana przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

KFS jest rozwigzaniem wspomagajgcym przekwalifikowanie Ilub aktualizacje wiedzy

i umiejetnosci osob pracujgcych. Fundusz ten ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmieniajgcej sie gospodarki. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach

ustalonych priorytetow finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2020 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujgce priorytety

wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;



6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2020 r. posiadat do rozdysponowania podstawowe
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci: 364.000,00 zi, ktore prawie
w catosci wydatkowana na:

— kursy - 345.400 zt,

— studia podyplomowe - 18.328 zt.

Urzad podpisat z lokalnymi pracodawcami fgcznie 49 umow dotyczgcych dofinansowania

z KFS. Wskaza¢ nalezy, ze wiekszos¢ podpisanych uméw dotyczyto kurséw, a dwie zawarto

na dofinansowanie studiéw podyplomowych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2020 r. pozyskat dodatkowe srodki

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 162.100,00 zt. Kwota ta, zostata

wydatkowana w 100%.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2) wsparcie w nabywaniu kompetenciji cyfrowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy

w latach 2017-2019 nie korzystali ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W roku 2020 r. w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano
20 umow. Wszystkie dotyczyly organizacji kursow. W dwoch przypadkach przez
podpisaniem umowy nastgpity negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy

a pracodawcami.
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Aneks 1 Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i studiow
podyplomowych oraz liczby oséb dla ktérych dofinansowano
ze sSrodkow KFS te formy ksztatcenia w 2020 r.

Lp.* Nazwa szkolenia llos¢
os6b**

1 2 3

1. | 1. Wybrane problemy funkcjonowania pracodawcéw zatrudniajgcych 1

osoby z niepetnosprawnoscig w swietle zmian przepiséw Ustawy o
rehabilitacji, Ustawy budzetowej, Kodeksu Pracy, Funduszu
Solidarnosciowego i ptacy minimalnej — zmiany prawne po 1 stycznia

2020 roku
2. 1l stopien — Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci 1
(samodzielnego ksiegowego)
2. | 1. |stopien — Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na 1
ksiegowego
3. | 1. Mistrzowie sprzedazy, goscinnosci | komunikacji. Szkolenie dla 10
pracownikéw gastronomii
4. | 1. Konsultacje spawalnicze zakonczone egzaminem na uprawnienia 6
DNV GL
5. | 1. Akademia sprzedazy, negocjacji i obstugi klienta 8
2. Zarzagdzanie strategiczne w obszarze sprzedazy i marketingu
6. |1 .Prawo jazdy kategorii C 1
2. Prawo jazdy kategorii CE
3 Kwalifikacja wstepna przyspieszona
7. | 1. Prawa mieszkanca i kierunki prowadzonej terapii a takze metody 60
pracy z mieszkancem z uwzglednieniem problematyki zawartej w
raporcie krajowego mechanizmu prewencji tortur, powstatego po
kontroli placéwek DPS
1. Akademia rozliczen podatkowych 1
1. Akademia rozliczen podatkowych 1
10. | 1. Apple Teacher 1
11. | 1. Mindfulness. Praktyka uwaznosci — rozwdj inteligencji emocjonalnej, 17
radzenie sobie ze stresem oraz profilaktyka wypalenia zawodowego
12. | 1. Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz ze sSwiadectwem kwalifikacji 1
zawodowej wstepnej przyspieszonej
13. | 1. Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych 2
2. Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykéw 1

14. | 1. Terapia manualna w koncepji osteopatycznej. Diagnostyka
roznicowa i leczenie. Ramie, tokie¢, przedramie i nadgarstek

Miejsca skrzyzowanh napie¢ — kluczowe punkty w terapii manualnej 1
3. Anatomia palpacyjna z rozluznieniem struktur miesniowo- 1
powieziowych
4. Manipulacja tkanek miekkich z wykorzystaniem narzedziu IASTM 1
5. Zintegrowane techniki pracy z blizng 10-niezawodnych metod. 1
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2

15.

Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykéw

16.

Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow

17.

Specjalistyczna pielegnacja stép — podologia Poziom I

W = e

I wkrecajgcych paznokci — Ortonyksja

Specjalistyczna pielegnacja stop terapia wzrastajgcych

N| N| P PW

18.

Il stopien — Kurs dla kandydaté na gtéwnego ksiegowego

N

n

zmiennym wysiegiem, w kategorii | WJO

Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych — w tym ze

[EnN

Operator koparek jednonaczyniowych K.

Operator koparek jednonaczyniowych Kl. Il1i |

Operator tadowarek jednonaczyniowych K. |

19.

Masaz tkanek gtebokich

20.

Operator koparko tadowarki

Operator walca drogowego

Pilarki mechaniczne do Scinki drzew

Przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym

gl A W N R RO R W

STUDIA PODYPLOMOWE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry i ptace

RN N RN N R RN

21.

=

Kurs kosmetologii estetycznej

22.

kolanowego

Badania i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu

i niepetnosprawnymi

Specyfika [ metody pracy z osobami starszymi

23.

1.

Kadry i ptace

2

. Murarz — tynkarz

3.

Dekarz — blacharz

Brukarz

24.

STUDIA PODYPLOMOWE MBA o profilu General

N R

STUDIA PODYPLOMOWE
Strategiczne zarzgdzanie sprzedazg i zespotem sprzedazy

R R NN W

25.

=

Manipulacja powiezi — Fascial manipulation FM 3 i FM4

H

Manipulacje visceralne, FM VISC 1

w

Wspotczesne metody diagnostyki i leczenia dysfunkcji
miekkich (3 czesci)

[EEN

26.

Prawo jazdy kat. EB

27.

Podstawowy zabieg podologiczny

Klamra UniBrace

28.

=N R e

. Techniki wypetnien kwasem hialuronowym, mezoterapia igtowa

NI N NN
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29.

Profilaktyka wypalenia zawodowego oraz radzenie sobie ze stresem.
Mindfulness. Praktyka uwaznosci, rozwdj inteligencji emocjonalne;j

13

30.

Skolioza- diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne

Podstawy Terapii Manualnej

3. Anatomia palpacyjna z rozluznianiem struktur miesniowo-

powieziowych

Terapia manualna w koncepcji osteopatycznej. Diagnostyka
réznicowa i leczenie. Ramie, fokie¢, przedramie i nadgarstek.

Terapia czaszkowa-krzyzowa

31.

Fryzjerskie Top Trendy 2020

32.

Zmiany w VAT w 2019 i w 2020.

NP g

Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych- zasady ogdlne,
problematyka wyboru wtasciwego zrodta przychodu, omdédwienie
wybranych zrédet przychodow

~N| N R e

33.

Zmiany w VAT w 2019 i w 2020.

Podatek dochodowy od o0séb fizycznych- zasady ogélne,
problematyka wyboru wiasciwego zrédta przychodu, oméwienie
wybranych zrédet przychodow

34.

Rehabilitacja kardiologiczna w praktyce

Neurac 1

Diagnozowanie i leczenie zespotdw boélowych kregostupa i kohczyn
metodg McKenziego Modut C i D

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intesywnej opieki w potoznictwie

15

Kurs Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa dla dorostych

12

35.

Skuteczna sprzedaz i obstuga klienta

36.

Efektywne zarzgdzanie — szkolenie menadzerskie

37.

BN R oy s

Chwy¢ endodoncje za rogi! Nowoczesna endodoncja dla Ciebie.
Stopien 2

38.

Operator koparki jednonaczyniowej,

Operator koparko-tadowarki

Prawo jazdy kat. C

39.

Pracownik socjalny - Superwizja

40.

Specjalista — serwisant elektroniki (Etap 1)

Specjalista — serwisant elektroniki (Etap I)

41.

Kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej kLI11 + kl.|

42.

N s e S A

Kompleksowe szkolenie montera i1 projektanta systemow
enegetycznych-pompy ciepta, wentylacja, f-gazy

[ Y =Y A R N N T

43.

Kurs kwalifikacyjny sanitariusza medycznego/szpitalnego

44.

Kurs podatku VAT dla samodzielnych ksiegowych

Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow

45.

=N R e

Kurs podatku VAT dla samodzielnych ksiegowych

R R R W
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46.

. Strzyzenie meskie z barberingiem

47.

Prawo jazdy kategorii C

Prawo jazdy kategorii CE

48.

Kurs terapii manualnej koncepcji Maitland

49.

Szkolenie online Akademia rachunkowosci budzetowej od A do Z

Zarzgdazanie relacjami w zespole

Komunikacja interpersonalna

Asertywnos¢ i radzenie sobie ze stresem

Profesjonalne techniki radzenia sobie z trudnym klientem

50.

Specjalista - serwisant (Etapy II-llI)

| W W W W | P PP N®W

Specjalista - serwisant elektroniki (Etapy Il1-1V)

51.

Klient wymagajacy -reklamacje

Negocjacje zakupowe

Incoterms 2020

O N N

MS Excel

[EnN
o

Negocjacje biznesowe miedzynarodowe

52.

Kwalifikacja petna

Prawo jazdy jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

53.

Fryzjerskie Top Trendy 2020

54.

Rachunkowos¢ - podatki i skarbowosc¢

95.

Kobido - Japonski Lifting Twarzy

Zabiegi z medycyny estetycznej

56.

BVLOS-pilot drona

Python od podstaw

Java Script od podstaw

Fotogrametria niskiego putapu - pix4Dmapper

S7.

Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

58.

Botoks Palco Filler

59.

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta
energetycznych - urzgdzenia PV

systemow

L I = B =Y = BN (RN U ) IS RSy /0 Y RSN R N Y

N

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta
energetycznych - pompy ciepta i wentylacja, f-gazy

systemoéw

=

60.

Prawo jazdy kat.C

61.

Obstuga klienta i budowanie dtugotrwatych relacji

Techniki sprzedazy, pozyskiwania i obslugi klientéw

Publiczna komunikacja z wykorzystaniem TIK

Pl W N PR

Obstuga pakietu MS Office dla zaawansowanych

N| O N N| -
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1 2 3
62. | 1. Kurs Operatora tadowarki jednonaczyniowej k.11l + KI.I 1
63. | 1. Kurs bilansisty online 1
64. | 1. Organizacja pracy kuchni i minimalizacja karty menu 2

2. Organizacja pracy kelnerskiej 2
65. | 1. Terapie mikroigtowe w potgczeniu z peelingami chemicznymi 1
66. | 1. Social Media w marketingu i biznesie 1
2. Skuteczna obrona przed manipulacjami 1
67. | 1. Kuchnia Staropolska 4
2. Kurs kelnerski | stopnia 4
68. | 1. Szkolenie z zakresu audytu insatalcji fotowoltaicznych wraz z obstugg 1
bezza’fogowegq statku powietrznegi, kamery termowizyjnej oraz
oprogramowaniem
69. | 1. Pinoterapia 1

*Kazda kolejna liczba porzadkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaly z wigcej niz jednego szkolenia
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