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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= fagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dziatan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2019 r. kontynuowano dziatania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Nalezy wskazac¢, ze w ramach tych dziatan
w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2019 5,73 etatéw.

PUP w Koscierzynie, dgzgc do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz klientéw i partnerbw rynku pracy, realizuje misje - ,Dziatajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow”.

Realizujgc misje Urzgd w 2019 r. m.in.:

= doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy 991 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

= objgt aktywizacja zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.275 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= poprawit jakosc¢ i efektywnosé obstugi klientéw.

Bylo to mozliwe m.in. dzieki pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z danych za pierwsze 3 kwartaly 2019 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosé
zatrudnieniowg uczestnikow 6 podstawowych form aktywizacji na poziomie 90,4%.
Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres 1-1X.2019 r.
wyniost 6.576 zt i byt nizszy od uzyskanego za 2018 r. 0 3.664 zt (w 2018 r. byto to 10.240
zt).

Mozna wiec mowié¢ o racjonalnym gospodarowaniu srodkami Funduszu
Pracy za 2019 r.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2019 r. miaty wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikow,

niz demograficzny, a w konsekwencji kurczgce sie wolne zasoby pracy,

niedopasowanie wolnych zasobéw pracy do potrzeb pracodawcéw,

niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

emigracja i imigracja zarobkowa,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.



W poszczegolnych miesigcach 2019 r. (poza lutym i marcem) poziom bezrobocia w powiecie
koscierskim byt nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2018 r. Na koniec grudnia 2019 r.
liczba bezrobotnych wyniosta 1.697 oséb (stopa bezrobocia 6,2%) i byta o 132 osoby
(0 7,2%) nizsza, niz w grudniu 2018 r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktory przekazuje srodki m.in. do powiatéw (powiatowych urzeddéw pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
pracownikéw i pracodawcow,

4) na finansowanie niektorych kosztéw administracyjnych PUP zwigzanych z realizacjg
zadan podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki byly przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byty limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow

przewidzianych na aktywne formy w ogdlnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewddztwa, w ktérych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosci:

— liczbe bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— strukture bezrobocia,

— kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

W 2019 r. w ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 21,64% jako $rodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

— 78,36% na prefinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach PO WER oraz RPO
Wojewddztwa Pomorskiego, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostato w rezerwie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.



2. POZYSKIWANIE SRODKOW
2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2019 r. przyznano ostatecznie $rodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 2.436,266 tys. zi, z tego 529,868 tys. zi z innych
zrédet, niz srodki wkasne Powiatu (gtéwnie z Funduszu Pracy).

2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2019 r. srodki w wysokosci 1.169,0 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Plan w tys. zt
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2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekty
pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO

Decyzjg z dnia 9 kwietnia 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS)
przyznat Powiatowi Ko$cierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

srodki Funduszu Pracy w wysokosci 920,1728 tys. zt.

Na realizacje dodatkowych dziatan (projektéw) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
pozyskat nastepujgce sSrodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:



Tablica 1.

Lp. Nazwa projektu

Zrédto finansowania

Kwota
przyznanej
dotacji w tys. zt

Aktywizacja oséb mtodych
1. | pozostajgcych bez pracy w
powiecie koscierskim (V)

Srodki FP w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa - prefinansowanie
EFS Poddziatanie 1.1.1 w ramach
PO WER

1.954,7392

Aktywizacja bezrobotnych
2. | powyzej 30 roku zycia z terenu
powiatu koscierskiego (IV)

Srodki FP w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa - prefinansowanie
EFS Poddziatanie 5.1.2 w ramach
RPO

1.377,888

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych rodzicéw

3. | powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunéw
0s0b niepetnosprawnych

Rezerwa FP w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

104,0

Aktywizacja zawodowa
4. | bezrobotnych powracajgcych
Z zagranicy

jw.

118,0

Aktywizacja zawodowa
5. | bezrobotnych bedgcych
dtuznikami alimentacyjnymi

jw.

64,0

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych majgca na celu
6. | likwidacje luki kompetencyjnej
w zakresie swiadczenia ustug
opiekunczych

jw.

30,0

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zwigzana
Z tworzeniem zielonych miejsc

pracy

jw.

26,3

Program stazy w Agencji
8. | Restrukturyzaciji i Modernizacji
Rolnictwa

jw.

16,0

Aktywizacja zawodowa
9. | bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi

jw.

200,0

Razem pozyskano dodatkowe
Srodki

3.890,9272

W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2019 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 4.811,1 tys.

zk, w tym:

na realizacje projektéw pozakonkursowych

z tego: 1.954,7392 tys. zt w ramach PO WER
1.377,888 tys. zt w ramach RPO

na realizacje 7 projektow w ramach srodkéw pozyskanych

z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

- 3.332,6272 tys. zi,

- 558,3 tys. zl.




W ramach srodkéw z rezerwy MRPIPS (558,3 tys. zt), w trakcie roku — z uwagi na brak
zainteresowania pracodawcéw — zlikwidowano 2 programy (aktywizacja bezrobotnych
majgca na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych,
aktywizacja bezrobotnych zwigzana z tworzeniem zielonych miejsc pracy), a w dwdch innych
programach — zmniejszono ich wartosci — przeznaczajgc w catosci zaoszczedzone w ten
sposob srodki na zwiekszenie programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

Struktura planu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2019 r. wedtug zrédet pozyskania

920,1728 tys. zt

19,1% FP wg algorytmu

1 377,888 tys. zt o
28.6% FP rezerwa Ministra Pracy
558,3 tys. zt
11 6% EFS POWER
EFS RPO
1954,7392 tys. zt
40,6%
Pl tem:
3332,6272 tys. 7i Ogobtem: 4 811,1 tys. zt

69,3%

W 2019 r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie najskuteczniejszych urzedow
pracy wojewodztwa pomorskiego (6 miejsce w wojewodztwie) w zakresie
pozyskiwania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. | tak
w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz otrzymanych
z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach PO
WER i RPO (4.252,8 tys. zt) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki w wysokosci 558,3 tys. zt, co stanowi
13,13% odniesione do kwoty 4.252,8 tys. zt. Srodki pozyskane fgcznie przez urzedy pracy
wojewoddztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej stanowity 8,76% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom

Srodkéw wg algorytmu oraz otrzymanych z samorzgdu wojewddztwa na prefinansowanie
projektéw pozakonkursowych w PO WER i RPO. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie

legitymowat sie wskaznikiem srednim dla wojewddztwa (8,76%) pozyskatby jedynie 372,5
tys. zl, czyli o 185,8 tys. zt mniej niz pozyskat rzeczywiscie.



2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
osob niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 20 marca 2019 r. na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na 2019 r. przyznano w ramach

PFRON $rodki w wysokosci 160,0 tys. zi. W trakcie roku plan ten ulegt zwiekszeniu do
poziomu 189,13423tys. zi.
Dodatkowo pozyskano 40,0 tys. zt z Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami

— obszar G, projekt ,Praca bez barier IV’ — na utworzenie przez pracodawce 1 stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawne;.

2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
0sbb pracujgcych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

Decyzjg z dnia 28 grudnia 2018 r. MRPiIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2019 r. ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow w wysokosci 376,4 tys. zt. Dodatkowo, w trakcie roku, PUP
pozyskat z rezerwy KFS srodki w wysokosci 100,0 tys. zk. W rezultacie kohcowy limit
srodkéw KFS w 2019 r., zamknat sie kwotg 476,4 tys. zi.

2.5. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 9 kwietnia 2019 r. MRPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2019 r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 298,2 tys. zi.
Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MRPIPS:

— 14,3 tys. zt z przeznaczeniem na koszty nadzoru autorskiego, pomocy technicznej
i utrzymania oprogramowania Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej
(SEPI),

— 28,0 tys. zt z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw zawiadomien i komunikowania
sie z klientami Urzedu.

W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne zadania w 2019 r. wyniost 340,5 tys. zi.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2019 r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzgdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w 5 grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,



- cele i zarzadzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2019 r. do realizacji przyjeto 4 cele gtowne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 900 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.050 os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie,

4) sprawne zatatwianie spraw pracodawcoéw w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Wyznaczono jednoczesnie 31 zadan szczegdtowych majgcych zapewnic realizacje celéw

gtébwnych. Realizacja ww. celdéw i zadan byta stale monitorowana i okresowo oceniana przez

dyrekcje PUP i kierownikdw poszczegoélnych dziatéw. Dzieki temu mozna byto powstajgce

problemy rozwigzywa¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan

kontrolnych byty brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan

zaradczych.

Dodatkowym zrédtem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegolnosci w tych
obszarach, w ktérych nie byto Zzadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
Z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej. Samoocena przeprowadzona zostata w
oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli zarzadczej” — odrebng dla
pracownikéw i kadry kierowniczej, ktdrej zakres przedmiotowy obejmowat funkcjonowanie
kontroli zarzgdczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich grupach odpowiadajgcych
poszczegolnym ich elementom, tj. srodowisko wewnetrzne, cele izarzgdzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena. Poprzez udziat
W procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie w ocene pracy Urzedu,
mieli szanse wskazac obszary dziatalnosci, ktére wymagajg wiekszych naktadéw pracy, by w
konsekwenciji funkcjonowalty lepiej i sprawniej. Wyniki samooceny zostaty wykorzystane do
wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru i kontroli w Urzedzie w 2019 r.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2019 r. spetliat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosc¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalno$¢ Urzedu w 2019 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtbwne wyznaczone na
ubiegty rok zostaty osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 991 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (planowano na 2019 r. co najmniej 900
0s06b) oraz objat aktywizacjg zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego
1.275 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy ( planowano na 2019 r. co najmniej 1.050
0so6b). Kontynuowano dziatania na rzecz poprawy jakosci i efektywnosci obstugi klientow
oraz wizerunku Urzedu. Sprawnie zatatwiano sprawy pracodawcéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow. Sposrod 31 zaplanowanych zadan szczegétowych, 28 zostato w petni
zrealizowanych, 3 zadania zrealizowano czesciowo.
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3.2. Kontrole Urzedu
W 2019 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 2 kontrole (w 2018 r. 4 kontrole).

W dniach 20-21.02.2019 r. zespdt kontrolny Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku przeprowadzit kontrole realizacji i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych.
Kontrolg objeto okres 2018 r. oraz stycznia / lutego 2019 r. Kontrola nie stwierdzita
nieprawidtowosci w realizacji ww. zadan.

Z kolei w dniach od 5.03.2019 r. do 15.05.2019 r. zespot audytowy Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku przeprowadzit audyt - kontrole projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (IIl)” w ramach poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Kontrola nie stwierdzita
nieprawidtowo$ci w realizacji projektu.

3.3. Dzialania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientéw i mieszkancéw powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano w
2019 r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego réznego
rodzaju metody, srodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
- strona internetowa http:/koscierzyna.praca.gov.pl
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
- system infokioskdw i monitorow ekranowych,
- wspoétpraca z mediami,
- inne materialy informacyjne (ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),
- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania).

= Wsrdéd wymienionych instrumentéw i dziatan promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi réwniez doskonaty
poradnik dla pracodawcow oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi elektroniczne;j
pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce
spraw, ktére nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu moga by¢ wnoszone
takze za pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Poprzez link do aplikacji ,Ustugi
elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.gov.pl istnieje mozliwos¢ zarejestrowania
sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
a takze ztozenia réznego rodzaju wnioskow obejmujgcych ustugi elektroniczne zaréwno
dla 0s6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

= Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig punkty informac;ji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez korzystac
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwos¢ wyswietlania i
drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w KosScierzynie wspétpracuje z lokalng
prasa, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baityckim (Gryfem
Koscierskim), Kurierem Kaszubskim i Zyciem Kaszub, Radiem Kaszébe, TV Kaszuby,
portalem koscierzyna 24.info, koscierski.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz wojtom
gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkét
ponadgimnazjalnych.

Urzad tworzy réwniez i upowszechnia wtasne materiaty informacyjne i promocyjne, np.:

- ulotki, plakaty — m.in. promujgce: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, szkolenia
indywidualne, trojstronne umowy szkoleniowe oraz projekty wspoffinansowane ze
srodkéw UE w ramach EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w KosScierzynie upowszechnia tez roznego rodzaju materialy informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki

Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

Pracownicy PUP (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat
W szeregu targach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy. Urzad byt rowniez
organizatorem obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci IDG w powiecie
koscierskim.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 2. Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2019 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba etatow
1 2 3
1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 19
w tym:
2.
Dziat Ustug Rynku Pracy 12

Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 7
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1 2 3
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 9
4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5,8
Razem: 39,6

Na dzien 31.12.2019 r. obsadzone bylo 39,6 etatéw. Z uwagi na urlopy macierzynskie
i rodzicielskie oraz dtugotrwate nieobecnosci w pracy — w ramach 2 etatéw zatrudniano na
31.12.2019 r. 2 pracownikdbw na zastepstwa. Nalezy dodaé, ze w ramach dziatan
oszczednosciowych, w Urzedzie zlikwidowano w latach 2013-2019 5,73 etatéw.

Przepisy stawiajg szczegdlny nacisk na rozwoj zawodowy pracownikow instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikow urzedéw pracy finansowane sg
ze $rodkéw Funduszu Pracy. W 2019 r. 31 pracownikdéw Urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach. Ponadto dwie pracownice kontynuowaty
studia wyzsze.

3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byfo realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 50 stac;ji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzen peryferyjnych,

— przediuzenie aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego sieé
informatyczng FortiGate-80C,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSY (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablonéw itp.),

— biezacy nadzér nad wtasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgdéw i napraw sprzetu,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.

W 2019 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup urzgdzenia
wielofunkcyjnego, komputera przenosnego, dyskow i pamieci do serwera, systemu
operacyjnego do komputerow biurkowych oraz serwera. Zmodernizowana infrastruktura
zapewni wymagany poziom wydajnosci, dostepnosci i bezpieczenstwa danych.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy.

3.6. Sprawy gospodarcze

W marcu 2019 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalne;j
(kat. B) zewnetrznej firmie swiadczacej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody Archiwum
Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentacji.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemow infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2019 r. realizowano state przeglady i
konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedacy na wyposazeniu Urzedu. Ponadto w celu
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utrzymania budynku w nalezytym stanie uzytkowym, w czterech pomieszczeniach biurowych
o pow. okoto 100 m?, przeprowadzono prace malarskie.

W okresie od stycznia do maja 2019 r. Urzad kontynuowat rozpoczete w IV kwartale 2018 r.
prace zwigzane z adaptacjg pomieszczenia biurowego na cele sktadnicy akt. Zakres remontu
w pomieszczeniu obejmowat wykonanie prac budowlanych i malarskich, polegajacych na
wzmocnieniu stropu pod pomieszczeniem, wymianie posadzki, wymalowaniu scian i sufitu
oraz zamontowaniu drzwi stalowych antywlamaniowych. Dodatkowo wyposazono sktadnice
akt w system regatéw przesuwnych z napedem mechanicznym, ktére pozwolg na optymalne
wykorzystanie przestrzeni archiwalnej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na
zapewnienie odpowiedniej rezerwy wolnego miejsca na doptywy dokumentacji archiwalnej,
gwarantujgc jednoczesnie wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie akt w Urzedzie.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018 i 2019*
3500 3180

3000 2831 . .
2534 H zarejestrowani
5 2500 2259 ogotem, w tym:
o)
8 2000 zarejestrowani z
© rawem do zasitku
S 1500 P
o
= zarejestrowani bez
1000 646 572 prawa do zasitku
500
0
2018 r. 2019r.

* z wylgczeniem 0s6b powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2019 r. zarejestrowano ogétem 2.831 o0sob, tj. 0 11,0% mniej niz na przestrzeni 2018 r.

Z tej liczby:

- 572 osoby wuzyskaty prawo do zasitku dla bezrobotnych (20,2% ogo6tu
zarejestrowanych),

- 2.259 0s06b uzyskato status osoby bez prawa do zasitku (79,8%).
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Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegolnych miesigcach
2019 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*

350 327

300 271 267
243 252 258
208 197 215
5 103
60 40 35 5 58 46 37 40 63 45 35

I Il m v v v vl vl IX X X Xl

liczba oso6b
= N
(61 o
o o

o O

zarejestrowani po raz pierwszy M zarejestrowani po raz kolejny

* z wytgczeniem o0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

W 2019 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 579 0s6b (20,5% ogotu),

- po raz kolejny - 2.252 osoby (79,5% ogotu).

Najwiecej osdb zgtosito sie do rejestracji w styczniu (327), wrzesniu (271) i pazdzierniku
(267), a najmniej — w grudniu (180), kwietniu (186) i czerwcu (197). Sredniomiesieczna
liczba rejestracji w badanym okresie wyniosta 236 oséb (w 2018 r. 265 oséb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*

1200
979
1000 902
800
2 mdo 25 roku zycia
o 600 . .
3 453 m powyzej 50 roku zycia
412
400 H niepetnosprawni
- -
0

2018r. 2019r.

* z wytgczeniem oséb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spofecznie
uzytecznych

Wsréd osob bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w 2019 r. zarejestrowano 902
osoby do 25 roku zycia (tj. 0 7,9% mniej niz w 2018 r.). Ponadto zarejestrowano 412 osob
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powyzej 50 roku zycia (0 9,1% mniej niz w 2018 r.) oraz 186 os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (011,0% mniej nizw 2018 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwos¢ rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracjia przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet.

W pierwszym przypadku, tzw. peilnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentow niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;j.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczyé pozostate dokumenty niezbedne do rejestracii.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych oswiadczen.

W 2019 r. zgtoszenia do rejestracji przez Internet dokonaty 33 osoby, a 10 oséb dokonato
petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.

4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2018 i 2019*
3500 3145
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2 000 1936 1786
1 500
1 000 137 726

472 484
500

0

2996

liczba os6b

2018r. 2019r.

wytgczenia ogotem, w tym:
wytgczenia z tytutu podjecia pracy
wytgczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia

propozycji pracy lub innej formy pomocy
pozostate wytgczenia

* za wyjatkiem oséb wytgczonych z ewidenc;ji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

W 2019 r. wytgczono z ewidencji 2.996 oso6b bezrobotnych, tj. 0 4,7% mniej niz w 2018 r.
Z tej liczby:


http://www.praca.gov.pl/
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1.786 osoéb utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (0 7,7% mniej niz

w 2018 r.),

726 o0sb6b wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 1,5% mniej os6b

nizw 2018 r.),

484 osoby wylgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodoéw (o 2,5% wiecej oséb

niz w 2018 r.).

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2019 r. (liczby nad stupkami
stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy i z innych przyczyn)*
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wytgczeni z tytutu podjecia pracy wytgczeni z innych przyczyn

* za wyjatkiem osdb wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych

Najwiecej osdb wytgczono z ewidencji w kwietniu (331), maju (319) i marcu (306), najmniej
za$ — w grudniu (182), sierpniu (191) i styczniu (203). Z powodu podjecia pracy najwiecej
0s6b wytgczono z ewidencji w kwietniu (202) i maju (201), najmniej zas — w sierpniu (101),
lutym (104) i styczniu (109).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 3. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2018 i 2019
Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2018 r. w 2019r.
1 2 3 4

1. Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 3.131 2.812
prawo do zasitku)

2. Uznajgce za osobe poszukujgcg pracy 32 46

3. Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karenciji 159 167

4. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 156 104

5. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 319 237

6. Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 58 37

7. Dotyczgce dodatkéw aktywizacyjnych (przyznajgce, 86 100
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
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1. 2 3 4
8. O utracie statusu osoby bezrobotnej 3.219 3.021
9. Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 114 56
10. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 40 17
11. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 423 382
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
12. | Odmawiajgce wpisu osSwiadczenia O powierzeniu 163 11
wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
13. | Zezwolenia (przedtuzenia zezwolenia) na prace 14 30
sezonowg cudzoziemca
14. | Uchylajgce zezwolenie na prace sezonowa 6 10
cudzoziemca
15. | Umarzajgce postepowanie w sprawie wpisu 24 47
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub postepowanie w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
16. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 162 114
17 | Windykacyjne 23 22
OGOLEM 8.129 7.213

W 2019 r. Urzad wydat 7.213 réznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. 0 916 mniej niz
w 2018 r. (spadek 0 11,3%).

Tablica 4. Odwotania od decyzji administracyjnych

Sposoéb zatatwienia odwotan

Liczba odwotan

w2018 r. w 2019r.
OGOLEM ODWOLANIA 16 16
W tym:
e Wycofane 1 0
e Uchylone we witasnym zakresie 9 10
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego S S
1 1

Uchylone przez Wojewode Pomorskiego

W 2019 r. sposrdod wniesionych 16 odwotan rozpatrzono we wtasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 10 spraw, tj. 62,5% ogotu ztozonych odwotan. Gtéwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotan we wtasnym zakresie byto dotgczanie do odwotan umow o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
W wyznaczonym terminie.
Z 6 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji - 5 zostato utrzymanych w mocy

przez Wojewode Pomorskiego, a 1 uchylona przez Wojewode Pomorskiego.
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W 2019 r. Urzad wydat ogotem 7.070 réznego rodzaju zaswiadczen, z tego:

— 2.984 informujgce o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

— 2.263 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 2.237 poprzez Samorzgdowg Elektroniczng
Platforme Informacyjng),

— 396 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

— 283 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

— 1.144 dla innych celéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadoéw opieki zdrowotnej).

4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2018 i 2019 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze skfadkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz na dodatki aktywizacyjne przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach
Ztotych):

Tablica 5.
Wyszczegolnienie Wydatki na swiadczenia
2018 r. 2019,

1 2 3

Ogotem 3.264,7 3.235,0

w tym:

= Zasitki dla bezrobotnych 2.523,3 2.493,1

= Skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 683,6 681,9

zasitkow
= Dodatki aktywizacyjne 57,8 60,0

Niewielki spadek wydatkéw w 2019 r. (w poréwnaniu do 2018 r.) na zasitki dla bezrobotnych
wynikat z niewielkiego spadku w 2019 r. liczby oséb pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych.

W latach 2018 i 2019 naliczono i wyptacono nastepujacg ilos¢ roznego rodzaju Swiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyptacono 2018 r. 2019 r.
Zasitkéw dla bezrobotnych 3.993 3.897
Stypendiow 2.352 1.506
Dodatkow aktywizacyjnych 201 203
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Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
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W 2019 r. wyptacono ogotem 3.897 zasitkow dla bezrobotnych 988 osobom (w 2018 r.

3.993 zasitki 1.033 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegdinych miesigcach 2019 r.
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W 2019 r. wyptacono ogdétem 203 dodatki aktywizacyjne 83 osobom (w 2018 r. 201

dodatkow 75 osobom).

W latach 2018 i 2019 sporzadzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2018 r. w 2019 r.
1 2 3

List wyptat 695 600

Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 2.086 1.105

Informacji podatkowych PIT 11* 1.833 999

Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 2.086 1.105

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne




20

1 2 3

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1.159 1.037
elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostalty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2018 i 2019

Zgtoszenia do ZUS w 2018 r. w 2019 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3.445 3.066
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.381 1.151
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 1 1
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 1.520 1.350
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 4.877 4.421

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osob bezrobotnych
w 2019 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 156 deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2019 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.159,3 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za
sredniomiesiecznie 1.607 osbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
skfadki wynosita w 2019 r.:

e do 31 maja2019r. - 59,91 zi

e o0d1czerwca 2019r. - 60,88 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llo§¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2018 i 2019 przedstawia sie nastepujgco:
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llos¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do sktadnicy akt w poszczegdlnych
miesigcach 2019 r.
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llos¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do sktadnicy akt w latach 2018 i 2019
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W 2019 r. przyjeto do sktadnicy akt 411 teczek pozostatych akt, tj. o 325 teczek mniej, niz
w 2018 r.

Wypozyczenia akt

llo§¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2019 r. wyniosta 1.145
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2018 r. —w ilosci 12 mb,
W 2019 r. — w ilosci 40 mb (tj. 1406 kg).

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentow
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
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pracownikdw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2018 r. przetworzono dokumenty dla 11.324 rejestracji w stosunku do 4.931 oséb.

W 2019 r. przetworzono dokumenty dla 7.140 rejestracji w stosunku do 3.652 osob.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentow do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2019 r. przetworzono dokumenty dla 106.553 rejestracji w stosunku do 35.357
0sob.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdbw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy oséb dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutdw
ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci osob, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

W 2019 r. wykryto 211 przypadkéw zbiegéw tytutdw do ubezpieczen (w 2018 r. 181
przypadkéw). We wszystkich przypadkach Urzad wszczgt postgpowania wyjasniajace,
zakonczone wydaniem stosownych decyz;ji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2019 r. udzielono réznym instytucjom 974 pisemnych odpowiedzi na réznego rodzaju

zapytania (w 2018 r. 1.034 pisemnych odpowiedzi). Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-

owi, komornikom, urzedom pracy, prokuraturom, sgdom, szkotom, o$rodkom pomocy

spotecznej oraz wielu innym instytucjom. Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji.

Przygotowanie tych odpowiedzi najczesciej wymagato poswiecenia przez pracownikéw

diuzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres informac;ji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidencji bezrobotnych,

— czy byta zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
I w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet swiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okresow
wczesniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyly wszystkich okreséw rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentaciji).
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5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1 Ustalanie dla bezrobotnych profilu pomocy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 r. zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) skierowane byty
na zwiekszenie wiarygodnosci urzeddéw pracy jako partneréow wspierajgcych proces rekrutaciji
kandydatéw do pracy. Urzedy pracy zobligowane zostaty m.in. do profilowania pomocy dla
bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do
podjecia zatrudnienia.

Zgodnie z przepisami zmieniajgcymi ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 986) z dniem 14.06.2019 r.
uchylono obowiazek profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych.

Profil pomocy determinowat ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form wspétpracy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiadata jej aktualnej sytuacji i potrzebom.
Profii pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zostaé¢ ustalony jeden z trzech
profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 13.06.2019 r. doradcy klienta przeprowadzili 1.428

wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy. Wywiadom poddano 1.391 osoéb
bezrobotnych (niektére osoby byty profilowane wiecej niz 1 raz).

5.2. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢

przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdélnych dziatan,

o formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pozniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2019 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 2.837 oso6b
bezrobotnych. Wiele tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2019 r. IPD
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realizowato 1.655 o0sob bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcow
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajace w szczegodlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2019 r.

2 000 1857

razem: 2 588 ofert

1 500

1 000

731
500
0
oferty pracy oferty pracy

niesubsydiowanej subsydiowanej

W 2019 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 2.588 ofert pracy od 645 pracodawcow ( w 2018 r.

3.282 oferty pracy od 764 pracodawcow), z tego:

— 1.857 ofert pracy niesubsydiowanej,

- 731 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy,

subsydiowanych z PFRON oraz w ramach wsparcia dla mtodych bezrobotnych ponizej
30 roku zycia).

Ogétem na oferty skierowano 1.687 osob, sposrdd ktérych 991 zostato zatrudnionych.

Szczegotowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
I kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2019 r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.
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5.4. Ustlugi EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2019 r. w ramach zadan EURES odbyto 98 indywidualnych kontaktéw z osobami

bezrobotnymi (85 osoéb) i poszukujgcymi pracy (13 oséb) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES.

79 os6b skontaktowato sie osobiscie, 13 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast
6 osobom informacji udzielono telefonicznie.

Tematyka kontaktéw dotyczyta:

¢ informacji ogolnych (15),

o warunkéw zycia i pracy w krajach EOG (14),

e poszukiwania pracy (69).

Osoby kontaktujgce sie w 2019 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES

90 85
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N w A O O
o o o O O

13
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5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Ustawa ma
na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu =zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Intencjg zmian byto m.in. przeciwdziatanie wystepujgcym dotychczas
naduzyciom, sprawniejsze zarzadzanie migracjami zarobkowymi i poprawa standardéw
zatrudniania cudzoziemcow. Ustawa wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg
(wytgcznie w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce).

W przypadku os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak
dotychczas: w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy), wprowadzono m.in. mozliwos¢ odmowy wpisu do
ewidencji oswiadczen jezeli:
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e z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
e osSwiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych do PUP w Koscierzynie oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w poszczegolnych miesigcach 2019 r.
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W 2019 r. 135 pracodawcéw ztozyto ogotem 991 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom.

Ogobtem: 991
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Z tej liczby:

e wpisano do ewidencji (zatatwiono pozytywnie) - 926 oswiadczen + 3
oswiadczenia ztozone pod koniec 2018 r.,

e odmowiono wpisu do ewidencji (zatatwiono negatywnie) - 11 oswiadczen,

e UmMOrzono - 49 oswiadczen,

e nadzien 31.12.2019 r. oczekiwato na zatatwienie - 5 oswiadczen.

Sposrdéd wpisanych do ewidencji oswiadczen (929) az 835 os$wiadczen to powierzenie
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Najwiecej oswiadczen dotyczyto zatrudnienia:

e operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen (w tym kierowcéw),

e przy pracach prostych,

e na stanowiskach robotnikdw przemystowych lub budowlanych,

e oraz jako pracownikéw ustug lub sprzedawcow.

Dominujgce rodzaje zatrudnienia: zdecydowanie najwiecej to umowy zlecenia, potem umowy
0 prace, wreszcie najmniej — umowy o dzieto.

Sposrod 929 o$wiadczen wpisanych w 2019 r. do ewidencji oswiadczen w 683 przypadkach
pracodawcy pisemnie powiadomili PUP w Koscierzynie:

— 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca (481 przypadkow),
— 0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (202 przypadki).
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Zezwolenia na prace sezonowa

W 2019 r. do PUP w Koscierzynie 12 pracodawcéw ziozyto 37 wnioskédw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Z tej liczby:
— wydano 30 zezwolen na prace sezonowa,

— 1 cudzoziemiec na dzien 31.12.2019 r. czekat na otrzymanie dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wczesdniej wydano zaswiadczenie
0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw),

— 3 cudzoziemcdédw nie otrzymato dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 120 dni od wydania zaswiadczenia o wpisie
wnioskéw do ewidencji wnioskdw, w zwigzku z tym postepowanie zostato umorzone.,

— 3 cudzoziemcow nie podjeto zatrudnienia; pracodawcy ztozyli wnioski o umorzenie
postepowania.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom

Zezwolenia na prace typu A wydawane sg (na okres do 3 lat) przez wojewoddw na wniosek
pracodawcy. Pracodawca co do zasady musi uzyskac informacje starosty o lokalnym rynku
pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, PUP wydaje w ciggu
14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie
zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy, PUP organizuje miedzy innymi
rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni.

W niektérych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. | tak od
1.07.2018 r. wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia
informaciji starosty w odniesieniu do 283 zawoddéw (vide: rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.06.2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow — Dz. U., poz. 1264).

Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow wystepujgcych o opinie starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

500 464 468
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400 379
>
@ % 350 H liczba zgtoszonych
s % 300 miejsc pracy
9 3 250
o O
s & 200 liczba pracodawcow,
N <150 ktorzy ztozyli oferte
= 100 82 71 54 pracy
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0

2017 . 2018 r. 2019rr.
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W 2019 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej’ zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 379 miejsc pracy oferowanych przez ogétem 54 pracodawcow
wystepujgcych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2017 r.
byty to 464 miejsca pracy, a w 2018 — 468).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy. Olbrzymia cze$¢ wnioskéw
pracodawcow o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi dtuzszego zatrudnienia
cudzoziemcow, ktorzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcow, jako pracownicy
zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

W 2019 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystato 1.695 o0so6b
w ramach 2.990 wizyt.

Tematyka porad dotyczyta:

o kwalifikowania i opiniowania osob bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie
informaciji nt. szkoleh organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

e ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzadzenia IPD,

e informacji dotyczgcych form pomocy swiadczonych przez PUP na rzecz osob
bezrobotnych,

o kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

¢ wykonania badanh testem KZZ,

e 0bstugi os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach stawiennictwa
w PUP.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2019 r.

1800 1695
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1 400 porad indywidualnych
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Przeprowadzono takze 37 porad grupowych, w ktdérych uczestniczyto 229 oséb. Tematyka
porad grupowych:
[}

Zasady odbywania stazu - 23 edycje,
e Pani szuka pracy w ramach cyklu ,Marzec na obcasach” — warsztaty

dla kobiet - 1 edycja,
¢ Wyréwnywanie szans na rynku pracy — warsztaty dla senioréw - 1 edycja,
o Dokumenty aplikacyjne - 1 edycja,
e Wiasna firma krok po kroku - 1 edycja,
o M¢j debiut w Swiecie pracy - 1 edycja,
e Aktywny na rynku pracy - 2 edycje,
e Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy - 2 edycje,
e Kariera od nowa - 1 edycja,
e Odkryj swgj talent - 1 edycja,
e Sztuka prezentacji siebie - 1 edycja,
e Osoby niepetnosprawne na rynku pracy - 1 edycja,
e Biznes pisany szminkag - 1 edycja.

W 2019 r. przeprowadzono tez 15 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyto ogotem 331 oséb.

5.7. Organizacja szkolen

Szczegdtowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2019 r.”, stanowigcym
zatgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r. wedtug
projektéw (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

Wydatki w tys. zt Liczba oséb w tym
Projekt conani poddanych | kontynuujacy | skierowane na
Lp. Plan - stan na \vayoﬁ:i}:ae aktyW|zaf:]| programy nowe programy
: B 31.12.2019r. wokresie | rozpoczete w okresie
Rodzaj aktywizacji .
j aktywizac] 1-XI20091. |\ vo0a0rt| ooty i1 2010 11
1 2 3 4 5 6 7

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy (11) 476,4 475,90 413 0 413
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(14243+4+5+6+7+8+9+10) 4811,1 4 759,40 1266 (92) 409 857 (92)
= Szkolenia (1+3+4+7+8+9) 379,087 371,33 102 0 102
= Prace interwencyjne (1+2+3+4+7+8+9) 1212,753 1 180,46 385 (28) 152 233 (28)
= Roboty publiczne (2+5) 16,83 16,46 2 1 1
= Prace spofecznie uzytecznie (1) 157,9 154,92 133 0 133
» Staze (1+2+3+4+6+7+8+9)° 1434,13 1426,23 355 121 234
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 10142 10140 60 0 60
(3+4+7+8+9)
= Refundacje kosztdw wyposazenia miejsc pracy
(1+2+3+8+9) 596,2 596,0 80 (50) 0 80 (50)
. RefL.Jnd.aCJa wynagrodzen za bezrobotnych do 30 00 0.0 149 (14) 135 14 (14)
roku zycia (10)
1. |ALGORYTM FUNDUSZU PRACY 887,273 882,81 462 (57) 263 199 (57)
= Szkolenia 43 4,14 1 0 1
= Prace interwencyjne 356,5 356,15 177 (19) 150 27 (19)
= Prace spotfecznie uzyteczne 157,9 154,92 133 0 133
» Staze 368,573 367,59 113 113 0
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 0,0 0,0 38 (38) 0 38 (38)
2. |PROGRAM SPECJALNY "BLIZEJ RYNKU
PRACY (IV)" kontynuacja 27,90 20,11 15(4) 1 44
= Prace interwencyjne 50 4,94 2 2 0
= Roboty publiczne 5,83 5,83 1 1 0
= Staze 17,07 17,0 8 8 0
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 0,0 0,0 4(4) 0 4(4)
3. |RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicow powracajq.cych |'1a 804 79.43 14 0 14
rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow
os6b niepetnosprawnych
= Szkolenia 7,7 7,58 3 0 3
= Prace interwencyjne 18,5 17,94 4 0 4
= Staze 20,2 19,91 5 0 5
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 14,0 14,0 1 0 1
= Refundacije kosztéw wyposazenia miejsc pracy 20,0 20,0 1 0 1
4. |RM-program aktyW|za(?J| zawodowej . 1180 117,74 16 (1) 0 16 (1)
bezrobotnych powracajacych z zagranicy
= Szkolenia 6,2 6,1 2 0 2
= Prace interwencyjne 27,3 27,2 6 (1) 0 6 (1)
= Staze 16,5 16,44 4 0 4
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 68,0 68,0 4 0 4
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1 2 3 4 5 6 7
5. |RM - program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych dtuznikami 11,0 10,64 1 0 1
alimentacyjnymi
= Roboty publiczne 11,0 10,64 1 0 1
6. |RM - program stazy w placowkach ARiIMR 16,0 15,46 2 0 2
= Staze 16,0 15,46 2 0 2
7 |Rezerwa Ministra - .aktyW|.zaCJa zawodt?wa 337.9 33547 89 (1) 0 89 (1)
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
= Szkolenia 106,9 105,71 32 0 32
= Prace interwencyjne 92,7 92,25 36 (1) 0 36 (1)
= Staze 53,3 52,51 16 0 16
= Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 85,0 85,0 5 0 5
8. |"AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
KOSCIERSKIM (IV)" (EFS W RAMACH PO LRSS | LEESR | e ) 0 20 (6)
WER)
= Szkolenia 155,0 152,87 40 0 40
= Prace interwencyjne 310,753 297,01 78 (4) 0 78 (4)
= Staze 741,786 738,16 157 0 157
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 507,1 507,0 30 0 30
= Refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy 240,1 240,0 16 (4) 0 16 (4)
9. ["AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ
30 ROKU ZYCIA Z TERENU POWIATU
KOSCIERSKIEGO (IV)" (EFS W RAMACH 1377888 135505 197.(7) 0 197.(7)
RPO)
= Szkolenia 98,988 94,93 24 0 24
= Prace interwencyjne 402,0 384,97 82 (3) 0 82 (3)
= Staze 200,701 199,15 50 0 50
= Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 340,1 340,0 20 0 20
= Refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 336,1 336,0 21 (4) 0 21 (4)
10.|WSPARCIE DLA MLODYCH (ART. 150f
USTAWY) 0,0 0,0 149 (14) 135 14 (14)
. RefL.Jnd_acja wynagrodzen za bezrobotnych do 30 0.0 0.0 149 (14) 135 14 (14)
roku zycia
11.|KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 476,4 475,90 413 0 413
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy 476,4 475,90 413 0 413

! przy liczbach oséb w nawiasach podano:

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (28 oséb skierowanych w 2019 r., w tym 11 na programy

uruchomione w 2019 r. i 17 na programy uruchomione przed 01.01.2019r.),

— liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (50 os6b skierowanych w 2019 r., w

tym 8 na programy uruchomione w 2019 r. i 42 na programy uruchomione przed 01.01.2019r.),

— liczbe wymian 0sdb na inne osoby w ramach umoéw o refundacje kosztow wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS za bezrobotnych do
30 roku zycia w ramach programu "Wsparcie dla miodych" (14 oséb skierowanych w 2019 r. na programy uruchomione przed

01.01.2019r.)

2do stazy zaliczono réowniez koszty badan lekarskich kandydatow na stazystow oraz koszty dojazdu

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 4.759,4 tys. zi ).

98,9% planu.
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Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2019 r.

M szkolenia
M prace interwencyjne

M roboty publiczne

M prace spotecznie uzytecznie

Id staze

M dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

L refundacje kosztow wyposazenia
miejsc pracy

W 2019 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.266 oséb, z tego 409

0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2018 r., a 857 osOb skierowano na nowe
programy.

Osoby korzystajgce w 2019 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

W 2019 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu kwote 920,173 tys. zt z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej 32,9 tys. zt przeznaczono na wktad wiasny w projektach:

- Program Specjalny Blizej rynku pracy (IV) — kontynuacja - 27,9 tys. zi,

- Rezerwa Ministra program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
5,0 tys. zt.

Po zminusowaniu pozostato 887,273 tys. zi.

Dziataniami objeto 462 osoby bezrobotne, z tego 263 osoby kontynuowaty programy
rozpoczete w 2018 r., a 199 o0sb6b skierowano na nowe programy. Osoby te objete zostaty
nastepujgcymi formami wsparcia:

- prace interwencyjne (177),

- prace spotecznie uzyteczne (133),

- staze (113),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (38),

- szkolenia (1),

Z algorytmu FP wydatkowano 882,81 tys. zi, tj. 99,5% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

6.1.2 Projekty z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Program Specjalny

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MRPIPS pozyskano ogétem srodki w wysokosci
558,3 tys. zb. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze s$rodkow algorytmu FP
na zwiekszenie tych Projektow w wysokosci 32,9 tys. zl fgczny budzet wszystkich
projektéw z rezerwy MRPIPS i Programéw specjalnych wyniost 591,2 tys. zt.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MRPIPS oraz Program Specjalny w 2019 r.

Aktywizowane grupy Wydatki Osoby

Lp. Projekt ryzyka zrealizowane objg,te .
w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
1 Program Specjalny — Blizej Bezrobotni z I 27 77 1
. , : , 5
rynku pracy (V) - kontynuacja profilem pomocy

Rezerwa Ministra — program
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicéw

Bezrobotni rodzice
powracajgcy na rynek

2. owracaiacvech na rvnek orac pracy oraz bezrobotni 79,43 14
P J4cy rynek pracy opiekunowie oséb
oraz bezrobotnych opiekunéw :
o niepetnosprawnych
0s0b niepetnosprawnych
iy ™| Bearobon
3. . powracajacy z 117,74 16
bezrobotnych powracajgcych z .
. zagranicy
zagranicy
oo mavoomes 2o | Berobotn bedscy
4. dtuznikami 10,64 1

bezrobotnych bedgcych

dtuznikami alimentacyjnymi alimentacyjnymi
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1 2 3 4 5
Rezerwa Ministra — program :
5. stazy w placowkach ARIMR Bezrobotni dtugotrwale 15,46 2

Rezerwa Ministra - aktywizacja
6. | zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi

Osoby bezrobotne

) . , 335,47 89
zamieszkujgce na wsi

Razem projekty w ramach
rezerwy MRPiPS X 586,51 137
i Program Specjalny

Dziataniami w ramach 6 ww. projektéw objeto ogdétem 137 oséb bezrobotnych z réznych
grup ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (37)

- prace interwencyjne (48)

- roboty publiczne (2)

- staze (35),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (10),

- refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy (5),

Na realizacje ww. projektéw wydatkowano ogétem 586,51 tys. zi, tj. 99,2% planu (patrz
suma pozycji 2, 3, 4,5, 61 7 w tablicy 9).

Program Specjalny ,Blizej rynku pracy (I1V)” - kontynuacja

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w KosScierzynie kontynuowat realizacje Programu
Specjalnego ,Blizej rynku pracy (IV)”’ (ktérego realizacje rozpoczeto w 2018 r.) dla osoéb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy. Celem programu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikdw projektu oraz zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegodlinych dziataniach
aktywizacyjnych. W 2019 r. kontynuowano realizacje takich zadan jak staze (8 osdb), prace
interwencyjne (2 osoby), roboty publiczne (1 osoba) i refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (4 osoby). Na kontynuacje programu w 2019 r. Urzad zaplanowat $rodki
w wysokosci 27,9 tys. zt., ktére prawie w catosci wydatkowat (27,77 tys. zb). Srodki te
zostaty wydzielone ze srodkdéw przyznanych algorytmem na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

6.1.3 Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.3.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie koscierskim (1V)” 1.1.1 PO WER

W 2019 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (czas
realizacji 01.01.2019 — 31.12.2020).
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Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob mtodych w wieku 18 - 29 lat, w tym osdb
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co
najmniej:

1) 60% stanowi tzw. miodziez NEET (tj. osoby ktére nie pracujg, nie uczestnicza
w ksztatceniu formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub
nauki i ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych),

2) 20% stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(fj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Projektem w 2019 r. objeto 321 osbéb bezrobotnych (w tym 8 oséb w ramach wymian na
stanowiskach w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy).

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2019 r. zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (40 oséb),

- prace interwencyjne (78 oséb),

- staze (157 oséb),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (30 osdb),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (16 oséb).

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2019 r. wydatkowano kwote 1.935,04 tys. zi, tj. 99% planu (patrz: pozycja 8
w tablicy 9).

6.1.3.2 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (1V)” 5.1.2 RPO WP

W 2019 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
z terenu powiatu koscierskiego (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2019 —
31.12.2020).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
(z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktérzy nalezg co najmniej do jednej
Z nizej wymienionych grup osob:

a) kobiety,

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby nie nalezgce do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat) — tylko w zakresie szkolen oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogdlnej liczby oséb wspartych
w projekcie,

g) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

h) reemigranci.
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Jednoczesnie w ramach ww. grupy projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych oraz
diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja o0so6b
niepetnosprawnych/dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia) w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
(z wytaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2018 r.

(odsetek ten wynosit odpowiednio 13,1% i 45,6%).

Projektem w 2019 r. objeto 197 oséb (w tym 7 osd6b w ramach wymian na stanowiskach
w ramach prac interwencyjnych i refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy), w tym
18 0s6b niepetnosprawnych oraz 72 osoby bezrobotne dtugotrwale.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie w 2019 r. zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (24 osoby),

- prace interwencyjne (82 osoby),

- staze (50 osdéb),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (20 osob),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (21 oséb).

Na realizacje dziatan w ramach ww. projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2019 r. wydatkowano kwote 1.355,05 tys. zt, tj. 98,3% planu
(patrz: pozycja 9 w tablicy 9).

6.1.4 Wsparcie dla miodych bezrobotnych - refundacja kosztéow
wynagrodzenia za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

Dziataniem tym w 2019 r. objetych zostato 149 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym
14 oséb nowo skierowanych do zatrudnienia w ramach uzupetnienia zatrudnienia na
stanowiskach refundowanych oraz 135 oséb kontynuujgcych programy rozpoczete w latach
2016 — 2018. Z uwagi na zakonczenie ustawowego finansowania instrumentu z koncem
2018 r. realizacja ww. instrumentu nie generowata w 2019 r. zadnych wydatkéw (patrz: poz.
10 w tablicy 9).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2019 r. srodki z KFS w wysokosci 476,4 tys. zt (Srodki podstawowe w wysokosci 376,4
tys. zt oraz $rodki z rezerwy KFS w wysokosci 100,0 tys. z). W 2019 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie wptyneto 85 wnioskow (64 w ramach srodkéw podstawowych
KFS i 21 w ramach $rodkéw z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, z czego 75 wnioskow rozpatrzono pozytywnie
(58 KFS i 17 rezerwa KFS). Ostatecznie zawarto 73 umowy (56 KFS i 17 rezerwa KFS).
Dzieki zawartym umowom pracownicy i pracodawcy skorzystali z dofinansowania z KFS
kosztow kursow (dla 386 pracownikow i 25 pracodawcéw) oraz studidow podyplomowych (dla
2 pracownikow). Ogotem ze srodkéw KFS skorzystato 413 os6b, w tym 25 pracodawcow
i 388 pracownikéw. Na ten cel w 2019 r. wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS

475,9 tys. zi, czyli prawie catos¢ przyznanych srodkow.
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Szczegdtowe informacje dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkdw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2019 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych

W 2019 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkow PFRON kwote 189,134 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgca liczbe oséb
niepetnosprawnych:

e staz— 3 osoby (19.134,23 z),

¢ dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby (100.000 zi),
e refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 2 osoby (70.000 zi).

Ponadto w 2019 r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” — obszar G, projekt ,Praca bez barier IV,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej na tgczng kwote 40.000,00 zi.

6.4 Kontrola realizacji umow

PUP w Koscierzynie w 2019 r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcow z umoéw zawartych z Urzedem. Przedmiotem tych dziatan
byty:

1) w ramach umoéw w sprawie przyznawania jednorazowych srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidtowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach umoéw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

5) w ramach uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie — sprawdzenie pozostawania
w zatrudnieniu i/lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej i/lub prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej przez wymagany okres 6 miesiecy,

6) w ramach uméw w zakresie refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 150f) — sprawdzanie u pracodawcow
utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

7) w ramach umoéow w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych oséb
uprawnionych — sprawdzanie prawidtowos$ci przestrzegania postanowien uméw przez
instytucje szkoleniowe.
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Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2019 r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
umow kontroli

1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom 137 137

bezrobotnym [ poszukujgcym pracy
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
2. | Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow 89 89
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy

3. | Realizacja uméw o odbywanie stazy przez 5 5

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4. | Realizacja uméw o organizacie  prac 169 169

interwencyjnych dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy

5. | Realizacja uméw o przyznanie bonu na 4 4

zasiedlenie

6. | Realizacja umoéw w zakresie refundacji czesci 122 122

kosztéw wynagrodzen, nagrod i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia

7. | Realizacja uméw w sprawie przeprowadzania 11 11

szkolen dla oséb bezrobotnych
OGOLEM 537 537

tacznie przeprowadzono kontrole 537 umoéw w ramach 537 kontroli.

7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2019 r.

2291 tys. zt
1,8%

.zt

= Wydatki Funduszu Pracy = Wydatki budzetu Powiatu

Ogoétem: 12 613,4 tys. zt

Wydatki PFRON
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7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2019 r.
Tablica . 12.
Lp. | Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2019 .
w tys. zt*

1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 3 605,266| 3 573,635 199,082
zZ tego:

l. | 85333 |UTRZYMANIE 2 436,266 2 414,354 199,082
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy

II. | 85156 [SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 1169,0] 1 159,282 0,00
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASILKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2019 r. oraz sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2019 r.

42,3 tys. zt 116,1 tys.
0,
1,8% 42*(y 15,7 tys. zt
71,2 tys. zt o7P - 0,6%
2,9%
284.,6 tys. zt
11,8%

1884,5 tys. zt
78,1%

Ogoétem: 2 414,4 tys. zt

Srodki wtasne Powiatu
Dotacje z Funduszu Pracy na wynagrodzenia (8%)
Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody (2%)
Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody specjalne

= Dochody i zwroty z Funduszu Pracy
Pozostate dochody




7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2019 r.
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Tablica 13.
Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (I1+11+111) 8.810,7 100,0
i ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 3.235,0 36,7
AKTYWIZACYJNE
z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadka 2.493,1 28,3
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.123,0 12,7
— obnizone (80%) 575,5 6,5
— podwyzszone (120%) 794.,6 9,0
e skiadki na ubezpieczenie spoteczne od 681,9 7,7
zasitkow
e dodatki aktywizacyjne 60,0 0,7
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY 5.235,3 59,4
| PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM*
w tym
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 475,9 5,4
— szkolenia bezrobotnych 371,3 4,2
— prace interwencyjne 1.180,5 13,4
— roboty publiczne 16,5 0,2
— prace spotecznie uzyteczne 154,9 1,8
— staze 1.426,2 16,2
— dotacje na podjecie dziatalnosci 1.014,0 11,5
gospodarczej
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 596,0 6,8
pracy
illl | POZOSTALE WYDATKI 340,4 3,9
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 100,3 11
— refundacja dodatkéw do wynagrodzen 110,5 1,3
— koszty wezwan, zawiadomien, 92,5 1,0
przekazywania swiadczen
— szkolenia pracownikow PUP 16,7 0,2
— Rada Rynku Pracy 14,5 0,2
— inne 5,9 0,1

* w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono rowniez wydatki zrealizowane w wysokosci
3290,1 tys. zt w projektach w ramach PO WER i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2019 r.

3,9%

= Zasitki dla bezrobotnych ze
sktadkami ZUS oraz dodatki
aktywizacyjne

= Aktywne instrumenty i
programy rynku pracy

= Pozostate wydatki

7.3 Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2019 r.

Tablica 14.

Lp. Zadanie/forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOI'_.EM (1+2+3) 189,134
Z tego:

1. | Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na
rzecz osob niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy i 19,134
niepozostajgcych w zatrudnieniu — staze (art. 11)

2. | Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb

. 70,0

niepetnosprawnych (art. 26e)

3. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 1000
ON (art. 12a) ’

Ponadto w 2019 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat $rodki z ,,Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami IlI” - obszar G, projekt ,Praca bez barier [V,
w ramach ktérego podpisano umowe refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej na tgczng kwote 40.000,00 zi.

8. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2019 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowaC¢ w 2 obszarach

zadan:

e W obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wypfata
zasitkdw dla bezrobotnych).
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8.1. Racjonalno$¢ wydatkowania sSrodkow na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu.

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie

srodkéw Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2019 r. (na tle 2018 r.) na finansowanie

6 podstawowych form aktywizacji zawodowe;j:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— robdt publicznych,

— stazy,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Peina analiza za caty 2019 r. bedzie mozliwa, ze wzgledéw metodologicznych, dopiero po 15

kwietnia 2020 r.

Zarowno w analizie za 2018 r., jak i za 3 kwartaty 2019 r. pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— bony na zasiedlenie,

— refundacje wynagrodzeh osob do 30 roku zycia,

— wszystkie formy aktywizacji realizowane w ramach programéw specjalnych (w tym roboty
publiczne).

Tablica 15. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2018 r. oraz za I-1X.2019 r.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa | Efektywnos¢ kosztowa
w %" (wskaznik ponownego | w ziotych? (koszt
Lp. | Formv aktvwizacii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P yaxy J aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za 2018 r. | zal-IX.2019r. | za2018r. | za |-IX.2019 .
1. Szkolenia 77,6 76,8 4.367 4.008
2. Prace interwencyjne 99,4 96,7 5.893 4122
3. Roboty publiczne - 100,0 - 10.100
4, Staze 90,6 86,6 9.201 5.578
5. | Refundacje kosztow 100,0 96,1 26.245 12.163
wyposazenia miejsc pracy
6. | Dotacje na podjecie 100,0 97,6 16.090 11,825
dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM 92,1 90,4 10.240 6,576
6 podstawowych form
aktywizacji

! Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek procentowy
liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2018 r. (wzglednie w okresie I-1X.2019 r.) po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby
0s0b, ktére w 2018 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2019 r.) zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

* Efektywnos$é kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia w 2018 r.
(wzglednie za okres 1-1X.2019 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji, przez liczbe
0s6b bezrobotnych, ktére w 2018 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2019 r.) po zakonczeniu udziatu w danej formie
aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez co najmniej 30 dni.
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Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za okres [-1X.2019 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnos¢é =zatrudnieniowg uczestnikbw 6 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 90,4%, tj. o 1,7 punkta procentowego gorsza, niz za 2018 r.
(92,1%). Warto jednak wspomnieé, Zze przecietna efektywnosc¢ zatrudnieniowa dla calej
Polski za 2018 r. wyniosta 85,0%. Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form) dla powiatu koscierskiego za okres I-
IX.2019 r. byta znacznie nizsza od uzyskanej za 2018 r., az o 3.664 zi (6.576 zt za
okres I-1X.2019 r., podczas gdy 10.240 zt za 2018 r.). Przewiduje sie jednak, ze za caty 2019
r. zarobwno wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jak i wskaznik efektywnosci kosztowej —
beda nieco gorsze od tych za 3 kwartaty 2019 r.

Nalezy wspomnieé, Zze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadéw.

Liczba osob, ktore w okresie 1-1X.2019 r. zakohczyty udziat w 6 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

250 Razem:
86,6% uczestnicy - 570

zatrudnieni - 515

.E, 200 efektywnosc¢ - 90,4%
£ 150 152147
[7)]
N (76,8% 97,6%
o 100 (96,1% 82 80
o)
o 51 49
=2 5o II 100,0%)
0

szkolenia prace roboty staze refundaCJe dotacje na
interwencyjne publiczne kosztéw dziatalnosc¢
wyposazenia gospodarczg

stanowisk

m uczestnicy, ktorzy zakonczyli udziat w aktywizacji
m z tego: zostali zatrudnieni po zakonczeniu aktywizacji
C O wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;

Na 570 o0so6b, ktére ukonczyty w okresie 1-IX.2019 r. 6 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 515 osob, tj. 90,4%. Najwyzszg efektywnos$é zatrudnieniowg uzyskano po
zakonczeniu robot publicznych (100%), potem kolejno: w programie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (97,6%), po zakonczeniu prac interwencyjnych (96,7%) oraz w
programie refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy (96,1%).
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8.2. Racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnosé¢ wydatkow w zakresie zasitkow dla
bezrobotnych i innych swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna mowic

o prawidtowosci procesow decyzyjnych w tym zakresie. W 2019 r. wydano 7.213 decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznania lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in.
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 16 przypadkach wniesiono odwotania od
decyzji. Z tej liczby 10 zatatwiono w trybie art. 132 kpa, tj. uwzgledniono w cato$ci roszczenia
odwotujgcych sie. Gtéwnymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wtasnym
zakresie bylo dotgczanie do odwotah umoéw o prace badz zaswiadczeh lekarskich
o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.
Pozostate 6 odwotan przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Pomorskiemu, z ktorych
w 5 przypadkach decyzje utrzymano w mocy, a w 1 przypadku uchylono.

9. INNE DZIALANIA URZEDU

9.1 Spotkanie dla os6b zainteresowanych otrzymaniem dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dnia 20 lutego 2019 r. PUP w Koscierzynie zorganizowat w Sali Widowiskowo-Kinowej im.
Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W spotkaniu uczestniczyly 62 osoby, ktére w trakcie spotkania dowiedziaty sie o:

e niezbednych kompetencjach przedsiebiorcy,

e zasadach przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,

e procedurach zwigzanych z rejestracja firmy,
e formach opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
e zasadach zgtaszania do ubezpieczenia w ZUS.

Po spotkaniu 12 oséb skorzystatlo z mozliwosci wypetnienia testu (kwestionariusza)
uzdolnien przedsiebiorczych.

9.2. Spotkanie informacyjne dla pracodawcoéw / przedsiebiorcow

Dnia 26 lutego 2019 r. PUP w Koscierzynie zorganizowat w Sali Widowiskowo-Kinowej im.
Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie spotkanie informacyjne dla
pracodawcow/przedsiebiorcow.

W seminarium udziat wzieli m.in.: Piotr Laska — Wicestarosta Koscierski, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, przedstawiciele Urzedu Skarbowego
w Koscierzynie, Panstwowej Inspekcji Pracy (Oddziat w Starogardzie Gdanskim),
Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o.0. w Gdansku oraz 52 przedsiebiorcow
z terenu powiatu ko$cierskiego.

W trakcie spotkania pracodawcy mieli mozliwo$¢ zapoznac sie:

z planami inwestycyjnymi Powiatu oraz zmianami w systemie oswiaty,

z ofertg Powiatowego Urzedu Pracy dla pracodawcow / przedsiebiorcéw na 2019r.,
ze zmianami przepiséw w zakresie dokumentacji pracowniczej,

Z nowymi zasadami rozliczania E-PIT,

z ofertg poreczania kredytow i pozyczek dla przedsiebiorcow.
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Pracodawcy mogli rowniez wyjasni¢ watpliwosci w podanym zakresie poprzez skorzystanie
z porad indywidualnych w ramach przygotowanych stanowisk informacyjnych: PUP, Urzedu
Skarbowego, PIP i Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego.

9.3. Spotkania doradcow zawodowych w szkotach pod hasiem
»Wybieraj madrzej”

~Wybieraj madrzej”’, to cykl warsztatow i spotkan informacyjnych skierowanych do uczniow
szkét wojewodztwa pomorskiego. Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie pomorskiej
miodziezy odpowiednich warunkéw do swiadomego ksztattowania swojego rozwoju oraz
utatwienia jej startu w zycie zawodowe.

W kwietniu i maju 2019 r., w ramach realizacji tego przedsiewziecia, doradcy zawodowi
Urzedu odbyli 8 spotkan z uczniami ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu koscierskiego. W trakcie spotkan zapoznano uczniéw:

— z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,

— z barometrem zawoddw w powiecie koscierskim,

— z mozliwosciami korzystania z ustug instytucji rynku pracy.

Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne przygotowane przez PUP. W spotkaniach
wzieto udziat 188 uczniow.

Na poczatku czerwca 2019 r. odbyly sie 2 spotkania dla uczniow Szkoty Branzowej
INKUBATOR w Koscierzynie, w ktérych wzieto udziat 42 uczniow.

9.4. Spotkanie z cyklu ,Pomorskie. Dobre miejsca pracy”.

W ramach cyklu spotkan ,Pomorskie. Dobre miejsca pracy”, w dniu 22 maja 2019 r. w Hotelu
Bazuny w Koscierzynie odbyto sie spotkanie z pracodawcami w formie $niadania
biznesowego. Spotkanie zorganizowali wspodlnie Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku
i Powiatowy Urzad Pracy w KosScierzynie.

Celem spotkania byto zainspirowanie pracodawcow tworzeniem dobrych miejsc pracy,
kierujgc sie mottem, ze w kazdej firmie mozna niewielkim naktadem kosztéw poprawic¢
konkurencyjno$¢ miejsc pracy.

W spotkaniu udziat wzieli m.in.: Piotr Laska — Wicestarosta Koscierski, Joanna Witkowska —
Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku i Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, przedstawiciele
Pomorskiego Funduszu Rozwoju w Gdansku oraz 18 pracodawcow z terenu powiatu
koscierskiego.

W pierwszej czesci spotkania pracodawcy wystuchali prezentacji:

e Rozwijamy sie na Pomorzu — wybrane aspekty pomorskiego rynku pracy,
e Oferta Powiatowego Urzedu Pracy dla pracodawcéw,

e Pomorski Fundusz Rozwoju — nowe mozliwosci dla pracodawcéw.

Nastepnie Pan Henryk Ronkowski opowiedziat o dobrych praktykach — wilasnych
doswiadczeniach z zarzadzania kadrami w firmie ,Ronkowski Fabryka Okien i Drzwi S.A.”.

Ostatnim punktem spotkania byta dyskusja pod hastem ,Inwestycja w pracownikow
inwestycjg w wartos¢ firmy”. Dyskusje moderowata Pani Monika Reszko — psycholog biznesu
i ekspert ds. komunikacji.
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9.5. Wspoélpraca z Kaszubskim Zwiazkiem Pracodawcow

W 2019 r. PUP w Koscierzynie byt partherem Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcow
w zakresie organizacji 2 spotkan dla pracodawcéw z terenu powiatu koscierskiego.

Pierwsze spotkanie odbyto sie 19 wrzesnia 2019 r. w Inkubatorze Przedsigbiorczosci
w Koscierzynie. Tematykg spotkania byly ,Mediacje w biznesie i w prawie pracy”.

Drugie spotkanie odbyto sie 29 pazdziernika 2019 r. w Inkubatorze Przedsiebiorczosci
w Koscierzynie. Tematykg tego spotkania byty ,Pracownicze Plany Kapitatowe — nowe
obowigzki pracodawcow”

W ramach wspotpracy PUP w Koscierzynie zaprosit pracodawcdéw na spotkania oraz
upowszechnit informacje o tych spotkaniach (strona internetowa PUP, plakaty).

9.6. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2020 r.

W pazdzierniku 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2020.
Przygotowany na podstawie wynikébw badania raport ,Barometr zawodow w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogoélnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktdérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie.

o zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

W kazdej z grup wystepujg zaréwno zawody, ktérych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktorych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktorej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rbwnowaga) przypisa¢ dany zawdd.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdlnych powiatach zostata sporzgadzona
prognoza dla wojewddztwa.

Szczegotowe informacje dotyczace ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

9.7. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

W dniach 20-21 listopada 2019 r. w powiecie koscierskim odbyt sic Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci IDG, zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
oraz Partneréw. Pomorski Dziehn Przedsigbiorczosci IDG dnia 20 listopada 2019 r.
zorganizowano po raz jedenasty jednoczesnie w tym samym czasie we wszystkich
powiatach  wojewddztwa pomorskiego w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci (STP), promujgcego $wiadomy rozwdj, przedsigbiorczo$é, aktywng
postawe wobec zycia i podejmowanie biznesowych inicjatyw.
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Pomorski Dzieh Przedsiebiorczosci IDG cieszyt sie zainteresowaniem kobiet, ktore
zamierzajg rozpocza¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, pracodawcow, ktérzy
chcieliby podnies¢ kwalifikacje swoje jak i swoich pracownikbw oraz uczniow szkét

ponadpodstawowych. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 150 oséb.
W ramach tegorocznej edycji, dnia 20 listopada 2019 r. odbyly sie dwa warsztaty:

Pierwsze warsztaty odbyty w sie Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie — Sala Rady
Miasta Koscierzyna pod hastem ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy szansg na rozwdj
kompetencji kadr”, ktérych celem byta promocja ksztatcenia zawodowego w firmach, w tym
poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Podczas spotkania przedstawione zostaty zasady
dziatania oraz priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2020 r. Dodatkowo na spotkanie
zaproszono prezesa spotki Kruszywa Polskie S.A. Pana Marcina Wroblewskiego, ktéry
podzielit sie z uczestnikami swoimi doswiadczeniami dot. ksztatcenia ustawicznego
w firmie. W trzeciej czesci spotkania Pani Monika Reszko, Psycholog biznesu, Ekspert ds.
komunikacji przeprowadzita dyskusje moderowang pn. ,Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow jako element strategii rozwoju firmy”. W spotkaniu wziety udziaty 43 osoby.

Drugim punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci byly warsztaty pn. ,Biznes pisany
szminkg”, przeprowadzone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie. Warsztaty odbyty sie siedzibie Koscierskiego Urzedu Pracy. Uczestniczki
spotkania podczas zaje¢ braty udziat w pracy warsztatowej, ktérej celem byto poznanie
elementéw autoprezentacji w biznesie, atutéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
cech przedsiebiorcy. Uczestniczki warsztatow pracowaty nad umiejetnoscig odkrywania
talentéw, omowity elementy zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dowiedziaty
sie jak by¢é pewng w zyciu oraz biznesie. Dodatkowo uczestniczki poznaty kobiety, ktore
prowadzg z sukcesem dziatalno$¢ gospodarczg. W spotkaniu uczestniczyto 13 Pan, ktore
zamierzajg rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ostatnim wydarzeniem w ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci byt konkurs dla
uczniow szkoét ponadpodstawowych powiatu koscierskiego na najlepszy biznes plan
dziatalnosci gospodarczej pn. ,Biznes plan JUNIORA V”. W dniu 21 listopada br. w Sali
budynku B Powiatowego Zespotu Szkdt nr 1 w Koscierzynie odbyt sie finat tego konkursu.
Konkurs skfadat sie z dwoch etapoéw - w | turze konkursu wybrane zostaly 4 najlepsze
pomysty na wtasny biznes (po jednym z kazdej szkoty ponadpodstawowej), z ktérych w Il
turze konkursu zostat wybrany zwyciezca oraz przyznano I, Il i IV miejsce. Najlepsze
pomysty oceniata 5-osobowa komisja konkursowa, w kapitule ktérej zasiadali przedstawiciele
Powiatowej Rady Rynku Pracy, Starostwa Powiatowego w Koscierzynie, Powiatowego
Urzedu Pracy w KoScierzynie oraz Przedsiebiorcow. Zwyciestwo w konkursie przypadto
uczniom Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie,
kolejne miejsca w konkursie zajeli odpowiednio uczniowie: Powiatowego Zespotu Szkét nr 1
w Koscierzynie, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jozefa Wybickiego w Koscierzynie oraz
Powiatowego Zespotu Szkdt nr 3 w Koscierzynie. tgcznie w konkursie udziat wzieto 30
uczniow, ktorzy poszerzyli swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczoéci oraz poddali ocenie
swoje pomysty pod katem realnosci zaistnienia w obrocie gospodarczym.

Fundatorem nagrody za zajecie | i Il miejsca byt Starosta Kos$cierski — Fundusz Pracy, za
zajecie Il miejsca Ustugi Rachunkowo-Finmansowe ,OLIMPIA” Izabela Hake oraz za zajecie
IV miejsca Biuro Podatkowe TWOJ KSIEGOWY Adrian Szczepanski. Dodatkowo firma Ariel
Lubinski WITAL ufundowata vouchery do Kina Remus w KosScierzynie dla wszystkich
uczestnikéw konkursu.
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9.8. Wyréznienie Ministra dla Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie zostat wyrdzniony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Panig Marlene Malgg za wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 r.. Wyrdznienie z rgk Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda oraz
Podsekretarza Stanu Pani Aliny Nowak zostato odebrane w trakcie konferencji ,Urzad pracy
w nowoczesnej gospodarce”, ktéra odbyta sie w Ministerstwie w dniu 29 stycznia 2020 r.
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$s¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Od poczatku utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj. od 2014 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Koscierzynie przeznaczyt na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcéw z terenu powiatu koscierskiego blisko 1,6 min zt, w ramach ktérych ze
wsparcia skorzystato 1779 oséb.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2019r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2019 r.
Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
Stan w dniu 0gotem
. w tym . w tym
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni
31.12.2018 276 169 107 15,1 14,9 15,5
31.01.2019 313 196 117 16,0 16,1 15,7
28.02.2019 306 194 112 15,4 16,0 14,5
31.03.2019 300 180 120 15,8 15,5 16,2
30.04.2019 270 162 108 15,7 15,3 16,3
31.05.2019 252 152 100 15,8 15,3 16,7
30.06.2019 254 160 94 16,1 16,0 16,3
31.07.2019 237 152 85 15,5 15,4 15,5
31.08.2019 254 160 94 16,2 15,9 16,7
30.09.2019 229 139 90 14,8 14,3 15,7
31.10.2019 234 134 100 15,1 13,8 17,1
30.11.2019 249 154 95 15,3 15,2 15,3
31.12.2019 260 162 98 15,3 15,5 15,0
Przecietna
miesieczna 263 162 101 15,6 15,4 15,9
w 2019 r.
Tablica 2. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 r.
Wyszczegdlnienie Ogotem w tym
Kobiety Mezczyzni
. Liczba bezrobotnych z prawem do 276 169 107
zasitku - stan w dniu 31.12.2018 r.
Il. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2019 r. 588 367 221
uzyskali prawo do zasitku dla bezrobotnych
[ll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2019 r. 604 374 230
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 260 162 98
zasitku - stan w dniu 31.12.2019 r.
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Tablica 3. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone

w 2019 .
Wyszczegdlnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 60
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.014,0
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 16.900
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 10
dotacji
Wydatki na dotacje 167,0
w tys. zt
POWER IV Liczba udzielonych 30
dotacji
Dotacje wg zrédet w%/;lsaﬂ; na dotacje 507,0
finansowania RPO IV Liczba udzielonych 20
dotacji
Wydatki na dotacje 340,0
w tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 23
Mezczyzni 37
Miasto Koscierzyna 21
Gmina Koscierzyna 15
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Dziemiany 3
zamieszkania w gminie Karsin 2
Liniewo 1
Lipusz 6
Nowa Karczma 7
Stara Kiszewa 5
*owtym:
1) Rezerwa Ministra
,Powracajgcy z zagranicy” 4 68000 zt
2) Rezerwa Ministra ... WIES...” 5 85000 z
3) Rezerwa Ministra
»..rodzice powracajacy...” 14000 z
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Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2019 r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. Ustugi budowlane (w tym: remontowe,
wykonczeniowe, instalacyjne, ciesielsko-dekarskie) 17
2. ustugi kosmetyczne (w tym: podologia kosmetyczna,
stylizacja paznokci, manicure/pedicure, stylizacja
rzes, makijaze, opalanie natryskowe) 5
3. ustugi mechaniki pojazdowej 3
4, handel — sklep spozywczo-przemystowy 3
5. ustugi animatora imprez i zabaw dla dzieci,
mtodziezy i dorostych 2
6. ustugi fotograficzne 2
7. ustugi fryzjerskie/meskie/barberskie 2
8. ustugi posadzkarskie/glazurnicze 2
9. ustugi gastronomiczne(w tym bar szybkiej obstugi;
catering) 2
10. ustugi lesne i trakowe 1
11. ustugi muzyczne 1
12. ustugi sprzgtajgce oraz prania i czyszczenia
tapicerek samochodowych i meblowych 1
13. ustugi stolarskie 1
14. ustugi strzyzenia i pielegnacji pséw 1
15. ustugi wykonywania instalacji elektrycznych 1
16. ustugi wykonywania projektéw i nadzoréw
budowlanych, instalacji wodociggowych, gazowych,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, c.o., wentylacji 1
17. ustugi fotograficzne i serwis rowerowy 1
18. ustugi hydrauliczne 1
19. ustugi jezykowe-korepetycje 1
20. ustugi montazu stolarki budowlanej 1
21. ustugi naprawy i konserwacji mebli i wyposazenia
domowego 1
22. ustugi projektowania, produkcji i montazu mebli 1
23. ustugi serwisu stacji paliw i urzgdzen 1
24, ustugi sprzatajgce 1
25. ustugi/produkcja/montaz mebli oraz wyrobow
z drewna 1
26. ustugi kelnerskie, barmanskie i wypozyczanie
sprzetu na imprezy okolicznosciowe 1
27. ustugi nadzoru nad realizacjg robot budowlanych
oraz zarzgdzanie procesem inwestycyjnym 1
28. ustugi zwigzane z wykonywaniem, modernizacjg
oraz naprawg sieci i instalacji wodno-kanalizacyjnej 1
29. ustugi szkoleniowe-korepetycje 1
30. handel: sprzedaz e-papierosow 1
31. handel: sklep z odziezg damska 1




Diuznicy alimentacyjni w 2018 r.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. tgcznie w ewidencji PUP w Koscierzynie byto
66 dluznikéw alimentacyjnych (60 os6b w rejestrze bezrobotnych i 6 oséb w rejestrze
poszukujgcych pracy). W catym tym okresie Zadna z 0s6b nie posiadata prawa do zasitku.

Z liczby 66 dtuznikéw alimentacyjnych w 2019 r.:

9 os6b podjeto zatrudnienie (w tym 1 osoba w ramach refundacji doposazenia
stanowiska pracy, 1 osoba w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba w ramach robot
publicznych),

22 osoby zostaty wykreslone z ewidenciji z tytutu niestawiennictwa,

3 osoby zostaty wykreslone z ewidenciji z tytutu nie utrzymania kontaktu z Powiatowym
Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni,

1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z tytutu przebywania w areszcie,

2 osoby zrezygnowaty z rejestracii,

1 osobie anulowano zajecie komornicze,

2 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z tytulu otrzymania zasitku statego z osrodka
pomocy spotecznej,

1 osoba odmoéwita przyjecia oferty pracy,

1 osoba wyjechata za granice,

1 osoba zmarta,

1 osoba zostata wykre$lona z ewidencji z tytutu przebywania w zamknietym osrodku
przez nieprzerwany okres 90 dni.

Na dzien 31.12.2019 r. w ewidencjach PUP pozostawato 22 dtuznikéw alimentacyjnych.
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Zalgcznik nr 2 do Sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2019rr.
Struktura ofert pracy i kierunkéow szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie

w 2019 r.

I Oferty pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjat do realizacji 2588 ofert pracy.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ich zmniejszyta sie o 694 oferty.

llos¢ ofert pracy w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1 llos¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w latach 2018 - 2019
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3282

3500 1
2588

3000 -

2500 -

2000

1500 -

1000

DR

500

2018 2019

M liczba ofert pracy

W 2019 r. z ustug urzedu pracy korzystato 645 pracodawcow , a wiec o 119 mniej, niz

w roku poprzednim (2018 r. — 764 pracodawcéw).

Na zgtoszone 2588 ofert pracy ogdtem, 731 to oferty pracy subsydiowanej (m.in. staze,

prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, w ramach refundaciji
pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy oraz wsparcia dla mtodych
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia). Dla poréwnania w 2018 r. byto ich 930. Liczba ofert

pracy subsydiowanej zwigzana byta z realizacjg przez Powiatowy Urzad  Pracy



w Koscierzynie dodatkowych programow i projektow, dzieki ktorym pozyskano dodatkowe
srodki na zaktywizowanie duzej liczby osob bezrobotnych.

W 2019 r. zaobserwowano znaczny spadek ofert pracy niesubsydiowanej w porownaniu
z rokiem poprzednim (2019 r. — 1857 ofert; 2018 r. — 2352 ofert). Miejsca pracy

niesubsydiowanej tworzone sg przez pracodawcow bez udziatu sSrodkow Funduszu Pracy.

Na przyjete oferty pracy skierowano ogotem 1687 bezrobotnych, z czego 991 0sob zostato
zatrudnionych tj. 58,7 %. Zapetnialno$¢ ofert pracy zwigzana jest czesto z wieloma
czynnikami, na ktére Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie ma wptywu. Niemoznosc¢
zrealizowania czesci ofert wynika przede wszystkim z:

- nieatrakcyjnych warunkow zatrudnienia ( pracodawcy proponujg niskie wynagrodzenie,
zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych),

- koniecznos$ci dojazdu poza miejsce zamieszkania,

- braku odpowiednich kandydatow do pracy w ewidencji PUP w Koscierzynie (brak
odpowiednich umiejetnosci i aktualnych uprawnien; pracodawcy czesto tgczg kilka stanowisk
pracy w jedno i oczekujg wielozadaniowych pracownikow).

Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze na czes¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybierajg sobie
osoby niezarejestrowane w urzedzie z tzw. wolnego rynku pracy.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow do pracy, duza liczba pracodawcow
podobnie jak w 2018 r. zdecydowata sie na zatrudnienie cudzoziemcéw (gtéwnie obywateli
Ukrainy). W 2019 r. wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych na 379 stanowisk , natomiast w 2018 r. na 468 stanowiska.

Rysunek 2 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie wedlug podzialu na poszczegéine formy
w latach 2018 - 2019
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Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach zauwazamy, ze najwiecej ofert
zgtoszono w miesigcu marcu. Spowodowane byto to duzg liczbg ofert pracy subsydiowanej
(170 ofert). Pracodawcy chetnie korzystali z programow wspierajgcych zatrudnienie tj. prace
interwencyjne, staze, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Od
kwietnia do listopada liczba ofert pracy utrzymywata sie na podobnym poziomie. Oferty
dotyczyly przede wszystkim branzy budowlanej, handlowej, turystycznej i gastronomiczne;.
W  miesigcu grudniu nastgpit znaczny spadek ofert, co spowodowane jest m.in.
sezonowoscig , ktéra charakteryzuje koscierski rynek pracy.

Liczbe ofert pracy w poszczegolnych miesigcach przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 3 llosé ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie
w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

2019 rok
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Oferty pracy zgtoszone w 2019 r. wedtug zawodow przedstawia ponizsza tabela. (powyzej

10 ofert w danym zawodzie).

Tabela 1 Oferty pracy wedlug zawodow

Sprzedawca 179
(w tym: 17 stazy)

Pomocniczy robotnik budowlany 177
(wtym : 5 stazy)

Robotnik gospodarczy 163
(w tym : 2 staze, 134 prace spoteczno-

uzyteczne)

Technik prac biurowych 107
(w tym: 39 stazy)

Kucharz 94
(w tym: 2 staze)

Kierowca samochodu ciezarowego 87
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 51
(wtym: 24 staze )

Magazynier 50
(wtym : 1 staz)

Pomoc kuchenna 45
(wtym: 4 staze )

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 43
obrébki drewna

Tynkarz 40
(wtym: 1 staz)

Murarz 39
(wtym: 1 staz)

Asystent nauczyciela przedszkola 37
(w tym: 14 stazy)

Dekarz 36
(w tym: 3 staze)

Technik administracji 35
(wtym : 16 stazy)

Monter izolacji budowlanych 31
Monter mebli 29
(w tym: 5 stazy)

Kierowca operator wézkéw jezdniowych 28
(widtowych)

Sprzataczka biurowa 28
(w tym: 2 staze)

Spedytor 25
(w tym: 4 staze )

Kelner 25
(w tym: 3 staze)

Stolarz 25
(w tym: 1 staz)

Pracownik przygotowujacy positki typu fast 25
food

Mechanik pojazdéw samochodowych 24
(w tym: 1 staz)

Monter rusztowan 22
Pomocniczy robotnik w przemysle 22




przetwérczym

Sprzedawca w stacji paliw 21
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 21
i pokrewni

Asystent do spraw ksiegowosci 17
(w tym: 3 staz)

Barman 17
(w tym: 2 staze)

Kosmetyczka 17
(w tym: 7 stazy)

Rzeznik-wedliniarz 17
Fryzjer 15
(w tym: 1 staz)

Doradca klienta 15
(w tym: 1 staz)

Ciesla 15
Kierowca samochodu osobowego 15
Pozostali robotnicy wykonujacy prace 15
proste w przemysle

Ksiegowy 13
(wtym: 1 staz)

Asystent osoby niepetnosprawnej 13
(w tym: 4 staze)

Asystent nauczyciela w szkole 13
(w tym: 3 staze )

Cukiernik 13
Glazurnik 12
Monter plyt kartonowo-gipsowych 12
(w tym: 1 staz)

Slusarz 12
(wtym: 1 staz)

Mechanik-operator maszyn do produkcji 12
drzewnej

Kierowca samochodu dostawczego 12
Operator koparko-tadowarki 12
(wtym: 1 staz)

Sekretarka 11
(wtym: 2 staze )

Brukarz 11
Zbrojarz 11
Robotnik magazynowy 11




W 2019 r. zawodami, na ktore byto duze zapotrzebowanie byty zawody budowlane.

| tak na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany przyjeto - 177 ofert (w tym 5 stazy),
tynkarz- 40 ofert, murarz — 39 ofert, dekarz — 36 ofert, monter izolacji budowlanych
(potocznie dociepleniowiec) — 31 ofert, ciesla — 15 ofert, glazurnik — 12 ofert, monter ptyt
kartonowo-gipsowych - 12 ofert, brukarz — 11 ofert, zbrojarz — 11 ofert.

Nastepnie sg oferty dla sprzedawcéw. tacznie z propozycjami stazu byto ich 179. Jest to
zawdd, gdzie czesto poszukiwane sg kobiety. W zawodzie tym jest duza rotacja.

Kolejny zawdd, na ktory jest zapotrzebowanie to robotnik gospodarczy. Ofert tych byto
bardzo duzo (163), jednakze wiekszos¢ z nich (134 ofert) dotyczyta prac spotecznie —
uzytecznych.

W 2019 r. przyjeto réwniez 193 oferty pracy dla pracownikdédw administracyjnych i biurowych.
W zawodach tych w ubieglym roku byto duzo miejsc pracy dotyczacych stazu. Staz to forma
nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Staz
skierowany jest do osob bezrobotnych, ktére chcg zdobywaé doswiadczenie zawodowe,
naby¢ kwalifikacje lub umiejetnosci do wykonywania danego zawodu.

Dosy¢ intensywnie poszukiwano pracownikéw branzy gastronomicznej tj. kucharzy — 94
oferty, pomoc kuchenng — 45 ofert, kelnerow — 25 ofert oraz pracownikéw branzy drzewnej tj.
stolarzy — 25 ofert, monterow mebli — 29 ofert i pozostatych robotnikéw przygotowujgcych
drewno — 21 ofert.

Nastepng grupe stanowig kierowcy samochoddéw ciezarowych — 87 ofert. Aby umozliwié¢
bezrobotnym podjecie pracy w tym zawodzie, organizowano szkolenia dotyczgce ustug
transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C (12 osob), prawo jazdy kategorii C z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong na przewoz rzeczy (2 osoby), prawo jazdy kategorii C+E (5 oséb),
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujgcych transport drogowy w
zakresie przewozu rzeczy (6 osob).

Pracodawcy poszukiwali réwniez kierowcéw samochodéw dostawczych — 12 ofert

i mechanikéw pojazdéw samochodowych — 24 oferty.



11 Szkolenia dla bezrobotnych

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowaé wcigz zmieniajgce sie
potrzeby, ktére stawiajg przed pracujgcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sg w formie:

e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkoleh sporzadzany na okres
danego roku kalendarzowego,

o szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktéry moze
skorzysta¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowo$¢. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.
Celowos$¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotgczenie do wniosku na szkolenie oswiadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje o zamiarze rozpoczecia

wtasnej dziatalnosci po ukonczeniu szkolenia.

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, ktore odbyty sie
w 2019 roku przedstawia tabela 2.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na szkolenia grupowe 62
osoby. Wskazac¢ jednak nalezy, Ze jedna osoba przerwata szkolenie z tytutu podjecia pracy.
Natomiast na szkolenie indywidualne skierowano tgcznie 40 osob, z czego jedna osoba nie
ukonczyta szkolenia z powodu dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego, a inna osoba przerwata
szkolenie z powodu zerwania umowy z jednostkg szkolgca.

W sumie w 2019 r. skierowano na ww. szkolenia 102 osoby, z czego 100 uczestnikéw

ukonczyto szkolenia.



Tabela 2 Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koscierzynie w 2019 r.

Temat szkolenia llo$¢ osob K M
skierowanych

OPERATOR KOPARKOYADOWARKI WSZYSTKIE 24 0 24
TYPY KLASA Il
KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI 5 0 5
PACHWINOWYMI TIG (141) — STAL CZARNA
KADRY | PLACE Z EGZAMINEM ECDL 7 6 1
PRAWO JAZDY KATEGORII C+E 4 0 4
SPAWANIE METODA MAG (135) BLACH | RUR ZE 4 0 4

STALI FERRYTYCZNYCH SPOINAMI
PACHWINOWYMI

PRAWO JAZDY KATEGORII C 12 0 12
PRACOWNIK BIUROWY Z EGZAMINEM ECDL 3 3 0
NOWOCZESNE TECHNIKI SPRZEDAZY Z OBSLUGA 3 2 1
WOZKOW WIDLOWYCH

RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE: 62 11 51

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlat istniejgce na lokalnym rynku pracy
zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwigecej 0sOb uczestniczytlo w szkoleniach
dotyczacych ustug transportowych, tj. kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, prawo jazdy kategorii C+E,
prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepng na przewdz rzeczy, prawo jazdy
kategorii D po kategorii B, jak i po kategorii C. Ponadto cze$¢ osbéb korzystata ze szkolenia
pn.: operator woézkéw widtowych, szkolen na sprzet ciezki tj. operator tadowarki,
koparkotadowarki. Pojedyncze osoby uczestniczyty réwniez w szkoleniach m.in. monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym, obstuga
maszyn CNC, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG (141) - stal
nierdzewna, kurs instruktora hipoterapii.

Organizowano rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjalistycznym zakresie
jak np.. AKREDYTOWANY KURS MASAZU ABHYANGA, SHIRODHARA,
SHIROABHYANGA, UDVARTANA, RATNAABHYANGA,UPANHASVEDA, KONSULTING
SPA (KO1); Warsztaty fotografii noworodkowej, cigzowej, rodzinnej i dzieciecej oraz KURS
MASAZU | i Il STOPNIA Z NOWOCZESNA FIZJOTERAPIA, TERAPIA TKANEK MIEKKICH
| MASAZEM ORIENTALNYM, BIOMASAZEM | TERAPIA POPRAWY KONDYCJI
FIZYCZNEJ.

Na uwage zastuguje fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ osdb wnioskujgcych o skierowanie na
szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiata oswiadczenie przysziego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkéw szkoleh indywidualnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przedstawia ponizsza tabela nr 3.



Tabela 3 Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2019 r.

llos¢ osob | Przecietna K M
Temat szkolenia skierowa- ilosé
nych godzin

KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA 6 140 0 6
DLA KIEROWCOW WYKONUJACYCH
TRANSPORT DROGOWY W ZAKRESIE
PRZEWOZU RZECZY
OPERATOR WOZKA WIDEOWEGO 4 59 0 4
OPERATOR tADOWARKI JEDNONACZYNIOWEJ 3 134 0 3
KLASA 11
OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI IlI 2 134 0 2
OPERATOR tADOWARKI WSZYSTKIE KLASA 2 175 0 2
11+
PRAWO JAZDY KATEGORII C Z KWALIFIKACJA 2 330 0 2
WSTEPNA DLA KIEROWCOW WYKONUJACYCH
TRANSPORT DROGOWY W ZAKRESIE
PRZEWOZOW RZECZY
KURS SPAWANIA GAZOWEGO BLACH | RUR 2 230 0 2
METODA 311
KOMPLEKSOWA STYLIZACJA PAZNOKCI 2 15 2 0
KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI 1 151 0 1
PACHWINOWYMI METODA MIG (131)
KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI 1 145 1 0
PACHWINOWYMI METODA MAG (135) — STAL
CZARNA
OPERATOR tADOWARKI WSZYSTKIE TYPY 1 175 0 1
KLASA |
PRAWO JAZDY KATEGORII C+E 1 25 0 1
PRAWO JAZDY KATEGORII D PO KATEGORII B 1 80 0 1
PRAWO JAZDY KATEGORII D PO KATEGORII C 1 60 0 1
OPERATOR WALCA DROGOWEGO 1 102 0 1
OPERATOR ZURAWIA PRZENOSNEGO 1 40 0 1
KATEGORII I1Z (HDS)
MONTER ZABUDOWY | ROBOT 1 529 0 1
WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
Z EGZAMINEM CZELADNICZYM
SZKOLENIE OKRESOWE DLA KIEROWCOW 1 35 0 1
WYKONUJACYCH TRANSPORT DROGOWY W
ZAKRESIE PRZEWOZU RZECZY
KURS MASAZU | i Il STOPNIA Z NOWOCZESNA 1 120 1 0
FIZJOTERAPIA, TERAPIA TKANEK MIEKKICH
| MASAZEM ORIENTALNYM, BIOMASAZEM
| TERAPIA POPRAWY KONDYCJI FIZYCZNEJ
OBStUGA MASZYN CNC 1 50 0 1
KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI 1 50 0 1
PACHWINOWYMI TIG (141)- STAL NIERDZEWNA
KURS INSTRUKTORA HIPOTERAPII 1 40 1 0
WARSZTATY FOTOGRAFII NOWORODKOWEJ, 1 30 1 0
CIAZOWEJ, RODZINNEJ ORAZ DZIECIECEJ
OPERATOR KOPARKI JEDNONACZYNIOWEJ 1 134 0 1
KLASA Il
AKREDYTOWANY KURS MASAZU ABHYANGA, 1 40 1 0
SHIRODHARA, SHIROABHYANGA,
UDVARTANA,RATNAABHYANGA,UPANHASVED
A, KONSULTING SPA (KO1)

RAZEM: 40 X 7 33




Bilans szkoleh zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2019 r.
przedstawia tabela 4.

Tabelad4 Laczna ilosé oséb skierowanych w 2019 roku.

Zrodlo finansowania i przeznaczenie srodkow llos¢ osdb

Srodki z Funduszu Pracy -

(Algorytm, Rezerwa Ministra — Szkolenia grupowe 22

wies$, Rezerwa Ministra-

powracajacy z zagranicy, Szkolenia indywidualne 16

Rezerwa Ministra-powracajgcy

rodzice)

Srodki Europejskiego Szkolenia grupowe 23

Funduszu Spotecznego — :

PO WER (IV) Szkolenia indywidualne 17

Srodki Europejskiego Szkolenia grupowe 17

Funduszu Spotecznego . _

RPO (IV) Szkolenia indywidualne 7
Razem 102

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom majg z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub uzupetnienia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — =zapewnienie pracodawcom
odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikéw.

Organizacja szkolen jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekrdj
zawodowy bezrobotnych. Okoto potowa zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

111 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy, ktéry funkcjonuje od 2014
roku. Na jego finansowanie zostata przeznaczona cze$¢ Srodkow Funduszu Pracy.
Stworzony zostat, by finansowac¢ ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych i wzbudzit
szerokie zainteresowanie pracodawcow i pracownikéw, ktérzy chcg podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

Srodki KFS w 2019 roku mogty by¢ przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

W 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewoddztwie zawodach deficytowych;
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2)
3)

4)

5)

6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Ilub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegoinym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Srodki te mozna byto przeznaczyé na:

a)

e)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2019 r. posiadat do rozdysponowania podstawowe

srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci: 376.400,00 zi, z czego zostata

wydatkowana prawie w 100% petna kwota na kursy, studia podyplomowe oraz promocje
KFS.

Tabela5 Zestawienie wydatkow z Krajowego Funduszu w 2019 roku.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)
Kursy 364.097,93 z
Studia podyplomowe 7.800,00 zt
Promocja 4.499,94 z
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Urzad podpisat tgcznie 56 umow dotyczacych dofinansowania z KFS z lokalnymi

przedsiebiorcami. Niestety, w dwoch przypadkach nastgpito odstgpienie od realizacji umowy
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. Wskazaé nalezy, ze wiekszos¢ podpisanych
umow dotyczyto kursow, cztery zawarte byty na studia podyplomowe (dwie umowy nie
zostaty zrealizowane).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2019 r. pozyskat dodatkowe srodki

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 100.000,00 zt.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W roku 2019 r. w ramach srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

17 umow. 16 uméw dotyczyto organizacji kursow, 1 - studiow podyplomowych. Z uwagi na

brak odpowiedniej liczby chetnych nie utworzono wskazanego kierunku studiow

podyplomowych, co skutkowato odstgpieniem od realizacji umowy.

Tabela 6 Zestawienie wydatkow z rezerwy Krajowego Funduszu
w 2019 roku.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)
Kursy 98.955,40 z
Promocja KFS 548,08 z

Reasumujgc, celem utworzenia KFS-u (Krajowego Funduszu Szkoleniowego) jest
zapobieganie utraty zatrudnienia oséb pracujgcych, z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak

i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Szczegdbtowe zestawienie tematyki szkolen i liczby oséb dla ktérych dofinansowano ze

Srodkéw KFS szkolenia w 2019 r. przedstawia tabela 7.
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Tabela7 Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i studiow
podyplomowych i liczby oséb dla ktérych dofinansowano ze
srodkow KFS szkolenia w 2019 r.

Lp.* Nazwa szkolenia llos¢é

osob**
1 2 3
1. 1. Revit Architecture Stopien | 2
2. Autodesk 3 DS. MAX Stopien I 2
3. Revit Architekture Stopien Il 2
4. Autodesk Robot Structural Analysis 1
2. 1. Wpywiad srodowiskowy jako diagnostyczne narzedzie w pracy 12
socjalnej
2.  Wplyw najnowszych zmian legislacyjnych, regulacji prawnych 3
i biezgcych praktyk na dziatania profilaktyczne, terapeutyczne oraz
interwencyjne
3. FAS diagnoza i wsparcie dla rodzicoéw 2
3. 1. Kurs szkolenie podstawowe z mediacji 1
2. Kurs szkolenie z mediacji gospodarczych 1
3. Kurs szkolenie z mediacji rodzinnych 1
4. 1. Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. 1 24
5. 1. Studia podyplomowe - Fryzjerstwo i stylizacja - ODSTAPIENIE OD 1
REALIZACJI UMOWY
6. 1. Kurs diagnozowania i leczenia zespotéw bélowych kregostupa 1
i Konczyn Metodg Mckenziego -kurs C
2. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji oraz metody 5
radzenia sobie ze stresem
3. Warsztat ACT dla terapeutéw poznawczo behawioralnych 1
7. 1. Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia 18
8. 1. Inspiracje Fryzjerskie 2019 1
9. 1. Makijaz permanentny Stanistawska 1
2. Technika wypetnien ust, wolumetria zuchwy i policzkéw, bruzdy i 1
zmarszczki oraz okolica tez, Zabiegi wykonywane kwasem HA. Nici
liftingujgce haczykowe
10. 1. Akademia kadr 2019-po zmianach w prawie pracy 1
3. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych — w tym ze zmiennym 5
wysiegiem w kategorii | WJO
3. Koparki jednonaczyniowe KI. | 1
4.  Koparki jednonaczyniowe kl. Il i | 1
5. tadowarki jenonaczyniowe KI. 11l i | 1
11. 1. Nowoczesny sprzedawca — profesjonalna sprzedaz. Kurs 20
udoskonalajgcy umiejetnosci zawodowe na stanowisku sprzedawcy
12. 1. Kurs prawa jazdy kat. C wraz z Swiadectwem kwalifikacji zawodowej 1
wstepnej przyspieszonej
13. 1. PrzedluZzanie oraz zageszczanie rzes 1
14, 1. Prawo jazdy kat. C+E 1
2. Swiadectwo kwalifikacji na przewdz rzeczy 1
15. 1. Kurs operatora tadowarki i jednonaczyniowych kl. 11l + Kkl. |
16. 1. ,Specjalistyczna pielegnacja stép — podologia Poziom I” 2
2. ,Klamra na wzrastajacy paznokie¢”-poziom | 1
3. ,Klamra na wzrastajgcy paznokie¢”-poziom | i ll 1
4. Masaz twarzy, szyi i dekoltu 1
5. Brow philosophy 2
17. 1. Akademia podatkowa dla Sredniozaawansowanych 1
18. 1. Studium Przeciwdziatania w Rodzinie | stopnia 1
2. Sytuacje niestandardowe w procederze ,Niebieskie Karty” 8
3. Tworzenie i realizacja planéw pracy z rodzing i dzieckiem ze 8

szczegollnym uwzglednieniem wzmacniania wiezi dziecka
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1 2 3
19 1. Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiologicznego 26
2. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 9
3. Leczenie Ran program dla pielegniarek 30
20. 1. Terapia miesniowo-powieziowych punktéw spustowych z 16
funkcjonalng diagnostykg narzgdu ruchu
21. 1. Kadryiptace 1
2. Obstuga i uzytkowanie betoniarek z napedem elektrycznym 4
3. Kurs tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton Kl. 11l 4
22. 1. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Il i | 1
2. Operator tadowarki jednonaczyniowej k. | 1
3. Montazysta rusztowan 2
4. Operator wozkéw jezdniowych podnos$nikowych kat. i WJO 2
23. 1. Kurs Modut 1 — perfekcyjne techniki strzyzenia 1
2. Kurs Barber Basic 2
3. Kurs Color Zoom 2
24, 1. Prowadzenie ciggnika siodtowego z naczepa/bez w praktyce — kurs 14
doksztatcajacy dla kierowcow
25. 1. Oscyloskop w praktyce-diagnostyka samochodowa 4
2. Diagnostyka czujnikdw w pojazdach samochodowych 5
3. Automatyczne skrzynie biegéw — budowa i diagnostyka 5
26. 1. Studia podyplomowe - rachunkowos¢ i kontrola zarzgdcza w 1
jednostkach samorzgdu terytorialnego
27. 1. Kurs pierwszej pomocy 10
28. 1. Nowelizacja podatku dochodowego od oséb fizycznych 3
29. 1. Kurs Color 3 4
30. 1. Aktualna praktyka rozliczen podatkowych w wybranych obszarach 1
31. 1. Aktualna praktyka rozliczen podatkowych w wybranych obszarach 1
32. 1. Stadia podyplomowe Executive Master Of Business Administration 1
(MBA)
33. 1. PNF podstawowy 1
2. Kinesiotaping 1
3. Neurac 1
4. Nowoczesne metody diagnozy i leczenia tkanek migkkich 3 czesci 1
34. 1. Kadry i ptace dla zaawansowanych 1
35. 1. Kadry i ptace dla zaawansowanych 1
36. 1. Barber Basic 1
37. 1. Kadry i ptace dla zaawansowanych 1
38. 1. Kurs umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu dla personelu w odniesieniu 3
do stacjonarnych urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp
ciepta zawierajgcych fluorowane gazy cieplarniane oraz substancje
kontrolowane.
39. 1. Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci 1
40. 1. Gtéwny Ksiegowy 1
41. 1. Studia podyplomowe— Transport i spedycja z certyfikatami SAP i 1
ELSE ODSTAPIENIE OD REALIZACJI UMOWY
42. 1. ,Kontraktowanie pomocy w pracy z klientem pomocy spotecznej, 5
umowa, kontrakt socjalny, plan wspotpracy”
2. ,Dialog Motywujacy-jego element w pracy socjalnej” 5
3. ,Zagadnienia prawne w pomocy spotecznej” 5
4. ,Mindfulness”. Praktyka uwaznosci i rozwdj inteligencji emocjonalnej 6
43. 1. Inspiracje fryzjerskie 2019 1
44, 1. Podatek VAT 2019 — nadchodzgce zmiany, biezgce problemy 5
2. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych — zasady ogélne po 5
zmianach w 2019
45. 1. Podatek VAT 2019 — nadchodzgce zmiany, biezgce problemy 5
2. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych — zasady ogélne po 5
zmianach w 2019
46. 1. Zapobieganie agresji i autoagresji w DPS 61
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1 2 3
47, 1. Praktyczne szkolenie — doskonalenie umiejetnosci z zakresu kadr 2
i ptac oraz poznanie obstugi programu kadrowo-ptacowego
COMARCH ERP OPTIMA
48. 1. Stylista w makijazu permanentnym 1
49, 1. Inspiracje Fryzjerskie 2019 1
50. 1. Rozwdj kompetencji sprzedazy i budowanie poprawnej ekspozyciji 3
towaru z elementami marketingu
51. 1. Szkolenie zakresu wdrazania rozwigzan efektywnych energetycznie 1
w budownictwie
52. 1. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem 2
specjalizowanych: kat. 1l WJO
2. Operator suwnic, wciggnikéw i wciggarek sterowanych z poziomu 2
roboczego lub z kabiny oraz zurawie stacjonarne warsztatowe. Kat. IS
3. Kadry i ptace 1
4. Profesjonalna handlowa obstuga klienta 1
53. 1. Kurs prawa jazdy kat. T 1
2. Operator rowniarki 1
54. 1. Diagnozowanie i leczenie zespotow bélowych kregostupa metodg Mc 1
Kenziego
2. Kurs Neuromobilizacja 11
55. 1. Szkolenie z glottodydaktyki ojczystojezycznej 2
56. 1. Brow Bar 1
Rezerwa Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
1. 1. Kurs superwizji indywidualnej i grupowej 9
2. 1. Specjalista — serwisant elektroniki (Etap I) 1
3. Zarzadzanie asortymentem i zwiekszanie efektywnosci sprzedazowej 5
sklepu
4. 1. Szkolenie PRINCE2 Foundation & Practitioner 5
5. 1. Istota makijazu permanentnego 1
6. 1. Przepisy prawa zwigzane z nabywaniem nieruchomosci rolnych po 1
zmianach w 2019 r.
2. Szkolenie z mediacji rodzinnych 1
7. 1. Kadry i ptace z obstugg programoéw Symfonia Kadry i Ptace One 1
Payroll i Ptatnik
8. 1. Prawo pracy w podmiotach leczniczych w 2019 roku — kluczowe 4
zmiany przepiséw, wynagradzania, czas pracy
9. 1. Studia podyplomowe — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Kadry i ptace 1
ODSTAPIENIE OD REALIZACJI UMOWY
10. 1. Meeting stylistek paznokci (aerograf, zhostovo, migdat, odnowa, 1
frezarkowy)
11. 1. Innowacje w salonie fryzjerskim 1
12. 1. Prawo jazdy kategorii C 1
2. Kwalifikacja wstepna przewoz rzeczy
13. 1. Kelner mistrz sprzedazy — doradca kulinarny klienta, sprzedawca 3
2. Kurs gotowania , Techniki przygotowania mies i ryb” 3
14. 1. Specjalista — serwisant elektroniki (Etap II) 1
15. 1. Szkolenie PAKIET AUTODESK 4
16. 1. Specjalista ds. kadrowo-ptacowych 1
17. 1. Ceny transferowe w teorii i w praktyce z uwzglednieniem zmian 1
w przepisach
2. VAT od podstaw 1
3. Zmiany podatku VAT 1

*Kazda kolejna liczba porzadkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaty z wigcej niz jednego szkolenia
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