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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= fagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dziatan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2017 r. kontynuowano dziatania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Miedzy innymi w zakresie spraw osobowych
w 2017 r. zlikwidowano 1 etat. Wczesniej, w latach 2013-2015 zlikwidowano 4,53 etatéw.
Kontynuowano zapoczgtkowang jeszcze w 2011 r. polityke zamrozenia wysokoSci
wynagrodzen osobowych pracownikéw Urzedu.

PUP w Koscierzynie, dgzgc do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz klientow i partnerow rynku pracy, realizuje misje - ,,Dziatajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow?”.

Realizujgc misje Urzad w 2017 r. m.in.:

= doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy 1.153 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy,

= objgt aktywizacja zawodowg wspierang $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.689 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= poprawit jakosc¢ i efektywnosé obstugi klientow.

Bylo to mozliwe m.in. dzieki pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2017 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosc¢
zatrudnieniowg uczestnikébw 6 podstawowych form aktywizacji na poziomie 87,8%, tj.
jedynie o 1 punkt procentowy mniej od bardzo wysokiego wskaznika za 2016 r. (88,7%).
Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres 1-IX.2017 r.
wynioést 9.702 zt i byt wyzszy od uzyskanego za 2016 r. tylko o 849 zt (w 2016 r. byto to
8.853 z).

Mozna vz/iec mowic o racjonalnym gospodarowaniu $srodkami Funduszu Pracy za 2017 r.
Warto podkresli¢, ze odpowiednie wskazniki za 2016 r. byly jednymi z najlepszych w Polsce,
co w potgczeniu z siedmioma innymi miernikami oceny pozwolito zajg¢ Koscierskiemu
Urzedowi Pracy 1 miejsce w kraju w ministerialnym konkursie oceniajacym
efektywnos¢ i zakres dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych za

2016 r.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2017 r. miaty wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

= zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

= wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw,



niz demograficzny, a w konsekwencji kurczgce sie wolne zasoby pracy,
niedopasowanie wolnych zasobéw pracy do potrzeb pracodawcow,
niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

emigracja i imigracja zarobkowa,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.

W poszczegdinych miesigcach 2017 r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt
znacznie nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2016 r. Na koniec grudnia 2017 r. liczba
bezrobotnych wyniosta 1.853 osoby (stopa bezrobocia 6,9%) i byta 0 450 oséb (0 19,5%)
nizsza, niz w grudniu 2016 r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkow  bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktéry przekazuje srodki m.in. do powiatéw (powiatowych urzedéw pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtdéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia
pracownikéw i pracodawcow,

4) na finansowanie niektérych kosztéw administracyjnych PUP zwigzanych z realizacjg
zadan podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki byty przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byty limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow

przewidzianych na aktywne formy w ogdlnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewddztwa, w ktérych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosSci:

— liczbe bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— strukture bezrobocia,

— kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

W 2017 r. w ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 30,72% jako $rodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatéw,

— 69,28% na prefinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach PO WER oraz RPO
Wojewddztwa Pomorskiego, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogdlnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostato w rezerwie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Niezaleznie od ww. limitéw, na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na lata 2016-
2018 powiatowym urzedom pracy przyznano odrebne srodki z Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na realizacje Programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych” (art. 150f

ustawy).



2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2017 r. przyznano ostatecznie $rodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 2.367,984 tys. zt, z tego 786,3 tys. zt ze Zrodet
Funduszu Pracy

2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2017 r. srodki w wysokosci 1.442,0 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Plan w tys. zt

2500

2056

2000 -

1602

1442

1500 -

1000 -

500 -

2015r. 2016r. 2017

2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekty
pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO

Decyzjg z dnia 14 marca 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
przyznat Powiatowi Ko$cierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.
Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.907,0428 tys. zt (w 2016 r. 2.297,3 tys. zt).
Wczesniej, decyzjg z dnia 4 stycznia 2016 r. MRPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu
odrebne $rodki Funduszu Pracy na 2017 r. w wysokosci 2.560,5 tys. zt z przeznaczeniem
na realizacje programu ,Wsparcie dla miodych bezrobotnych”, tj. na refundacje
pracodawcom czesci kosztow ponoszonych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.



Na realizacje dodatkowych dziatah (projektow) Powiatowy Urzgd Pracy w Koscierzynie

pozyskat nastepujgce sSrodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
Tablica 1.

Kwota

Lp. Nazwa projektu Zrédio finansowania przyznanej

dotacji w tys. zt

1 2 3 4

1. | Program Regionalny ,GRYF” Sro_dki l,:P W dyspozycji Samorzadu 337,7

WOJewodztwa
Aktywizacja oséb mtodych Srogjki l,:P w dyspoz_ycji Samofzad“
2. | pozostajgcych bez pracy w WOJewodzt\(va -p_refmansowanle 145,1332
' powiecie koscierskim (I1) EFS Poddziatanie 1.1.1 w ramach '
PO WER
Aktywizacja os6b mtodych

3. | pozostajgcych bez pracy w jw. 2.045,4598
powiecie koscierskim (I11) ]

Aktywizacja bezrobotnych \?Vro.dki l,:P w dyspoz_ycji Samofzad“

4 sej 30 roku 2ycia z terenu | olewodztwa -prefinansowanie 110,00005
powyzej SU rc Y EFS Poddziatanie 5.1.2 w ramach '
powiatu koscierskiego (I1) RPO
Aktywizacja bezrobotnych

5. | powyzej 30 roku zycia z terenu J-w. 2.762,26415
powiatu koscierskiego (ll1)

Rezerwa Ministra — Program Rezerwa FP w dyspozycji Ministra

6. | Specjalny ,Blizej Rynku Pracy | Rodziny, Pracy i Polityki 370,0
(tny” Spotecznej
Rezerwa Ministra projekt
~Aktywizacja osob .

£ bezrobotnych W 4100
zamieszkujgcych na wsi”

Razem pozyskano dodatkowe X 6.180,5572

srodki

W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2017 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 10.648,1
tys. zt (w 2016 r. 9.784,9 tys. zt), w tym:

— na realizacje Programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych”- 2.560,5 tys. zi,

— narealizacje Programu Regionalnego ,GRYF” -
— na realizacje projektéw pozakonkursowych

Z tego: 2.190,593 tys. zt w ramach PO WER (2 projekty) i
2.872,2642 tys. zt w ramach RPO (2 projekty),
— narealizacje 2 projektow w ramach srodkow pozyskanych
z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

337,7 tys. zi,
- 5.062,8572 tys. zi,

- 780,0 tys. zi.
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Struktura planu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2017 r. wedtug zrodet pozyskania

5.062,9 tys. zt
47,6%

M FP wg algorytmu

W Program GRYF
337,7 tys. zt
3,2%

M FP rezerwa Ministra Pracy
M EFS POWER

M EFS RPO

M FP - Wsparcie dla mtodych

Ogodtem: 10.648,1 tys. zt

W 2017 r. PUP w KosScierzynie znalazt sie¢ w gronie 5 najskuteczniejszych urzedow
pracy wojewodztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania $rodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Urzad pozyskat ogétem 780,0 tys. zt.

2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
o0so6b niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego nr XXXV/21/2017 z dnia 22 marca 2017 r. na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych na 2017 r. przyznano w ramach
PFRON srodki w wysokosci 140,0 tys. zk. Kwota ta zostata ostatecznie ustalona uchwatg
Rady Powiatu Koscierskiego nr XLII/54/2017 z dnia 29 listopada 2017 r. na poziomie
133,99742 tys. zi.

2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Nowelizacja ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgca od 27
maja 2014 r., wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Fundusz jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.



Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Decyzjg z dnia 12 stycznia 2017 r. MRPiPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2017 r. ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow w wysokosci 296,4 tys. zt. Dodatkowo, w trakcie roku, PUP
pozyskat z rezerwy KFS srodki w wysokosci 39,4 tys. zt. W rezultacie koncowy limit srodkéw
KFS w 2017 r. wyniést 335,8 tys. zi.

2.5. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 14 marca 2017 r. MRPIiPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2017 r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 420,4 tys. zi.
Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MRPIPS 14,4 tys. zt z przeznaczeniem
na koszty nadzoru autorskiego, pomocy technicznej i utrzymania oprogramowania
Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informatycznej (SEPI). W rezultacie koncowy limit
na inne fakultatywne zadania w 2017 r. wyniést 434,8 tys. zi.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2017 r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie

kontroli zarzgdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli

standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w 5 grupach, tj.:

- Srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzadzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2017 r. do realizacji przyjeto 3 cele gtowne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 950 osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.450 osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientow oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie.

Wyznaczono jednoczesnie 37 zadan szczegotowych majgcych zapewnic realizacje celow

gtéwnych. Realizacja ww. celdéw i zadan byta stale monitorowana i okresowo oceniana przez

dyrekcje PUP i kierownikow poszczegdlnych dziatdéw. Dzigki temu mozna byto powstajgce

problemy rozwigzywac¢ na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan

kontrolnych byty brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan

zaradczych.

Dodatkowym zrodtem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktorych nie byto zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej na poczatku 2017 r. samooceny kontroli zarzgdczej. Samoocena
przeprowadzona zostata w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli



zarzagdczej” — odrebng dla pracownikoéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy
obejmowat funkcjonowanie kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegdélnym ich elementom, tj. srodowisko wewnetrzne, cele
I zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
i ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych naktadoéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaty wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2017 r.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2017 r. spetniat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalnos¢ Urzedu w 2017 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gldbwne wyznaczone na
ubiegty rok zostaty osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 1.153 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (planowano na 2017 r. co najmniej 950
0sbb) oraz objat aktywizacjg zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego
1.689 osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2017 r. co najmniej 1.450
osob). Nastgpita rowniez poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientéw oraz wizerunku
Powiatowego Urzedu Pracy. Sposréd 37 zaplanowanych zadan szczegdtowych, 22 zostaty w
petni zrealizowane, 15 zadah zrealizowano czesciowo.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2017 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 3 kontrole (w 2016 r. 1 kontrole).
Kontrole w dniach 26-27 pazdziernika 2017 r. przeprowadzit zespét kontrolny Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku w przedmiocie realizacji prac spotecznie uzytecznych
organizowanych dla oséb bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
w roku 2017. Ww. kontrola wykazata zasadniczo prawidtowg realizacje tego zadania przez
PUP, wskazujgc jedynie na pewne uchybienia nie wptywajgce negatywnie na kontrolowang
dziatalnosc¢. Protokdt pokontrolny dostepny jest na stronie Urzedu Wojewddzkiego.

W dniu 26 pazdziernika 2017 r. Zespdt Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Ko$cierskiego przeprowadzit kontrole dotyczacg m.in. finansowania Urzedu i realizowanych
zadan wraz ze strukturg srodkéw jakimi dysponuje tutejszy Urzad, wydatkéw, efektywnosci
dziatan oraz nowych rozwigzan systemowych i ich wptywu na budzet powiatu.

Zespot kontrolny wyrazit aprobate dla dziatanh tutejszego Urzedu i nie zgtosit zadnych uwag.

W dniu 17 lutego 2017 r. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdansku
przeprowadzita kontrole z zakresu przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania
higieniczne i zdrowotne dotyczgce warunkow zdrowotnych srodowiska pracy.

Ww kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

3.3. Dzialania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientéw i mieszkancow powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano w
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2017 r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego réznego
rodzaju metody, srodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:

- strona internetowa http:/koscierzyna.praca.gov.pl

- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,

- system infokioskdéw i monitoréw ekranowych,

- wspotpraca z mediami,

- inne materiaty informacyjne (ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),

- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania).

W$&réd wymienionych instrumentéw i dziatan promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktérzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi rowniez doskonaty
poradnik dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi elektronicznej
pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce
spraw, ktére nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogg by¢ wnoszone
takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie
uczestniczy w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne  Stuzb  Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie
umozliwiamy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy
dostep do ustug oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze stwarzamy
mozliwosci uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez
link do aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.gov.pl istnieje
mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy, a takze ziozenia réznego rodzaju wnioskéw
obejmujgcych ustugi elektroniczne zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji petnig  punkty informac;ji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez korzystac
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwos¢é wyswietlania i
drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

- EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Ko$cierzynie wspotpracuje z lokalng
prasg, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Battyckim (Gryfem
Koscierskim), Kurierem Kaszubskim i Zyciem Kaszub, Radiem Kaszébe, TV Kaszuby,
portalem koscierzyna 24.info, koscierski.info.


http://www.koscierzyna.praca.gov.pl/
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Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktérg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz wojtom
gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych.

= Urzad tworzy rowniez i upowszechnia wiasne materiaty informacyjne i promocyjne, np.:

- ulotki, plakaty — m.in. promujgce: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, szkolenia
indywidualne, bon szkoleniowy, tréjstronne umowy szkoleniowe, profilowanie pomocy
dla osob bezrobotnych oraz projekty wspotfinansowane ze $rodkow UE w ramach
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez réznego rodzaju materiaty informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki

Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy np.: (informator dla dotacjobiorcow:

,~Jak zatozyC i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme”, ,Jak zdoby¢ pienigdze na zatozenie

wiasnej firmy” czy ,Czas na przedsiebiorczos¢”).

= Pracownicy PUP (po$rednicy pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat
W szeregu targach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy. Urzad byt réwniez
organizatorem obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci IDG w powiecie
koscierskim oraz wspotuczestniczyt w panelu dyskusyjnym dotyczacym badania wptywu
skutkow nawatnicy z sierpnia 2017 r. na lokalne rynki pracy wojewodztwa pomorskiego.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 2. Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2017 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba etatow

1. | Dyrekcja 2
Centrum Aktywizacji Zawodowej 20
w tym:

o | Dziat Ustug Rynku Pracy 13
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy 7

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 9

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8

5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5
Razem: 39,8

Na dzien 31.12.2017 r. obsadzone byto 39,8 etatow. Z uwagi na liczne urlopy macierzynskie
i rodzicielskie oraz dtugotrwate nieobecnosci w pracy — w ramach 7 etatéw zatrudniano na
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31.12.2017 r. 7 pracownikbw na zastepstwa. Nalezy doda¢, ze w ramach dziatan
oszczednosciowych, w Urzedzie zlikwidowano:

-w 2013 r. 1,83 etatu,

-w 2014 r. 0,7 etatu,

-w 2015, 2 etaty,

-w 2017 r. 1 etat.

Przepisy stawiajg szczegolny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikow instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikdéw urzedéw pracy finansowane s3
ze Srodkdéw Funduszu Pracy. W 2017 r. 42 pracownikéw Urzedu (wliczajgc w to osoby
pracujgce na zastepstwa) uczestniczyto w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach
i seminariach. Ponadto 4 pracownice kontynuowaty studia wyzsze o specjalnosciach
zwigzanych z charakterem wykonywanej przez nie pracy zawodowe;j.

3.5. Obstuga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerdéw wraz z systemami, ponad 50 stac;ji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen peryferyjnych,

— przediuzenie aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego siec
informatyczng FortiGate-80C,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZS (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablonéw itp.),

— biezagcy nadzor nad wilasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przegladow i napraw sprzetu,

— zakup materiatow eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.

W 2017 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup: przetacznika
sieciowego, 3 komputeréw, urzgdzenia wielofunkcyjnego, niszczarki.

Ponadto rozbudowano o 5 kolejnych stanowisk pracy istniejgcy w Urzedzie elektroniczny
system wspomagajgcy zarzgdzanie obstugg klienta, tzw. system kolejkowy, ktéry usprawnit
przyjmowanie klientow w Dziale Ustug Rynku Pracy.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach
kosztéw posrednich w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo;.

3.6. Sprawy gospodarcze

W maju 2017 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalne;j
(kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczacej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody Archiwum
Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentaciji.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systemow infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2017 r. realizowano state przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwtocznych drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w ciggtej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnos$ci likwidacyjnych
sktadnikédw majgtkowych dokonata analizy stanu majatku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich wasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisji sktadniki majgtku, ktore nie byty wykorzystywane
w realizacji zadan Urzedu zostaly nieodpfatnie przekazane na rzecz innych jednostek
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organizacyjnych powiatu koscierskiego z przeznaczeniem na realizacje zadan publicznych.
Natomiast zuzyte sktadniki majgtku nie nadajgce sie do dalszego uzytku ze wzgledu na zlty
stan techniczny zostaty zlikwidowane poprzez zniszczenie oraz przekazanie do utylizacji.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2016 i 2017*

4500

3842

4000 -

3500 - 3375
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liczha oséb
(%) (%)
o (W]
o o
(] (]
|

2016r. 2017 .
B zarejestrowani ogdtem, w tym:

W zarejestrowani z prawem do zasitku

I zarejestrowani bez prawa do zasitku

* z wylgczeniem os6b powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2017 r. zarejestrowano ogotem 3.375 osob, tj. 0 12,2% mniej niz na przestrzeni 2016 r.

Z tej liczby:

- 654 osoby uzyskaty prawo do zasitku dla bezrobotnych (19,4% og6tu
zarejestrowanych),

- 2.721 0sb6b uzyskato status osoby bez prawa do zasitku (80,6%).
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Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczegolnych miesigcach
2017 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz

kolejny)*
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M zarejestrowani po raz pierwszy W zarejestrowani po raz kolejny

* z wytgczeniem 0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

W 2017 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 736 0s6b (21,8% ogdtu),

- po raz kolejny - 2.639 0s0b (78,2% ogotu).

Najwiecej oséb zgtosito sie do rejestracji we wrzesniu (385) i styczniu (380), a najmniej —
w grudniu (215), kwietniu (223) i czerwcu (228). Sredniomiesieczna liczba rejestracii
w badanym okresie wyniosta 281 oso6b (w 2016 r. 320 osdéb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
1500

1284

2016 2017 .
mdo 25 roku zycia M powyzej 50 roku zycia  ® niepetnosprawni

* z wytgczeniem oséb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spofecznie
uzytecznych
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W$&rdéd osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2017 r. zarejestrowano
1.114 oséb do 25 roku zycia (1j. 0 13,2% mniej niz w 2016 r.)

Ponadto zarejestrowano 458 osob powyzej 50 roku zycia (0 8,0% mniej niz w 2016 r.) oraz
230 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (0 9,8% mniej niz w 2016 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwos¢ rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet.

W pierwszym przypadku, tzw. pelnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowe;.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczyé pozostate dokumenty niezbedne do rejestracii.
Dniem rejestraciji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych oswiadczen.

W 2017 r. zgtoszenia do rejestraciji przez Internet dokonato 45 osb6b, 7 oséb dokonato petnej
rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.
4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2016 i 2017*
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wylaczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy

M pozostate wylgczenia

* za wyjatkiem oséb wytgczonych z ewidenc;ji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych
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W 2017 r. wytgczono z ewidencji 3.764 osoby bezrobotne, tj. 0 12,7% mniej niz w 2016 r.

Z tej liczby:

- 2.232 osoby utracity status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (o 5,9% mniej niz
w 2016 r.),

- 934 osoby wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 31,2% mniej
oséb nizw 2016 r.),

- 598 o0sb6b wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw (o 2,0% wiecej osob
nizw 2016 r.).

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2017 r.
(liczby nad stupkami stanowig sume wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

I Z innych przyczyn)*
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* za wyjatkiem os6b wylgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac  spotecznie
uzytecznych

Najwiecej oséb wytgczono z ewidencji w marcu (444), maju (383) i czerwcu (356), najmniej
za$ — w grudniu (218), lipcu (250) i styczniu (252). Z powodu podjecia pracy najwiecej
0s6b wytgczono z ewidencji w marcu (282), maju (220) i wrzesniu (216), najmniej zas —
w grudniu (135), lipcu (136) i styczniu (139).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 3. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2016 i 2017

Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2016 . w2017 r.

1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng (status + ewentualne 3.637 3.382
prawo do zasitku)

2. Uznajgce za osobe poszukujgcg pracy 42 42

3. Przyznajgce prawo do zasitku po tzw. karencji 128 147

4. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 127 126

5. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 288 278
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1 2 3 4
6. Pozbawiajgce prawa do stypendium z tyt. stazu 66 35
7. Dotyczgce dodatkéw aktywizacyjnych (przyznajace, 83 92

wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
8. O utracie statusu osoby bezrobotnej 4.301 3.766
9. Wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 41 66
10. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 22 23
11. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 466 425
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
12. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 275 214
13. | Windykacyjne 42 18
OGOLEM 9.518 8.614

W 2017 r. Urzad wydat 8.614 réznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. 0 904 mniej niz
w 2016 r. (spadek o 9,5%).

Tablica 4. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposob zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w2016 . w2017 r.
OGOLEM ODWOLANIA 22 19
W tym:
e Uchylone we wtasnym zakresie 15 13
e Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 7 6
e Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 0 0

W 2017 r. sposréd wniesionych 19 odwotan rozpatrzono we witasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 13 spraw, tj. 68% ogotu ztozonych odwotan. Gtéwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotah we wlasnym zakresie byto dotgczanie do odwotanh uméw o prace bgdz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
W wyznaczonym terminie.

Pozostate 6 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji, zostaty utrzymane
w mocy przez Wojewode Pomorskiego.

W 2017 r. Urzad wydat ogotem 9.991 réznego rodzaju zaswiadczen, z tego:

3.982 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

3.864 dla celéw pomocy spotecznej (w tym 3.751 poprzez Samorzadowg Elektroniczng
Platforme Informacyjna),

536 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

219 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

1.390 dla innych celdéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadéw opieki zdrowotnej).
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4.3. Swiadczenia dia bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2016 i 2017 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz na dodatki aktywizacyjne przedstawiaty sie nastepujgco (w tysigcach
ztotych):

Tablica 5.
Wyszczegolnienie Wydatki na Swiadczenia
2016r. 2017r.

Ogotem 4.026,0 3.600,0

w tym:

= Zasitki dla bezrobotnych 3.128,2 2.782,6

= Sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 852,3 753,7
zasitkow

= Skiladki na ubezpieczenie spoteczne 1,6 -
rolnikow

= Dodatki aktywizacyjne 43,9 63,7

Spadek wydatkéw w 2017 r. (w poréwnaniu do 2016 r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat
ze spadku w 2017 r. liczby os6b pobierajacych zasitki dla bezrobotnych.

W latach 2016 i 2017 naliczono i wyptacono nastepujgca ilos$¢ roznego rodzaju Swiadczeh:

Tablica 6.

Naliczono i wyplacono 2016 r. 2017 r.
Zasitkéw dla bezrobotnych 4.961 4.410
Stypendiow 2.122 1.934
Dodatkoéw aktywizacyjnych 151 223

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegdlnych miesigcach 2017 r.
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W 2017 r. wyptacono ogotem 4.410 zasitkow dla bezrobotnych 1.074 osobom (w 2016 r.

4.961 zasitkéw 1.190 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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W 2017 r. wyptacono ogétem 223 dodatki aktywizacyjne 90 osobom (w 2016 r. 151

dodatkow 71 osobom).

W latach 2016 i 2017 sporzadzono nastepujgca iloS¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2016 r. w 2017 r.
List wypfat 692 696
Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiow 2.079 1.761
Informacji podatkowych PIT 11* 1.789 1.390
Zestawieh pobranych i odprowadzonych skfadek na 2.079 1.761
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1.851 1.491

elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za

posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2016 i 2017

Zgloszenia do ZUS w 2016 r. w 2017 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 4.152 3.641
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.370 1.274
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 3 0
ZCNA — zmiany danych o czionkach rodziny 1.900 1.683
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 6.164 5.348
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W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osdb bezrobotnych

w 2017 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 347 deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2017 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.322,5 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za
sredniomiesiecznie 1.909 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
skfadki wynosita w 2017 r. 58,73 zi.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2016 i 2017 przedstawia sie nastepujgco:
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lloé¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2016 i 2017
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W 2017 r. przyjeto do sktadnicy akt 95 teczek pozostatych akt, tj. az o 712 teczek mniej, niz
w 2016 r. Mata ilos¢ przyjetych teczek spowodowana jest brakiem miejsca w sktadnicy akt.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg akta (kartoteki) bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2017 r. wyniosta 881
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2016 r. —w ilosci 12 mb,
W 2017 r. —w ilosci 12 mb.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentéw do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2016 r. przetworzono dokumenty dla 17.786 rejestracji w stosunku do 8.484 osob.
W 2017 r. przetworzono dokumenty dla 9.714 rejestracji w stosunku do 4.372 osob.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2017 r. przetworzono dokumenty dla 87.665 rejestracji w stosunku do 30.379 osob.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdbw do ubezpieczen, ktéry udostepniany jest w okresach miesiecznych. Raporty te
zawierajg wykazy osob dla ktérych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutow
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ubezpieczen tj. zgtoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.

W przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci osob, w stosunku do ktérych wykryto zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

W 2017 r. wykryto 240 przypadkow zbiegow tytutdw do ubezpieczen (w 2016 r. 246
przypadkéw). We wszystkich przypadkach Urzad wszczat postepowania wyjasniajgce,
zakonczone wydaniem stosownych decyzji.

4.7. Odpowiedzi na zapytania instytucji

W 2017 r. udzielono réznym instytucjom 1.195 pisemnych odpowiedzi na réznego rodzaju

zapytania. Odpowiedzi udzielano m.in. Policji, ZUS-owi, komornikom, urzedom pracy,

prokuraturom, sgdom, szkotom, osrodkom pomocy spotecznej oraz wielu innym instytucjom.

Najwiecej odpowiedzi na pisma udzielono Policji. Przygotowanie tych odpowiedzi najczesciej

wymagato poswiecenia przez pracownikow diuzszego czasu ze wzgledu na szeroki zakres

informaciji.

Pytano przede wszystkim:

— czy wymieniona osoba figuruje w ewidenciji bezrobotnych,

— czy byta zarejestrowana w urzedzie pracy, a jesli tak, to w jakich okresach,

— czy przystuguje / przystugiwato jej prawo do zasitku, w jakich okresach i w jakich
wysokosciach,

— czy pobierata inne swiadczenia z tytutu bezrobocia, jezeli tak — w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy byly potrgcane kwoty na poczet $wiadczen alimentacyjnych, w jakich okresach
i w jakich wysokosciach,

— czy w okresie rejestracji otrzymywali oferty pracy, jesli tak — to jakie,

— czy urzad pracy posiadat okreslone oferty pracy (biezace informacje lub z okreséw
wczeséniejszych, ilosci tych ofert, miejsc pracy, wysokosci wynagrodzen).

Zadane dane czesto dotyczyly wszystkich okresow rejestracji (czasami za okres 15 lub 20

lat, tj. od powstania alimentacji).

Zwiegkszona ilos¢ réznego rodzaju zapytan spowodowana byta m.in. wejsciem w Zzycie

z dniem 31.05.2017 r. ustawy z dnia 23.03.2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 952).
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5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1 Ustalanie dla bezrobotnych profilu pomocy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 r. zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1065 z p6zn.zm.)
skierowane byty na zwiekszenie wiarygodnosci urzeddéw pracy jako partherow wspierajgcych
proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Urzedy pracy zobligowane zostaty m.in. do
profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto, aby wspotpraca urzedu pracy
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi byta utatwiona, sposréd pracownikéw urzedu
pracy wyznaczono tych, ktérym powierzono funkcje doradcy klienta. Funkcja doradcy klienta
zostata powierzona specjalistom w urzedzie pracy, takim jak:

- posrednicy pracy,

- doradcy zawodowi,

- specjalisci ds. rozwoju zawodowego,

- specjalisci ds. programow.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
wspétpracy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.
Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden z trzech
profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okresdlone w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

W 2017 r. doradcy klienta przeprowadzili 3.584 wywiady zakonczone ustaleniem profilu

pomocy. Wywiadom poddano 3.310 oséb bezrobotnych (niektére osoby byty profilowane

wiecej niz 1 raz). Na dzien 31.12.2017 r. 1.794 osoby bezrobotne miaty ustalony profil
pomocy, z tego:

- profil I — 14 oso6b,
- profil I — 1.151 oséb,
- profil Il — 629 osob.

Bezrobotni wg stanu na dzien 31.12.2017 r. z ustalonym profilem pomocy

14
0,8%

Ogotem: 1.794 osoby

m | profil m Il profil = Il profil
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5.2. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢

przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonegj
w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegoélnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

o termin i warunki zakohczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pozniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2017 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 3.523 osoby
bezrobotne. Wiele tych oséb przerwato realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2017 r. IPD
realizowaty 1.884 osoby bezrobotne. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcow
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.

5.3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowos$ci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2017 r.
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W 2017 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 3.501 ofert pracy od 851 pracodawcow ( w 2016 r.
3.107 ofert pracy od 855 pracodawcow), z tego:
2.379 oferty pracy niesubsydiowanej,

— 1.122 oferty pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy,
subsydiowanych z PFRON oraz w ramach wsparcia dla mtodych bezrobotnych ponizej
30 roku zycia).

Ogoétem na oferty skierowano 2.341 oséb, sposréd ktérych 1.308 zostato zatrudnionych.
Posrednicy pracy odbyli 171 wizyt u pracodawcéw, w trakcie ktérych pozyskali 89 ofert
pracy.

Szczegobtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2017 r.”, stanowigcym
zafgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.4. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2017 r. w ramach zadan EURES odbyto 186 indywidualnych kontaktéw z osobami
bezrobotnymi (136 osob) i poszukujgcymi pracy (50 oséb) dotyczgcymi tematyki z zakresu
EURES.

129 osbéb skontaktowato sie osobiscie, 39 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast 18
osobom informacji udzielono telefonicznie.

Tematyka kontaktow dotyczyta:

e informacji ogdinych (32 ),

e warunkéw zycia i pracy w krajach EOG (40),

e poszukiwania pracy (114).

Osoby kontaktujgce sie w 2017 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2017 r. w powiecie koscierskim odnotowano dalszy dynamiczny wzrost liczby
zatrudnionych cudzoziemcéw. Pracodawcy chetnie korzystali z mozliwosci zatrudnienia
obcokrajowcow, zarébwno na zasadach zezwoleh na prace, jak i oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy mogli podejmowac legalne
zatrudnienie na terenie Polski w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy,

na podstawie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (tzw. procedura uproszczona).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w powiecie
koscierskim w latach 2015 — 2017
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W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie 141 pracodawcow ztozyto ogétem

2.241 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, w tym az w 2.182
przypadkach w odniesieniu do obywateli Ukrainy (dla poréwnania: w 2015 r. byty to 273
oswiadczenia, a w 2016 r. — 811 oswiadczen).

Najwiecej oswiadczen dotyczyto zatrudnienia: przy pracach prostych, jako operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (w tym kierowcy), jako robotnicy przemystowi czy budowlani
oraz jako pracownicy ustug lub sprzedawcy. Dominujgce rodzaje zatrudnienia: najwiecej w
formie umdéw o dzieto, potem uméw zlecenia i umow o prace.

Uwaga: zlozenie oswiadczenia nie oznacza, ze w kazdym przypadku dochodzi do
faktycznego zatrudnienia cudzoziemca.

Zezwolenie na prace - to dokument uprawniajgcy cudzoziemca (spoza Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego) do podjecia legalnej pracy w Polsce pod
warunkiem posiadania przez niego wizy lub zezwolenia pozwalajgcego na podjecie w Polsce
legalnego zatrudnienia. Zezwolenia sg wydawane przez wojewode na czas okreslony (nie
dtuzszy niz okres 3 lat, z mozliwoscig przedtuzenia).
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Zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow wystepujgcych o opinie Starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi

500

3 464
0
3
% 400
o
©
E‘ 300 M liczba zgtoszonych miejsc
> 223 pracy
0]
g 200 144 M liczba pracodawcow, ktorzy
t Ztozyli oferte pracy
=
o 82
g 100 51
= O - " T/
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W 2017 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 464 miejsca pracy oferowane przez ogétem 82 pracodawcow
wystepujgcych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dla porownania: w 2015 r. byto
to 144 miejsc pracy, a w 2016 r. — 223).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy. Olbrzymia czes¢ wnioskow
pracodawcow o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi dtuzszego zatrudnienia
cudzoziemcow, ktorzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych pracodawcow, jako pracownicy
zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie oswiadczeh o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegdtowych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

W 2017 r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystato 2.436 o0so6b
w ramach 3.867 wizyt.

Tematyka porad dotyczyta:

e kwalifikowania i opiniowania os6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie
informacji nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

e ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzgdzenia IPD,

e informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz osoéb
bezrobotnych,

¢ kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

¢ wykonania badan testem KZZ,

e obstugi oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach stawiennictwa
w PUP.
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Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2017 r.

3000
2500 2436 m osoby korzystajgce z porad
indywidualnych
2000 -
§ M osoby kor;ystajqce zporad
S 1500 - grupowyc
K]
S
-~ 1000 - osoby korzystajace zinformacji
zawodowejw ramach spotkan
500 - o grupowych
206 205
0 _

Przeprowadzono takze 46 porad grupowych, w ktdrych uczestniczyto 206 oséb. Tematyka
porad grupowych:

e Zasady odbywania stazu - 40 edyciji,
e Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy? - 2 edycje,
¢ Profilowanie i nowe formy pomocy dla oséb bezrobotnych - 1 edycja,
o Moj debiut w swiecie pracy - 1 edycja,
e Sztuka prezentacji siebie - 1 edycja,
o ABC przedsiebiorczosci - 1 edycja.

W 2017 r. przeprowadzono tez 28 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktérych
uczestniczyto ogétem 205 osdéb.

5.7. Organizacja szkolen

Szczegotowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2017 r.”, stanowigcym
zatgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r. wedtug
projektéw (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

. Wydatki w 2017 r. Liczba 0séb w tym '
Projekt ' poddanych kontynuujgcy | skierowane
Lp. . o Plan Wykonanie aktywizacji programy na nowe
Rodzaj aktywizacji | w tys. zt w tys. zt W 2017 r.f rozpoczete programy
w 2016 r. w 2017 .
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 10 648,1 10 329,4 1 688 (123) 362 1 326 (123)
e Szkolenia (1+2+6+8+10) 466,849 444,92 131 0 131
¢ Prace interwencyjne 1 086,06 998,56 361 (20) 162 199 (20)
(1+2+3+5+7+8+9+10)
e Roboty publiczne (1+4+5) 302,0 290,68 41 (2) 1 40 (2)
e Prace spotecznie uzytecznie 279,063 269,06 193 0 193
(4+5)
o Staze (1+2+3+5+7+8+9+10)° 1 939,145 1 862,06 371 93 278
¢ Dotacje na podjecie dziatalnosci 1966,0 1915,0 113 0 113
gospodarczej (1+2+6+8+10)
o Refundacje kosztow 1 803,266 1751,54 129 (36) 0 129 (36)
wyposazenia miejsc pracy
(1+5+6+9+10)
e Bon szkoleniowy (1) 2,0 2,0 1 0 1
e Bony na zasiedlenie (1+6+8) 175,0 168,0 24 0 24
e Warsztaty psychologiczne + 66,72 65,91 260 0 260
indywidualne rozmowy z
psychologiem (4+5)
o Zwrot kosztéw dojazdu i 15 1,29 3 0 3
zakwaterowania (1)
o Refundacja wynagrodzenh za 2 560,5 2 560,38 320 (65) 106 214 (65)
bezrobotnych do 30 roku zycia
11)
1. | ALGORYTM FUNDUSZU 1268,078 | 1104,66 259 (42) 127 132 (42)
PRACY
e Szkolenia 116,878 99,41 29 0 29
¢ Prace interwencyjne 2474 228,26 107 (13) 78 29 (13)
e Roboty publiczne 9,0 8,93 1 1 0
o Staze? 395,3 349,77 64 48 16
¢ Dotacje na podjecie dziatalnosci 51,0 17,0 1 0 1
gospodarczej
¢ Refundacje kosztow 396,0 356,0 47 (29) 0 47 (29)
wyposazenia miejsc pracy
e Bon szkoleniowy 2,0 2,0 1 0 1
e Bony na zasiedlenie 49,0 42,0 6 0 6
e Zwrot kosztow dojazdu i 15 1,29 3 0 3
zakwaterowania
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2 3 4 5 6 7
PROGRAM ,,GRYF” 337,7 333,47 56 (1) 0 56 (1)
e Szkolenia 34,1 33,15 7 0 7
¢ Prace interwencyjne 87,5 86,4 20 (1) 0 20 (1)
e Staze 148,1 145,92 25 0 25
¢ Dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 68,0 68,0 4 0 4
PROGRAM SPECJALNY
»BLIZEJ RYNKU PRACY (ll)” - 66,767 66,767 16 16 0
KONTYNUACJA
¢ Prace interwencyjne 22,609 22,609 8 8 0
e Staze 44,158 44,158 8 8 0
PROGRAM SPECJALNY 303,5 290,89 128 (2) 128 (2)
»KIERUNEK PRACE LOKALNE”
¢ Roboty publiczne 110,0 102,97 15 (2) 0 15 (2)
¢ Prace spotecznie uzyteczne 155,89 150,75 113 0 113
¢ Warsztaty psychologiczne + 37,61 37,17 125 0 125
indywidualne rozmowy z
psychologiem
PROGRAM SPECJALNY
,BLIZEJ RYNKU PRACY (lll) 660,883 | 63842 135 0 135
¢ Prace interwencyjne 58,7 57,85 11 0 11
¢ Roboty publiczne 183,0 178,77 25 0 25
¢ Prace spotecznie uzytecznie 123,173 118,31 80 0 80
e Staze 40,9 39,8 7 0 7
¢ Refundacje kosztow 226,0 214,95 11 0 11
wyposazenia miejsc pracy
e Warsztaty psychologiczne + 29,11 28,73 135 0 135
indywidualne rozmowy z
psychologiem
REZERWA MINISTRA
»AKTYWIZACJA OSOB
BEZROBOTNYCH 410,0 391,87 30 0 30
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”
e Szkolenia 28,87 27,75 7 0 7
e Dotacje na podjecie dziatalnosci 255,0 238,0 14 0 14
gospodarczej
« Refundacje kosztéw 98,13 98,12 S 0 S
wyposazenia miejsc pracy
« Bon na zasiedlenie 28,0 28,0 4 0 4
~AKTYWIZACJA 0SOB
MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE 143,2 141,8 58 58 0
KOSCIERSKIM (ll)” ,,EFS W
RAMACH PO WER
¢ Prace interwencyjne 28,0 27,09 30 30 0
e Staze 115,2 114,71 28 28 0
~AKTYWIZACJA OSOB
MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE 202521 | 2010,35 330 (6) 0 330 (6)

KOSCIERSKIM (lll)” (EFS W
RAMACH PO WER)
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1 2 3 4 5 6 7
e Szkolenia 137,0 136,43 43 0 43
¢ Prace interwencyjne 225,093 215,5 65 (6) 0 65 (6)
e Staze 803,114 798,42 163 0 163
¢ Dotacje na podjecie dziatalnosci 762,0 762,0 45 0 45
gospodarczej
¢ Bon na zasiedlenie 98,0 98,0 14 0 14
9 »AKTYWIZACJA ]
' BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU 110,0 106,78 59 (4) 55 4 (4)
POWIATU KOSCIERSKIEGO (Il)
(EFS W RAMACH RPO)
¢ Prace interwencyjne 69,756 66,63 46 46 0
e Staze 40,244 40,14 9 9 0
¢ Refundacje kosztow 0,0 0,0 4 (4) 0 4 (4)
wyposazenia miejsc pracy
10 »AKTYWIZACJA )
" | BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU 2762,264 2684,0 297 (3) 0 297 (3)
POWIATU KOSCIERSKIEGO
(1) (EFS W RAMACH RPO)
e Szkolenia 150,0 148,18 45 0 45
¢ Prace interwencyjne 346,999 294,21 74 0 74
o Staze 352,129 329,13 67 0 67
¢ Dotacje na podjecie dziatalnosci 830,0 830,0 49 0 49
gospodarczej
* Refundacje kosztow 1083,136 | 1082,47 62 (3) 0 62 (3)
wyposazenia miejsc pracy
WSPARCIE DLA MLODYCH
11. (ART. 150f USTAWY) 2560,5 2 560,38 320 (65) 106 214 (65)
¢ Refundacja wynagrodzeh za 2560,5 2 560,38 320 (65) 106 214 (65)

bezrobotnych do 30 roku zycia

t przy liczbach oséb w nawiasach podano:

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (20 oséb skierowanych w 2017 r,. w tym 10 oséb skierowanych na
programy uruchomione w 2017 r. i 10 os6b na programy uruchomione przed 01.01.2017 r.),
liczbe wymian osob na inne osoby w ramach robét publicznych (2 osoby skierowane w 2017 r. na program uruchomiony

w2017 r.)

liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (36 oséb skierowanych w 2017 r. w tym

3 osoby skierowane na programy uruchomione w 2017 r. i 33 osoby skierowane na programy uruchomione przed 01.01.2017 r.)

liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach umoéw o refundacje kosztéw wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS za bezrobotnych do

30 roku zycia w ramach programu ,Wsparcie dla mtodych” (65 oséb skierowanych w 2017 r., w tym 30 oséb skierowanych na program

uruchomiony w 2017 r. i 35 osoby skierowane na program uruchomiony przed 01.01.2017 r.),
2do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich kandydatéw na stazystéw oraz koszty dojazdu.

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 10.329,4 tys. zi
tj. 97,0% planu. Dla poréwnania w 2016 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 9.252,37 tys. zi, aw 2015r. 8.268,2 tys. zi.
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Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2017 r.

M szkolenia

H prace interwencyjne
i roboty publiczne
24,8%

H prace spotecznie uzytecznie
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rozmowy z psychologiem
L1 zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania

LI refundacja wynagrodzen za bezrobotnych
do 30 roku zycia

W 2017 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.688 oséb, z tego 362
osoby kontynuowaty programy rozpoczete w 2016 r., a 1.326 osob skierowano na nowe

programy (w 2016 r. objeto takimi programami 1.635 oséb, w tym 367 o0sb6b
kontynuujgcych).

Osoby korzystajgce w 2017 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

W 2017 r. przyznano Powiatowi Koécierskiemu kwote 1.907,043 tys. zt z tytutu algorytmu
Funduszu Pracy. Z kwoty tej 661,15 tys. zt przeznaczono na wktad wtasny w projektach:

- Program Specjalny Blizej rynku pracy (1) — kontynuacja - 66,767 tys. zt,

- Program Specjalny Kierunek prace lokalne” - 303,5 tys. zt,

- Program Specjalny ,Blizej Rynku Pracy (lll) — 290,883 tys. zt.

Pozycja ta zostata jednoczesnie zwiekszona o0 wysoko$¢ kosztéw posrednich
zaplanowanych w ramach projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (Il i 1ll)’ Poddziatanie 1.1.1 PO WER

w tgcznej kwocie 22,185 tys. zi.
Po zsumowaniu pozostato 1.268,078 tys. zi.

Dziataniami objeto 259 os6b bezrobotnych, z tego 127 oséb kontynuowato programy

rozpoczete w 2016 r., a 132 osoby skierowano na nowe programy (w 2016 r. objeto takimi
programami 653 osoby, w tym 269 kontynuujgcych). Osoby te objete zostaly nastepujgcymi
formami wsparcia:

- prace interwencyjne (107),

- staze (64),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (47),

- szkolenia (29),

- bony na zasiedlenie (6),

- zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania (3),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1),

- roboty publiczne (1),

- bon szkoleniowy (1).

Z algorytmu FP wydatkowano 1.104,66 tys. zi, tj. 87,1% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

6.1.2 Projekty z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Programy Specjalne

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MRPIPS pozyskano ogdtem s$rodki w wysokosci
780,0 tys. zi (410,0 tys. zt na projekt ,Aktywizacja osdb bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi” oraz 370,0 tys. zt na dofinansowanie Programu Specjalnego ,Blizej Rynku Pracy (lll)”).
Dodajgc  do tego kwote wkiadu wilasnego ze  Srodkéw  algorytmu  FP

na zwiekszenie Programow Specjalnych w wysokosci 661,15 tys. zi tgczny budzet
wszystkich projektéw z rezerwy MRPiPS i Programéw Specjalnych wyniost 1.441,15 tys.
zi

Tablica 10. Projekty z rezerwy MRPIPS oraz Programy Specjalne w 2017 r.

Wydatki Osoby
Lp. Projekt Aktywizowane grupy ryzyka | zrealizowane objgte .
w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
Rezerwa Ministra
1 ~Aktywizacja oséb Osopy bez.robotne ' 391,87 30
bezrobotnych zamieszkujgce na wsi
zamieszkujgcych na wsi”




34

1 2 3 4 5
5 Program Specjalny — Blizej | Bezrobotni z Il profilem 638,42 135
Rynku Pracy (I11) pomocy

Program Specjainy — Blizej Bezrobotni z IlI profilem

3. | Rynku Pracy (Il) - 66,767 16
K : pomocy
ontynuacja
4 P_rogram Specjalny — Bezrobotni z Il profilem 290,89 128
Kierunek prace lokalne pomocy

Razem projekty w ramach
rezerwy MRPiPS X 1.387,947 309
i Programy Specjalne

Dziataniami w ramach 4 ww. projektow objeto ogdétem 309 oséb bezrobotnych z réznych
grup ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyty w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (7)

- prace interwencyjne (19)

- roboty publiczne (40)

- prace spotecznie uzyteczne (193)

- staze (15),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (14),

- refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy (16),

- warsztaty psychologiczne + indywidualne rozmowy z psychologiem (260).

Na realizacje ww. projektéw wydatkowano ogdétem 1.387,947 tys. zi, tj. 96,3% planu
(patrz: suma pozycji 3, 4, 5i 6 w tablicy 9).

Program Specjalny ,Blizej rynku pracy (11)” - kontynuacja

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie kontynuowat realizacje Programu
Specjalnego ,Blizej rynku pracy (1)’ (ktérego realizacje rozpoczeto w 2016 r.) dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy. Celem programu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikdw projektu oraz zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdlnych dziataniach. W 2017 r.
kontynuowano realizacje takich zadan jak staze (8 osdb) i prace interwencyjne (8 oséb). Na
kontynuacje programu w 2017 r. Urzad zaplanowat srodki w wysokosci 66,767 tys. zi.,
ktére w catoéci wydatkowat. Srodki te zostaly wydzielone ze $rodkéw przyznanych
algorytmem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Program Specjalny ,,Blizej rynku pracy (lll)”

W 2017 r. rozpoczeto realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy (IlI)” dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy, ktdérego celem byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikdw projektu oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegolnych dziataniach
aktywizacyjnych. Na realizacje programu Urzad zaplanowat $rodki w wysokosci 660,883
tys. zi, w tym: 290,883 tys. zt wktadu wtasnego ze Srodkdéw algorytmu FP i 370 tys. zi.
Srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; .
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W Programie udziaty wzieto 135 o0séb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

- staze (7 oséb),

- prace interwencyjne (11 oséb),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (11 oséb),

- prace spotecznie uzyteczne (80 osob),

- roboty publiczne (25 osob).

Z uwagi na fakt, iz osoby posiadajgce Il profil charakteryzujg sie znacznym oddaleniem od
rynku pracy oraz niskg motywacjg, a czasami rowniez samooceng, w pierwszej kolejnosci
uczestnicy projektu zostali objeci elementem specyficznym w postaci:

- warsztatow psychologicznych (55 osab),

- indywidualnych rozméw z psychologiem (80 oséb).

W 2017 r. na realizacje ww. programu wydatkowano ogotem 638,42 tys. zi, tj. 96,6%
planu (patrz: poz. 5 w tablicy 9). Realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy (lll)”
zaplanowano do dnia 30.06.2018 r.

Program Specjalny ,Kierunek prace lokalne”

W 2017 r. rozpoczeto realizacje Programu Specjalnego ,Kierunek prace lokalne” dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy, ktérego celem byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegdlnych dziataniach
aktywizacyjnych. Na realizacje programu Urzad zaplanowat srodki w kwocie 303,5 tys. zt
(wkfad wiasny ze srodkow algorytmu FP).

W Programie udziat wzieto 128 os6b bezrobotnych z ustalonym |l profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaly z nastepujgcych form wsparcia:

- prace spotecznie uzyteczne (113 oséb),

- roboty publiczne (15 osoéb).

Z uwagi na fakt, iz Program Specjalny skierowany byt do oséb o niskiej motywacji do zmiany
swojej sytuacji zawodowej, w pierwszej kolejnosci uczestnicy projektu zostali objeci
elementem specyficznym w postaci:

- warsztatéw psychologicznych (80 oséb),

- indywidualnych rozméw z psychologiem (45 oséb)

- 2 osoby objeto rozmowg doradcza.

W 2017 r. na realizacje ww. programu wydatkowano ogétem 290,89 tys. zi, tj. 95,8%
planu (patrz: poz. 4 w tablicy 9). Realizacje Programu Specjalnego ,Kierunek prace lokalne”
zaplanowano do dnia 30.06.2018 r.

6.1.3 Program Regionalny GRYF

W 2017 r. zrealizowano Program Regionalny ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw - Gryf’, ktérego celem
byto tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizacje zawodowg i wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych mieszkancow wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach
powiatow ziemskich oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobdéw i potencjatu, a w szczegdlnosci ustug branz
rozwijajgcych sie na obszarach wiejskich. Na realizacje programu Urzad zaplanowat srodki

w wysokosci 337,7 tys. zi.
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W Programie udziat wzieto 56 oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

- szkolenia zawodowe (7 0sbb),

- prace interwencyjne (20 oséb).

- staze (25 oséb),

- jednorazowe srodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (4 osoby).

Po zakonczeniu udzialu w Programie Regionalnym 48 uczestnikéw projektu znalazio
zatrudnienie, co stanowi 85,7% ogotu uczestnikbw. Na realizacje ww. programu
wydatkowano ogotem 333,47 tys. zi, tj. 98,7% planu (patrz pozycja 2 w tablicy 9).

6.1.4 Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie koscierskim (11)” 1.1.1 PO WER

W roku 2017 zakonczono realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie koscierskim (lI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 (czas realizacji 01.01.2016 — 30.04.2017).

W roku 2017 w projekcie uczestniczylo 58 osdb bezrobotnych posiadajgcych | lub Il profil
pomocy, ktére rozpoczety udziat w projekcie w roku 2016. Osoby uczestniczyly w takich
formach wsparcia, jak staze — 28 osoéb i prace interwencyjne - 30 osob.

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2017 r. wydatkowano kwote 141,8 tys. zi, tj. 99,0% planu (patrz: pozycja 7
w tablicy 9).

6.1.4.2 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie koscierskim (111)” 1.1.1 PO WER

W 2017 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (llI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 (czas realizacji 01.01.2017 — 31.12.2018).

Projektem w 2017 r. objeto 330 osdb bezrobotnych posiadajgcych | lub Il profil pomocy,
(w tym 6 osob w ramach wymian na stanowiskach w ramach prac interwencyjnych).
Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2017 r., tzw. kryterium dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% oséb w wieku 18-29 lat, nalezgcych do

tzw. kat. NEET tj. osob ktére nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
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dziennym oraz ktore nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze Srodkow
publicznych,

2) objecie os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja os6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych
w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosi 1,5%); w projekcie

w 2017 r. uczestniczyto 8 oséb z tej kategorii,

3) objecie oséb dlugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosi

21,2%); w projekcie uczestniczyto 113 o0sob z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (43 osoby),

- prace interwencyjne (65 oséb),

- staze (163 osoby),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (45 osoéb)

- bon na zasiedlenie (14 osob).

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2017 r. wydatkowano kwote 2.010,35 tys. zi, tj. 99,3% planu (patrz: pozycja 8
w tablicy 9).

6.1.4.3 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (11)” 5.1.2 RPO WP

W roku 2017 zakonczono realizacje projektu pn. ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z terenu powiatu koscierskiego (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1
Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2016 —
30.04.2017).

W roku 2017 w projekcie uczestniczytlo 55 osdb bezrobotnych posiadajgcych | lub Il profil
pomocy, ktore rozpoczety udziat w projekcie w roku 2016 oraz 4 osoby skierowane w roku
2017, ogotem 59 oséb. Osoby uczestniczyly w takich formach wsparcia jak staze — 9 osdb,

prace interwencyjne - 46 osob oraz 4 osoby nowo skierowane w ramach wymiany na
refundowanych stanowiskach pracy.

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2017 r. wydatkowano kwote 106,78 tys. zi, tj. 97,1% planu (patrz: pozycja 9
w tablicy 9).
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6.1.4.4 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (I111)” 5.1.2 RPO WP

W 2017 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

z terenu powiatu koscierskiego (llI)’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedoéw Pracy,

Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2017 —

31.12.2018).

Projektem objeto 291 os6b (w tym 6 oséb ktére braly udziat w 2 formach wsparcia)

z powiatu koscierskiego zarejestrowanych w PUP w Koscierzynie, dla ktérych ustalony zostat

[ lub II profil pomocy. Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2017 r., tzw. kryterium

dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem osob przed ukohczeniem 30 roku zycia)
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e Kkobiety,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

o osoby dilugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

e o0soby o niskich kwalifikacjach (ij. nie posiadajgce wyksztatcenia lub posiadajgce
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zawodowe lub $rednie),

2) objecie os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb niepetnosprawnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku
zycia) z ustalonym | lub Il profilem pomocy, zarejestrowanych w PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed
ukohczeniem 30 roku zycia) wg stanu na dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosit
5,8%); w projekcie w 2017 r. uczestniczyto 18 osob z tej kategorii,

3) objecie oséb diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30
roku zycia ) zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) wg stanu na

dzien 30.11.2016 r. (odsetek ten wynosit 23,5%); w projekcie w 2017 r. uczestniczyto
106 o0s6b z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (45 oséb),

- prace interwencyjne (74 osoby),

- staze (67 osob),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (49 osob),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (62 osoby).

Na realizacje dziatan w ramach ww. projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2017 r. wydatkowano kwote 2.684,0 tys. zi, tj. 97,2% planu
(patrz: pozycja 10 w tablicy 9).



39

6.1.5 Wsparcie dla miodych bezrobotnhych - refundacja kosztow
wynagrodzenia za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

W 2016 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu na realizacje w latach 2016-2018 zadania
o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Srodki

w wysokosci 6.828,0 tys. zi, w tym 2.560,5 tys. zit na rok 2017.

Refundacjg czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne objeto
w 2017 r. 320 osbéb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 214 oséb nowo skierowanych
oraz 106 osob kontynuujgcych programy rozpoczete w 2016 r., na co wydatkowano
2.560,38 tys. zi, tj. 99,99% planu (patrz: poz. 11 w tablicy 9).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikow Powiat Koscierski otrzymat
w 2017 r. srodki z KFS w wysokosci 335,8 tys. zt (Srodki podstawowe w wysokosci 296,4
tys. zt oraz $roki z rezerwy KFS w wysokoséci 39,4 tys. zt). W 2017 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie wptynety 64 wnioski (55 w ramach $rodkéw podstawowych KFS i 9 w
ramach srodkéw z rezerwy KFS) o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcéw, z czego 54 wnioski rozpatrzono pozytywnie (45 KFS i 9
rezerwa KFS). Ostatecznie zawarto 52 umowy (43 KFS i 9 rezerwa KFS). Dzieki zawartym
umowom pracownicy i pracodawcy skorzystali z dofinansowania z KFS kosztéow kursow
i badan lekarskich (dla 400 pracownikéw i 12 pracodawcéw) oraz studiow podyplomowych

(dla 1 pracownika). Ogotem ze srodkéw KFS skorzystato 413 oséb, w tym 12 pracodawcow
i 401 pracownikéw. Na ten cel w 2017 r. (wraz z dziataniami promocyjnymi) wydatkowano
w powiecie koscierskim z KFS 335,8 tys. zt, czyli catos$¢ przyznanych Srodkow.

Szczegotowe informacje dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkdw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2017 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3 Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych

W 2017 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 133,997 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0séb
niepetnosprawnych:

e szkolenia — 1 osoba (9.981,16 z),

e dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby (58.016,26 zt)

¢ refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 2 osoby (66.000 z)
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6.4. Kontrola realizacji umoéow

PUP w Koscierzynie w 2017 r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przez kontrahentéw z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan byty:

1) w ramach uméw w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie dokumentow
ksiegowych),

2) w ramach umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych uméw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach umdéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach,

4) w ramach uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie — sprawdzenie pozostawania
w zatrudnieniu i/lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej i/lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez wymagany okres 6 miesiecy,

5) w ramach umow w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze srodkow KFS i rezerwy KFS - sprawdzanie przestrzegania
postanowien umow wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow,

6) w ramach umow w sprawie przeprowadzania szkolen dla skierowanych oséb
uprawnionych — sprawdzanie prawidtowos$ci przestrzegania postanowien umow przez
instytucje szkoleniowe.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2017 r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
umow kontroli

1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom 93 93

bezrobotnym i poszukujgcym pracy
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
2. | Realizacja uméw w sprawie refundacji kosztow 53 53
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy
3. | Realizacja uméw o organizacie  prac 170 170
interwencyjnych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

4. | Realizacjia umow o przyznanie bonu na 14 14

zasiedlenie

5. | Realizacja umoéw w sprawie dofinansowania 8 8

ksztatcenia  ustawicznego pracodawcéw i
pracownikéw ze $rodkoéw KFS i rezerwy KFS

6. | Realizacja umow w sprawie przeprowadzania 18 18

szkolen dla oso6b uprawnionych
OGOLEM 356 356

¥ 3cznie przeprowadzono kontrole 356 umow w ramach 356 kontroli.




41

7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2017 r.

134,0 tys. zt
0,7%

3.682,9 tys. zt
19,9%

14.699,7 tys. zt
79,4%

Ogotem: 18.516,6 tys. zi

B Wydatki Funduszu Pracy B Wydatki budzetu Powiatu ™ Wydatki PFRON

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2017 r.

Tablica . 12.
Lp. | Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie| Zobowigzania
w tys. zt w tys. zt niewymagalne
na 31.12.2017 .
w tys. zt*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 3810,0f 3682,9 227,3
z tego:
l. | 85333 |UTRZYMANIE 2368,00 23604 227,3
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 |SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 14420 13225 0,00
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASIkKU

*wraz z zobowigzaniami z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r. oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia
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Struktura zasilania wydatkow na utrzymanie PUP w 2017 r.

126,6 tys. zt 0,6 tys. zt

5,4%
190,8 tys. zt 5 / 0,0%

8,1%

m Srodki wlasne Powiatu

132,2 tys.z

5,6% M Dotacje z Funduszu Pracy na wynagrodzenia (5%)

W Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody (2%)

M Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody specjalne

33(1’? (;Z/j 4 1.579,6 tys. zt
4 66,9%

M Dochody - zwroty z Funduszu Pracy

M Pozostate dochody

Ogodtem: 2.360,4 tys. zt

7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2017 r.

Tablica 13.
Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
1 2 3 4
OGOLEM (1+11+111) 14.699,7 100,0
i ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 3.600,0 24,5
AKTYWIZACYJNE
z tego
zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadkag 2.782,6 18,9
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.253,9 8,5
— obnizone (80%) 557,4 3.8
— podwyzszone (120%) 971,3 6,6
e skiladki na ubezpieczenie spoteczne od 753,7 51
zasitkow
e dodatki aktywizacyjne 63,7 0,4
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1 2 3
Il | AKTYWNE INSTRUMENTY I 10.665,2 72,6

PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM*

w tym

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 335,8 2,3

— szkolenia bezrobotnych 446,9 3,0

— prace interwencyjne 998,6 6,8

— roboty publiczne 290,7 2,0

— prace spofecznie uzyteczne 269,0 1,8

— staze 1.862,1 12,7

— dotacje na podjecie dziatalnosci 1.915,0 13,0
gospodarczej

— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 1.751,5 11,9
pracy

— bony na zasiedlenie 168,0 1,1

— programy specjalne — warsztaty 65,9 0,4
psychologiczne i indywidualne rozmowy
z psychologiem

— zwroty kosztow dojazdu 1,3 0,0

— refundacja wynagrodzen za bezrobotnych 2.560,4 17,4
do 30 roku zycia

Il | POZOSTALE WYDATKI 434,5 3,0

z tego:

— koszty systemu teleinformatycznego 109,1 0,7

— refundacja dodatkéw do wynagrodzenh 97,7 0,7

— koszty wezwan, zawiadomien, 121,7 0,8
przekazywania swiadczen

— szkolenia pracownikow PUP 422 0,3

— wydatki kwalifikowalne EFS 22,0 0,2

— Rada Rynku Pracy 12,5 0,1

— inne 29,3 0,2

*w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez
wydatki zrealizowane w wysokosci 4 9429 tys. zt w projektach w ramach PO WER

i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2017 r.

3,0%

M Zasitki dla bezrobotnych ze
sktadkami ZUS oraz dodatki
aktywizacyjne

M Aktywneinstrumentyi
programy rynku pracy

I Pozostate wydatki

7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb

niepeinosprawnych w 2017 r.

Tablica . 14.

Lp. Zadanie/ forma aktywizaciji Wykonanie w tys. zt
OGOIT.EM (1+2+3) 134,0
z tego:

1. | Szkolenia dla ON poszukujgcych pracy niepozostajgcych w 10,0
zatrudnieniu (art. 11)

2. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez ON 58,0
(art. 12a)

3. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla ON 66,0

(art.26e)
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8. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2017 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowaC¢ w 2 obszarach

zadan:

e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

e oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wypfata
zasitkow dla bezrobotnych).

8.1. Racjonalnosé¢ wydatkowania sSrodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci wykorzystania przez PUP w Koscierzynie
Srodkow Funduszu Pracy za okres od 1.01 do 30.09.2017 r. (na tle 2016 r.) na finansowanie
6 podstawowych form aktywizacji zawodowej:

— szkolen,

— prac interwencyjnych,

— robot publicznych,

— stazy,

— refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia miejsc pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Petna analiza za caty 2017 r. bedzie mozliwa, ze wzgledéw metodologicznych, dopiero po 15
kwietnia 2018 r.

Zarowno w analizie za 2016 r., jak i za 3 kwartaty 2017 r. pominieto:

— prace spotecznie uzyteczne,

— bony szkoleniowe,

— bony na zasiedlenie,

— refundacje wynagrodzenh osob do 30 roku zycia,

— wszystkie formy aktywizacji realizowane w ramach programéw specjalnych.

Tablica 15. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2016 r. oraz za I-IX.2017 r.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa | Efektywnosc kosztowa
w %" (wskaznik ponownego | w ztotych” (koszt ponownego
zatrudnienia uczestnikow zatrudnienia 1 bezrobotnego)

Lp. | Formy aktywizacji aktywnych form)

za2016r. | zal-1X.2017r. | za2016r. | za I-IX.2017 r.

1. Szkolenia 54,9 62,4 6.139 5.096
2. Prace interwencyjne 100,0 99,3 4.659 3.564
3. Roboty publiczne 66,7 100,0 21.750 8.900
4. Staze 89,9 85,9 7.814 9.331
5. | Refundacje kosztow 90,5 86,1 12.782 28.648

wyposazenia miejsc pracy
6. Dotacje na pqdjeme dziatalnosci 100,0 96.8 21 542 16.178

gospodarczej

OGOLEM 88,7 87,8 8.853 9.702

6 podstawowych form

aktywizacji
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' Efektywnosé zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek
procentowy liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2016 r. (wzglednie w okresie [|-1X.2017 r.) po
zakonczeniu lub przerwaniu udzialu w okreslonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byty
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby osob, ktére w 2016 r. (wzglednie w okresie I-1X.2017
r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

? Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia
w 2016 r. (wzglednie za okres I-1X.2017 r.) kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme
aktywizacji, przez liczbe os6b bezrobotnych, ktére w 2016 r. (wzglednie w okresie 1-I1X.2017 r.) po
zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie przez
co najmniej 30 dni.

Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za okres |-1X.2017 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikbw 6 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 87,8%, tj. jedynie o 1 punkt procentowy mniej od bardzo
wysokiego wskaznika za 2016 r. (88,7%). Przecietna efektywno$¢ kosztowa tych form (koszt
ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form) za okres I-1X.2017 r. byla wyzsza

od uzyskanej za 2016 r. tylko o 849 zi (9.702 zt za okres I-1X.2017 r., podczas gdy
rekordowo nisko, tj. 8.853 zt 2016 r.).

Nalezy wskazaé, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii — w przypadku dtugich
form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacje
kosztow wyposazenia miejsc pracy — jest brak faktycznego powigzania miedzy wydatkami, a
efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych naktadow.

Liczba osob, ktore w okresie I-1X.2017 r. zakohczyty udziat w 6 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywnos¢ zatrudnieniowa

200 Razem:

99,3% 85,9% uczestnicy - 508,

zatrudnieni - 446,

3 150 144 143 149 efektywnos¢ - 87,8%
Q
= 0,
T 96,8%
§100 93 op
Q
>
(5]
2
B
= 50
1 1
0
szkolenia prace roboty staze refundacja dotacje na
interwencyjne publiczne kosztéw dziatalnos¢
wyposazenia  gospodarczg
stanowiska

M uczestnicy, ktérzy zakonczyli udziat w aktywizacji
M ztego - zostali zatrudnieni po zakorczeniu aktywizacji

- wskaznik efektywnoscizatrudnieniowei

Na 508 osob, ktére ukonczyly w okresie 1-I1X.2017 r. 6 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji 446 osoéb, tj. 87,8%. Najwyzszg efektywnos$é zatrudnieniowg uzyskano po
zakonczeniu robét publicznych (100%) , po zakonczeniu prac interwencyjnych (99,3%)
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oraz w programie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (96,8%). Wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano tez w programie refundacji kosztéw wyposazenia
miejsc pracy (86,1%) oraz po zakonczeniu stazy (85,9%).

I miejsce w ministerialnym konkursie oceniajacym efektywnos¢ i zakres
dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych za 2016 r.

W konkursie w 2017 r. wziety udziat 333 powiatowe urzedy pracy. Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej poddato odrebnej ocenie punktowej realizacje kazdego z 9
obszaréw obrazujgcych efektywnos$¢ i zakres dziatan aktywizacyjnych podjetych wobec oséb
bezrobotnych. Wyniki uzyskane przez PUP w Kos$cierzynie przedstawiaty sie nastepujgco:

1) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
88,67% (w kraju 78,74%)

2) wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
8.853,16 zt (w kraju 11.291,09 z})

3) wskaznik udziatu oséb uczestniczgcych w 2016 r. w aktywnych formach aktywizacji
zawodowej do liczby bezrobotnych na 31.12.2016 .
1.489
------- = 0,6465
2.303

4) wskaznik udziatu osob uczestniczacych w 2016 r. w aktywizacji zawodowej w ramach
projektéw wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego do ogdlnej liczby
0s6b uczestniczacych w 2016 r. w aktywnych formach aktywizacji zawodowej

501

5) wskaznik udziatu wydatkéw poniesionych w 2016 r. na realizacje programow z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajgcej w gestii Ministra do ogdlnych wydatkéw poniesionych w
2016 r. z Funduszu na aktywne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1.360,98 tys. zt

9.252,40 tys. zt

6) wskaznik udziatu os6b bezrobotnych do 30 roku zycia objetych w 2016 r. aktywnymi
formami do ogodlnej liczby bezrobotnych objetych w 2016 r. aktywnymi formami
aktywizacji zawodowej

883
------- =0,5930
1.489

7) wskaznik udziatlu osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objetych w 2016 r.
aktywnymi formami do ogélnej liczby bezrobotnych objetych w 2016 r. aktywnymi
formami aktywizacji zawodowej

182
------- =0,1222
1.489
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8) wskaznik udzialu oséb diugotrwale bezrobotnych objetych w 2016 r. aktywnymi formami
do ogodlnej liczby bezrobotnych objetych w 2016 r. aktywnymi formami aktywizaciji
zawodowej

435
——————— =0,2921
1.489

9) wskaznik udziatu oséb bezrobotnych objetych w 2016 r. poradnictwem zawodowym do
liczby bezrobotnych na 31.12.2016 .
2.704
——————— =1,1741
2.303

W sumie PUP w Koscierzynie uzyskat 2.304,5 punktéw, co uplasowato Urzad na

I miejscu w kraju. Drugi w rankingu PUP w Krotoszynie (woj. wielkopolskie) uzyskat
2.215 punktéw, a trzeci — PUP w Strzelcach Krajenskich (woj. lubuskie) —2.212,5 punktéw.

8.2. Racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw na zadania obligatoryjne

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnosé wydatkéw w zakresie zasitkow dla
bezrobotnych i innych $Swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna mowic

o prawidtowosci proceséw decyzyjnych w tym zakresie. W 2017 r. wydano 8.614 decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznania lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in.
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 19 przypadkach wniesiono odwotania od
decyzji. Z tej liczby 13 zatatwiono w trybie art. 132 kpa, tj. uwzgledniono w cato$ci roszczenia
odwotujgcych sie. Gtéwnymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wtasnym
zakresie byto dotgczanie do odwotan uméw o prace badz zaswiadczen lekarskich
0 niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.
Pozostate 6 odwotan przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Pomorskiemu, ktory wszystkie
utrzymat w mocy.

9. INNE DZIALANIA URZEDU

9.1. Spotkania informacyjne dla pracodawcoéw / przedsiebiorcow

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wspdlnie z wszystkimi samorzagdami gmin powiatu
koscierskiego oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy zorganizowat serie 7 spotkan
informacyjnych dla pracodawcéw/przedsiebiorcéw z terenu poszczegdlnych gmin oraz
miasta Koscierzyna.

Pierwsze spotkanie odbyto sie 10 stycznia 2017 r. w Urzedzie Gminy Stara Kiszewa,
nastepne — 11 stycznia 2017 r. w Urzedzie Gminy Dziemiany, trzecie - 13 stycznia 2017 r.
w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowej Karczmie, czwarte - 31 stycznia
2017 r. w Urzedzie Gminy Lipusz, pigte — 1 lutego 2017 r. w Gminnym Osrodku Kultury,
Sportu i Rekreacji w Liniewie, szoéste - 3 lutego 2017 r. w Domu Kultury w Karsinie,
a ostatnie - 8 lutego 2017 r. w Sali Widowiskowo — Kinowej im. Lubomira Szopinskiego
w Koscierzynie (wspoélne spotkanie dla pracodawcow/przedsiebiorcow z gminy KosScierzyny
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oraz miasta Koscierzyna). W spotkaniach uczestniczyli wojtowie poszczegdlnych gmin oraz
Burmistrz Miasta Koscierzyna, przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
oraz Okregowego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Gdansku Oddziat w
Starogardzie Gdanskim. W spotkaniu w Kos$cierzynie oraz w Nowej Karczmie uczestniczyta
rowniez Alicja Zurawska — Starosta Powiatu Ko$cierskiego.

W trakcie spotkan zaprezentowano oferte Powiatowego Urzedu Pracy dla
pracodawcow/przedsiebiorcow na rok 2017. Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy
omowili najnowsze zmiany z zakresu prawa pracy oraz wybrane zagadnienia BHP. Z kolei
przedstawiciele poszczegdlnych gmin omowili zamierzenia swoich samorzadéw na 2017 r.
Uczestnicy spotkan mieli rowniez mozliwo$¢ zadawania pytan poszczegdlnym prelegentom.

tacznie we wszystkich 7 spotkaniach wzieto udziat ok. 200 pracodawcéw/przedsiebiorcow
Z terenu powiatu kos$cierskiego.

9.2. Koscierskie Targi Pracy i Edukaciji

4 kwietnia 2017 r. w godzinach od 10 do 14 w Hali Sportowej SOKOLNIA w Koscierzynie
odbyly sie V Koscierskie Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscierzynie oraz Mtodziezowe Centrum Kariery Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Koscierzynie.

Targi umozliwity bezposredni kontakt pracodawcéw poszukujgcych pracownikow z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, a takze ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy
beda dokonywaé wyboréw zwigzanych z dalszg sciezkg ksztatcenia (lub podejmowac prace)
z przedstawicielami szkot wyzszych i policealnych oraz przysziymi pracodawcami. Na
miejscu mozna bylo skorzysta¢ z: ofert pracy, oferty edukacyjnej szkdt wyzszych
i policealnych, oferty szkoleniowej, konsultacji z posrednikami pracy i doradcami
zawodowymi, informacji — jak zatozy¢ wtasng firme.

Réwnolegle z Targami w budynku Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Koscierzynie odbyty
sie 3 warsztaty dla 56 ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych, ktére przeprowadzili doradcy
zawodowi z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Gdansku.
Tematyka warsztatow: ,Podejmuje pierwszg prace w wakacje”, ,Wybdr dalszego ksztatcenia
— badanie predyspozycji zawodowych”, ,Wejscie na rynek pracy”.

tacznie w catym wydarzeniu uczestniczyto ok. 400 osdb, 26 pracodawcow i przedstawiciel
agencji zatrudnienia, 13 szkoét wyzszych i policealnych, 5 instytucji realizujgcych réznego
rodzaju projekty skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Gosémi Targow
byli rowniez przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (prezentowali oferty
pracy za granicg w ramach sieci EURES) oraz Wojskowej Komendy Uzupetnien w Gdansku.

9.3. Spotkania doradcow zawodowych i posrednikéw pracy
w szkotach

W kwietniu i maju 2017 r. doradcy zawodowi i posrednicy pracy odbyli 26 spotkan z uczniami
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu koscierskiego. Celem spotkan
byto przedstawienie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie skierowanej do oséb
mtodych wkraczajgcych na rynek pracy. Uczestnicy spotkan otrzymali ulotki informacyjne
przygotowane przez PUP oraz broszury pn. ,Mtodzi na start” przygotowane przez
Ministerstwo Rozwoju i Finansow.
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9.4. Barometr zawodow w powiecie koscierskim w 2018 r.

W pazdzierniku 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2018.
Przygotowany na podstawie wynikéw badania raport ,Barometr zawodéw w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogdlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

e zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie.

e zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

W kazdej z grup wystepujg zaréwno zawody, ktorych udziat na lokalnym rynku pracy jest

znaczacy, jak i takie ktérych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawdd.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdlnych powiatach zostata sporzgdzona
prognoza dla wojewddztwa.

Szczegdtowe informacje dotyczace ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

9.5. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

W dniu 15 listopada 2017 r., w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie odbyt sie
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG, zorganizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscierzynie oraz Partneréw. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci — IDG
zorganizowano po raz dziewigty jednoczesnie w tym samym dniu we wszystkich powiatach
wojewddztwa pomorskiego w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

(STP).

Pomorski Dzieh Przedsigbiorczosci IDG pozwolit skupi¢ w jednym miejscu instytucje
zwigzane z zatozeniem, a nastepnie prowadzeniem wtasnej firmy, dzieki czemu spotkanie
cieszyto sie zainteresowaniem osob bezrobotnych, mikroprzedsiebiorcéw oraz uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy otrzymali kompendium wiedzy na temat wiasnej

dziatalnosci gospodarczej. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 220 oséb.

W ramach Dnia Przedsiebiorczosci przeprowadzono warsztaty dla przedsiebiorcéw pn.
~Przedsiebiorczo$¢ — wiedzie¢ wiecej”. Podczas warsztatdw przedstawiciele Urzedu
Skarbowego w Koscierzynie, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Koscierzynie,
Powiatowego Urzedu Pracy, Strazy Granicznej oraz Kaszubskiego Funduszu
Przedsigbiorczosci S.A. przedstawili uczestnikom informacje z zakresu tematyki jednolitego
pliku kontrolnego, e-sktadki, nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw oraz ich pobytu na
terytorium RP, a takze pozyczek PFR i PFR 2020+. W warsztatach wzieto udziat ponad 40
pracodawcow i ich przedstawicieli. Po zakohnczonych prezentacjach przedsigebiorcy mogli
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji udzielanych przez przedstawicieli poszczegdlnych
instytucji.
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Kolejnym punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci - IDG byly warsztaty dla kobiet pn.
,0d pomystu do realizacji, czyli o wyznaczaniu realnych celéw w biznesie” poprowadzone
przez certyfikowang trenerke i jednoczesnie praktyka biznesu. Uczestniczki spotkania
podczas zaje¢ uczestniczyly w pracy warsztatowej w ramach strategii Vonneguta,
wyznaczaniu celéw metodg SMART, a takze praktycznym okreslaniu celow
w biznesie. W spotkaniu uczestniczyto 13 kobiet, ktére prowadzity wiasng dziatalnosé
gospodarczg lub zamierzaty rozpoczgé prowadzenie wtasnego biznesu.

W tym dniu odbyt sie rowniez finat konkursu dla ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych powiatu
koscierskiego na najlepszy biznes plan dziatalnosci gospodarczej pn. ,Biznes plan JUNIORA
lII” realizowanego przez Starostwo Powiatowe w Koscierzynie w ramach projektu
.Kompetencje na +”. Konkurs skfadat sie z dwoch etapéw - w | turze konkursu wybrane
zostaty 4 najlepsze pomysty na wiasny biznes (po jednym z kazdej szkoty
ponadgimanzjalnej), z ktérych w |l turze konkursu (15 listopada 2017 r. podczas
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci — IDG) zostat wybrany zwyciezca oraz przyznano |l, Il
i IV miejsce. Zwyciestwo w konkursie przypadto uczennicom Powiatowego Zespotu Szkot nr
1 w Koscierzynie, kolejne miejsca w konkursie zajeli odpowiednio uczniowie: | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jozefa Wybickiego w Koscierzynie, Powiatowego Zespotu Szkét nr
3inr2.

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci — IDG uczestnicy mogli skorzysta¢ z porad
takich instytucji jak: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno - OWES Debrzno, Kaszubski Fundusz Przedsigbiorczosci
S.A., Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o. o. oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie. Sporym zainteresowaniem cieszyto sie stoisko POWER 2 WORK,
zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, w ramach ktérego mozna byto
pozyska¢ informacje nt. mozliwosci jakie dajg ludziom mitodym fundusze europejskie,
skorzysta¢ z doradztwa zawodowego czy dowiedzie¢ sie o strukturze zawodoéw na lokalnym
rynku pracy. Bardzo ciekawg formg prezentacji byty rowniez stoiska osob, ktére rozpoczety
prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej dzieki sSrodkom Funduszu Pracy. Osoby te
zaprezentowaty swoje firmy, a takze podzielity sie swoim doswiadczeniem z zakresu
prowadzenia wtasnego biznesu.

9.6. Badanie - Plany zawodowe, edukacyjne i oczekiwania uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
koscierskiego

Na zlecenie PUP w Koscierzynie w IV kwartale 2017 r. Osrodek Badan Spotecznych
INDEKS z Poznania przeprowadzit badanie ankietowe wsrod 530 ucznidw ostatnich klas
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Koscierzynie oraz w Powiatowych Zespotach Szkét Nr 1, 2
i 3 w Koscierzynie (182 uczniow LO, 110 uczniéw zasadniczych szkét zawodowych oraz 238
uczniéw technikéw).

Gtoéwnym celem badania byto szczegdtowe poznanie planéw ucznidw, a takze aspiracji —
zarowno edukacyjnych jak i zawodowych, oraz stopnia przygotowania uczniéw do wejscia na
rynek pracy.

Cele szczegotowe badania to m.in.: ocena szkoty, determinanty wyboru szkoty, plany
edukacyjne i zawodowe uczniow, doswiadczenia zawodowe, plany i preferencje dotyczace
przysztej pracy zarobkowej, subiektywna ocena przygotowania do poszukiwania pracy,
sposoby poszukiwania pracy, oczekiwania finansowe, poziom kwalifikacji zawodowych,
ocena szkoly jako placéwki przygotowujgcej do podjecia dziatalnosci gospodarczej, system
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doradztwa zawodowego w szkole oraz oczekiwania ucznidw wobec przedstawicieli
administracji publicznej w zakresie realizacji planéw zawodowych.

Pelny raport z badania dostepny jest na stronie internetowej PUP w Koscierzynie
http://koscierzyna.praca.gov.pl w dziale — Rynek pracy — Statystyki i analizy urzedu,
odnosnik — Badania rynku.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie


http://koscierzyna.praca.gov.pl/

Zatgcznik nr 1 do sprawozdania
z dziatalnosci PUP w Koscierzynie
za 2017 r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2017 r.
Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
Stan w dniu ogotem
. w tym . w tym
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety Mezczyzni
31.12.2016 321 169 152 13,9 13,0 15,2
31.01.2017 364 177 187 14,9 13,3 16,9
28.02.2017 379 188 191 15,7 14,5 17,1
31.03.2017 368 181 187 17,1 15,9 18,4
30.04.2017 334 167 167 16,6 15,7 17,5
31.05.2017 310 157 153 16,5 15,3 17,9
30.06.2017 285 164 121 16,4 16,7 16,0
31.07.2017 274 161 113 15,6 15,8 15,3
31.08.2017 256 149 107 14,9 14,6 15,5
30.09.2017 252 145 107 14,2 14,0 14,5
31.10.2017 257 153 104 14,6 14,9 14,2
30.11.2017 263 162 101 15,5 15,7 15,0
31.12.2017 271 156 115 14,6 14,0 15,6
Przecietna
miesieczna 303 164 139 15,4 14,9 16,1
w 2017 r.
Tablica 2. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2017 r.
Wyszczegdlnienie Ogotem w tym
Kobiety Mezczyzni
l. Liczba bezrobotnych z prawem do 321 169 152
zasitku - stan w dniu 31.12.2016 r.
Il. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2017 r. 814 444 370
uzyskali prawo do zasitku dla bezrobotnych
[ll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2017 r. 864 457 407
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 271 156 115
zasitku - stan w dniu 31.12.2017 r.
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Tablica 3. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2017 r.
Wyszczegdlnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 113
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.915,0
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 16.946,90
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 19
dotacji
Wydatki na dotacje w 323,0
tys. zt
POWER Il Liczba udzielonych 45
dotacji
Dotacje wg zrédet }[/)\//gd;tkl na dotacje w 762,0
finansowania RPO Il] Liczba udzielonych 49
dotacji
Whydatki na dotacje w 830,0
tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 30
Mezczyzni 83
Miasto Koscierzyna 36
Gmina Koscierzyna 39
Liczba dotacjobiorcéw wg miejsca Dziemiany 5
zamieszkania w gminie Karsin 7
Liniewo 4
Lipusz 7
Nowa Karczma 8
Stara Kiszewa 7
*oowtym:
Fundusz Pracy Algorytm 1 17.000 zt
Program Regionalny GRYF 4 68.000 z
Rezerwa Ministra ,... WIES...” 14 238.000 zt
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Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2017 r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. | ustugi ogélnobudowlane 37
2. | ustugi kompleksowej obstugi i zagospodarowania 5
terenéw zielonych
3. | ustugi stolarskie i tartaczne 4
4. | ustugi brukarskie i budowlane, kamieniarskie 3
5. | ustugi elektryczne 3
6. | ustugi ciesielsko-stolarskie i budowlano-wykonczeniowe 3
7. | ustugi agroturystyczne i wynajmu miejsc noclegowych 2
turystycznych
8. | ustugi mechaniki pojazdowej 2
9. | ustugi prania i czyszczenia tapicerek samochodowych, 2
meblowych i dywanowych
10. | ustugi brukarskie i montaz ogrodzen 2
11. | ustugi informatyczne i teletechniczne 2
12. | ustugi gastronomiczne 2
13. | ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego 2
14. | handel: sklep spozywczo-przemystowy 2
15. | ustugi kompleksowej obstugi inwestycji budowlanych 1
16. | ustugi montazu instalacji fotowoltaicznych 1
17. | ustugi projektowania i doradztwa technicznego 1
18. | ustugi kosmetyki samochodowej 1
19. | ustugi nauki jazdy 1
20. | ustugi nauki ptywania 1
21. | ustugi fotograficzne 1
22. | ustugi kosmetyczne 1
23. | handel: kwiaciarnia 1
24. | ustugi naprawy i serwisu samochoddéw osobowych 1
25. | ustugi sprzatania 1
26. | ustugi dozorowo-parkingowe oraz wypozyczania 1
i holowania sprzetu paralotniowego
27. | ustugi transportowe 1
28. | ustugi rekreacyjno-rozrywkowe z wykorzystaniem 1
technik survivalowych, zaje¢ ekstremalnych, pokazy
specjalne
29. | handel: punkt sprzedazy prasy 1
30. | handel przyprawami, bakaliami, ziotami 1
31. | produkcja wyrobow rekodzieta 1
32. | ustugi kompleksowej produkcji filméw, nagran video, 1
programow telewizyjnych, nagran dzwigkowych i
muzycznych
33. | ustugi: klinika terapii oséb uzaleznionych 1
34. | handel: sklep z odzieza dla dzieci i mtodziezy 1
35. | handel/ustugi: naprawa pojazdéw samochodowych, 1
renowacja pojazdow zabytkowych, odnawianie,
konserwacja i sprzedaz
36. | ustugi rachunkowo-ksiegowe 1
37. | ustugi ziemne 1
38. | ustugi muzyczne 1
39. | ustugi taxi 1




1 2 3

40. | ustugi rekodzieta 1

41. | ustugi hydrauliczne 1

42. | ustugi kompleksowych prac budowlanych koparko- 1
tadowarka

43. | ustugi doradztwa i kreowania wizerunku 1

44. | ustugi kosmetyczne — stylizacja rzes i paznokci 1

45. | ustugi budowlano-dekarskie 1

46. | ustugi nadzoru budowlanego i kosztorysowania 1

47. | ustugi obrébki mechanicznej elementéw metalowych 1

48. | handel: sklep z galanteria damskg 1

49. | ustugi instalacji wentylacji i klimatyzacji 1

50. | ustugi naprawy pojazdéw samochodowych oraz handel 1
samochodami

51. | ustugi krawieckie oraz handel wyrobami gotowymi 1

52. | ustugilesne 1

53. | ustugi foliowania i przyciemniania szyb samochodowych, 1
witrynowych, oklejania mebli i innego wyposazenia

54. | ustugi mycia samochoddw osobowych, czyszczenia, 1
prania tapicerki samochodowej, dywandéw, mycia
elewacji budynkéw i dachow

55. | ustugi - laboratorium analiz sSrodowiskowych i 1
towaroznawczych

56. | ustugi projektowania graficznego 1

Dluznicy alimentacyjni w 2017 r.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. fgcznie w ewidencjach PUP w Ko$cierzynie byto
79 dluznikow alimentacyjnych (75 oséb w rejestrze bezrobotnych i 4 osoby
w rejestrze poszukujgcych pracy). W catym tym okresie prawo do zasitku posiadato 9 osob,
a 70 oséb zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku.

Z liczby 79 dtuznikdéw alimentacyjnych w 2017 r.:
19 osdéb podjeto zatrudnienie
16 0s6b zostato wykreslonych z ewidencji z tytutu niestawiennictwa,
1 osoba zgtosita wyjazd na okres co najmniej 10 dni i po tym okresie sie
nie zgtosita,
1 osoba zrezygnowata z rejestraciji,
2 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z powodu zmiany meldunku,
1 osoba przerwata prace spotecznie uzyteczne,
2 osoby rozpoczety wlasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencjach PUP pozostawato 36 dtuznikéw alimentacyjnych.




Zalacznik nr 2 do sprawozdania

z dziatalno$ci PUP w Koscierzynie
za 2017 .

Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w KoS$cierzynie w 2017 r.

| Oferty pracy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyjat do realizacji 3501 ofert
pracy. W porownaniu z rokiem poprzednim liczba ich zwigkszyta si¢ o 394 oferty.

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowniez dotowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu, to istotne czynniki
gwarantujace poprawe sytuacji na rynku pracy i jednoczes$nie wskazniki sytuacji gospodarczej
i stopnia jej rozwoju.

Tlos¢ ofert pracy oraz liczbe rejestracji w poszczegdlnych latach przedstawia ponizszy

wykres.

Rysunek 1 Tlos¢ ofert pracy i liczba rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w latach
2016 — 2017
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Biorac pod uwage liczbe ofert pracy, jakie naptywaja w roku sprawozdawczym do
urzedu pracy oraz liczbe bezrobotnych, ktorzy rejestrujg sie w ciggu roku, obserwujemy
nieznaczng przewage popytu nad podaza pracy. W 2017 r. na jedng ofert¢ pracy zgtoszong do
urzedu pracy przypadato 0,96 bezrobotnego.

W 2017 r. z ustug urzedu pracy korzystato 851 pracodawcow, a wigc o 4 mniej niz
w roku poprzednim ( 2016 r. — 855 pracodawcow).

Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie od
01.01.2017 r. — 31.12.2017 r. pozyskali 89 ofert pracy. Ponadto w omawianym okresie odbyli
171 wizyt u pracodawcow.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ odbytych u pracodawcoéw wizyt oraz ilo$¢ ofert,

jakie w trakcie tych wizyt pozyskat posrednik.

Rysunek 2 Liczba ofert pracy pozyskanych w trakcie wizyt u pracodawcow w latach 2016 — 2017
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Na zgloszone 3501 ofert pracy ogotem, 1122 to oferty pracy subsydiowanej (m.in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, w ramach
refundacji pracodawcom kosztoéw wyposazenia stanowisk pracy oraz wsparcia dla mtodych
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia). Dla poréwnania w 2016 r. byto ich 1105. Liczba ofert
pracy subsydiowanej zwigzana  byla z realizacjag przez Powiatowy Urzad  Pracy
w Koscierzynie dodatkowych programéw i projektow, dzieki ktorym pozyskano dodatkowe
srodki na zaktywizowanie duzej liczby 0s6b bezrobotnych.

W 2017 r. zaobserwowano wzrost ofert pracy niesubsydiowanej w poréwnaniu z rokiem
poprzednim ( 2017 r. — 2379 ofert; 2016 r. — 2002 ofert). Miejsca pracy niesubsydiowanej

tworzone sg przez pracodawcoéw bez udziatu srodkow Funduszu Pracy.



Na przyjete oferty pracy skierowano ogotem 2341 bezrobotnych, z czego 1308 0séb
zostalo zatrudnionych tj. 55,9 %. Zapelnialno$¢ ofert pracy zwigzana jest czgsto z wieloma
czynnikami, na ktore Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie nie ma wptywu. Niemozno$¢
zrealizowania czgsci ofert wynika przede wszystkim z:

- jakosci ofert ( pracodawcy proponujg niskie wynagrodzenie, czesto tez zatrudnienie na tzw.
,, umowy $mieciowe”),

- ztozenia oferty, a nastepnie rezygnacji pracodawcy z zamiaru poszukiwania pracownika,

- braku odpowiednich kandydatéw do pracy w ewidencji PUP w Koscierzynie.

Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze na cz¢s¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybieraja sobie
osoby niezarejestrowane w urzgdzie z tzw. wolnego rynku pracy.

W zwiazku z brakiem odpowiednich kandydatéw do pracy, duza liczba pracodawcoéw
zdecydowatla si¢ na zatrudnienie cudzoziemcow ( glownie obywateli Ukrainy). W 2017 r.
wydano informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na 464
stanowiska . Dla poréwnania w 2016r. byto ich 223, czyli 0 51,9% mniej .

W 2017 roku w ramach Programu Specjalnego:

,Blizej rynku pracy”(Ill) udato si¢ zaktywizowaé¢ 134 osoby bezrobotne z ustalonym Il
profilem pomocy (III profil pomocy ustalany jest dla 0sob bezrobotnych znacznie oddalonych
od rynku pracy i negatywnie nastawionych do podjecia pracy)

- ,Kierunek prace lokalne” udato si¢ zaktywizowa¢ 128 osob bezrobotnych z ustalonym I
profilem pomocy.

Rysunek 3 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cierzynie wedlug podziatlu na

poszczegolne formy w latach 2016 — 2017
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Analizujac liczbg ofert pracy w poszczegolnych miesigcach zauwazamy, ze ich liczba
znacznie si¢ rozni. Zwigzane jest to z sezonowoscig, ktora charakteryzuje koscierski rynek
pracy. Sprzyjajace warunki atmosferyczne spowodowaly, ze najwiecej ofert pracy byto juz
w okresie od lutego do listopada . Dotyczyly one przede wszystkim branzy budowlanej
i handlowej, turystycznej i gastronomicznej. Tylko w styczniu i grudniu liczba ofert pracy
zmalata.

Liczbg ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 4 Tlo$¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScierzynie w poszczegolnych miesigcach
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Analizujac dane statystyczne widzimy, ze ponad potowa rejestrujacych si¢ (1770 oséb —
52,4%) to me¢zczyzni, co ma duzy wpltyw na zapehianie ofert pracy bedacych w dyspozycji
PUP.

Oferty pracy zgloszone w 2017 r. wedlug zawodoéw przedstawia ponizsza tabela. ( powyzej

10 ofert w danym zawodzie).



Tabela 1 Oferty pracy wedlug zawodow

Robotnik budowlany 304
(wtym : 3 staz)

Robotnik gospodarczy 253
(wtym : 1 staz, 200 prace spoteczno-uzyteczne)

Sprzedawca 239
(wtym: 35 staz)

Kierowca samochodu ciezarowego 174
Technik prac biurowych 163
(wtym: 47 staz)

Kucharz 79
(wtym: 1 staz)

Murarz 59
Stolarz 58
Pomocniczy robotnik w przemysle 57
przetworczym

Technik administracji 49
(wtym : 15 staz)

Magazynier 48
(w tym : 3 staz)

Kierowca samochodu osobowego 48
Pomoc kuchenna 45
(wtym: 5 staz)

Dekarz 41
(wtym: 1 staz)

Spawacz 40
Kelner 37
(w tym : 7 staz)

Monter izolacji budowlanych 36
Zdobnik ceramiki 33
Brukarz 32
Przetwérca ryb 32
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 32
Pakowacz reczny 31
(wtym: 2 staz )

Asystent nauczyciela w szkole 30
(wtym: 12 staz )

Mechanik pojazdéw samochodowych 30
Elektryk 28
(w tym : 1 staz)

Spedytor 27
(wtym: 2 staz )

Pozostali pracownicy obslugi biurowej 27

(wtym: 15 staz )




Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow
metalowych

26

Recepcjonista 25
(wtym: 7 staz)

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkol 24
ponadgimnazjalnych

Pomocniczy robotnik drogowy 24
Slusarz 23
(wtym: 1 staz)

Hydraulik 22
(w tym: 2 staz)

Sprzataczka biurowa 22
(w tym: 5 staz)

Kasjer handlowy 21
Sortowacz-brakarz ceramiki 21
Kominiarz 20
Operator urzadzen do formowania wyrobow 20
ceramicznych

Ladowacz 20
Fryzjer 18
(wtym: 1 staz)

Kosmetyczka 18
(w tym: 2 staz)

Tynkarz 18
Rzeznik- wedliniarz 17
Przedstawiciel handlowy 16
Doradca klienta 16
Ciesla 16
(wtym: 2 staz )

Monter mebli 16
(wtym: 2 staz )

Sprzedawca w branzy spozywczej 15
Asystent nauczyciela przedszkola 15
(w tym: 8 staz)

Zbrojarz 15
Monter plyt kartonowo-gipsowych 15
Ksiegowy 14
(wtym: 3 staz)

Opiekun osoby starszej 14
(wtym: 3 staz)

Monter stolarki budowlanej 13
(wtym: 3 staz)

Cukiernik 12




Technik handlowiec 12
12

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i

pokrewni

Kierowca ciggnika siodlowego 12

Operator koparki 12

Nauczyciel przedszkola 11

Specjalista do spraw sprzedazy 11

(wtym: 1 staz)

Sekretarka 11

(wtym: 4 staz)

Rejestratorka medyczna 11

(wtym: 6 staz)

Barman 11

(wtym: 2 staz)

Monter rusztowan 11

Malarz budowlany 11

Krawiec 11

(wtym:1 staz)

Pilarz 11

Kierowca samochodu dostawczego 11

W 2017 r. zawodami, na ktore byto duze zapotrzebowanie to zawody budowlane .1 tak
na stanowisko robotnik budowlany przyjelismy — 304 oferty (w tym 3 staz), murarz — 59
ofert, dekarz — 41 ofert, monter izolacji budowlanej (potocznie dociepleniowiec) — 36 ofert,
brukarz— 32 oferty, pomocniczy robotnik drogowy — 24 oferty, tynkarz — 18 ofert, ciesla— 16
ofert, zbrojarz — 15 ofert, monter stolarki budowlanej — 13 ofert, malarz budowlany - 11
ofert.

Kolejnym zawodem na ktory byto duze zapotrzebowanie to robotnik gospodarczy.
Ofert tych jest bardzo duzo, jednakze wigkszos$¢ z nich (200 ofert) dotyczyly prac spotecznie
—uzytecznych.

Nastepnie sg oferty dla sprzedawcoéw. Lacznie z ofertami stazu byto ich 239. Jest to
branza, w ktorej czgsto poszukiwane sg kobiety. W zawodzie tym wystepuje duza rotacja.

W 2017 r. do$¢ intensywnie poszukiwano pracownikow branzy drzewnej tj. stolarzy —
58 ofert, pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 32 oferty, monterow mebli — 16 ofert,
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni — 12 ofert, pilarz -11 ofert .

Przyjelismy rowniez 250 ofert pracy dla pracownikéw administracyjnych i biurowych.
W zawodach tych w ubieglym roku bylo duzo miejsc pracy dotyczacych stazu. Staze to
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program skierowany do 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, subsydiowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, ktory cieszy si¢ bardzo duzym
powodzeniem u pracodawcow.

Nastepng grupg stanowig kierowcy samochodow cigzarowych — 174 oferty. Aby
umozliwi¢ bezrobotnym podjecie pracy W tym zawodzie, organizowaliSmy szkolenia
dotyczace ustug transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C+E, prawo jazdy kategorii D po
kategorii C, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy, kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy.

Pracodawcy poszukiwali rowniez Kierowcow samochodéw osobowych — 48 ofert,
mechanikow — 30 ofert oraz personel branzy gastronomicznej : kucharzy — 79 ofert ,pomoce
kuchenne - 45 ofert , kelner- 37 ofert,

W 2017 r. przyjeliSmy 80 propozycji pracy na terenie powiatu koscierskiego
w ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musi si¢ wigza¢ z wolg pracodawcy do skorzystania z pomocy
posrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze pracownika. Bez wyraznego zadania pomocy
w doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatéw mamy do czynienia jedynie ze
zgloszeniem informacji o wolnym miejscu pracy w ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy implikuje dla urzedu obowiazek realizacji jej w okreslonym
trybie. Z kolei zgloszenie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynnos$cia porzadkowsa, nie wigzaca si¢ ani dla pracodawcy, ani dla
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowigzkami na linii Powiatowy Urzad Pracy —
pracodawca, majacymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynie informacja o sytuacji
kadrowej danego pracodawcy, ktéra Urzad winien wykorzysta¢ do analizy lokalnego rynku
pracy.

Wsrdd najezesciej poszukiwanych zawodow w ramach Wolnej Trybuny znalazly sie
n/w zawody:

e pracownik administracyjno-biurowy — 21 ofert,
e pracownik fizyczny/operator maszyn — 10 ofert,
e przedstawiciel handlowy — 8 ofert,

e sprzedawca — 6 ofert,

e Kkierowcy- 6 ofert.

W 2017 r. w ramach zgloszonych ofert pracy ( w tym roéwniez Wolnej Trybuny)
najwicksze zapotrzebowanie byto na osoby bez konkretnych kwalifikacji zawodowych oraz
pracownikow branzy handlowej i budowlanej.

Aneks nr 1 przedstawia oferty pracy wedlug zawodoéw w latach 2016 - 2017.



Il Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Analizujgc rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowaé wcigz zmieniajace
si¢ potrzeby, ktore stawiajg przed pracujacymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wicksze wymagania. Szkolenia sprzyjaja zwigkszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnos$ci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udzial w szkoleniach

powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania.

Szkolenia realizowane sa w formie:
e szkolen grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkolefn sporzadzany na okres

danego roku kalendarzowego,

e szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobotnego, ktory moze
skorzysta¢ ze szkolenia wskazanego przez siebie, jezeli uzasadni jego celowos¢. Koszt
szkolenia nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Celowos¢ nalezy uzasadni¢ poprzez dotaczenie do wniosku na szkolenie o§wiadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lub deklaracje o zamiarze
rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci po ukonczeniu szkolenia.

e bonow szkoleniowych, organizowanych na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcych gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie oraz
optacenia kosztéw szkolenia, jezeli uzasadni celowos$¢, do 100% przecigtnego

wynagrodzenia.

Tematyke zaplanowanych przez Urzad Pracy szkolen grupowych, ktore odbyty si¢ w
2017 roku przedstawia tabela 2.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie skierowat na powyzsze szkolenia
82 osoby. Wskaza¢ jednak nalezy, ze przeszkolono 80 osob, poniewaz dwie osoby przerwaly
szkolenie, jedna z tytulu podjgcia pracy, druga za§ z wiasnej winy. Natomiast ze szkolen
indywidualnych skorzystato 50 oséb (w tym: 1 bon szkoleniowy i 1 osoba poszukujaca pracy
ze Srodkéw PFRON). W sumie w 2017 r. skierowano na ww. szkolenia 132 osoby, natomiast

ukonczyto 130 uczestnikow.



Tabela 2 Tematyka szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cierzynie w 2017 r.

Temat szkolenia Ilos¢ osob K M
skierowanych

Operator koparko tadowarki wszystkie typy klasa trzecia 15 0 15
Monter rusztowan montazowo — budowlanych 4 0 4
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG 9 0 9
(141) — stal nierdzewna
Prawo jazdy kategorii C + E 4 0 4
Ksiggowos¢ z obstuga komputera 9 9 0
Spedytor z jezykiem angielskim 9 6 3
Kompleksowa obstuga magazynu (obstuga wozkow 12 1 11
jezdniowych, komputerowych programéw uzytkowych i kas
fiskalnych)
Budowa, ekssploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci 3 0 3
elektroenergetycznych do 1KV
Spawanie metodg MAG (135) blach i rur ze stali 5 0 5
ferrytycznych spoinami pachwinowymi
Operator pilarek do $cinki drzew z uprawnieniami pilarz- 7 1 6
drwal
Zawodowy Kkurs stylizacji paznokci 5 5 0
Razem szkolenia grupowe: 82 22 60

Zakres tematyczny szkolen indywidualnych odzwierciedlal istniejace na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. Najwiecej 0so6b uczestniczylo
w szkoleniach dotyczacych uslug transportowych, tj. prawo jazdy kategorii C+E, prawo jazdy
kategorii D po kategorii C, kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych
transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy, kwalifikacja wstgpna w zakresie przewozu
rzeczy, kurs kwalifikacyjny kandydatow na instruktoréw/wyktadowcoéw prawa jazdy kat. B,
kierownik pociagu, a takze kurs diagnostyczny. Ponadto wiele 0sob uczestniczyto réwniez w
szkoleniach spawalniczych r6znigcych si¢ jedynie metoda spawania, tj. kurs spawania blach
1 rur spoinami pachwinowymi metoda MIG (131), kurs spawania gazowego blach i rur
metodg 311, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MAG (136), spawanie
metoda MAG (135) blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi czy kurs
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)-aluminium. Pozostale
obszary tematyczne szkoleh wskazanych przez osoby uprawnione dotyczyly: uprawnien
energetycznych, a takze operatorow sprzgtu ciezkiego, czyli koparkotadowarki, koparki,
suwnic hakowych ogblnego przeznaczenia sterowane z poziomu roboczego, w tym
bezprzewodowo oraz wciagniki 1 weiggarki wedtug kategorii I W kat II S, czy tez wozkow

widlowych, Zurawia wiezowego kategorii IZ i maszyn obrobczych CNC. Ponadto skorzystano
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ze szkolen zwigzanych ze stylizacjg rz¢s metoda 1:1+2:1, jak réwniez uprawnien na drwala-
pilarza i animatora z jezykiem angielskim.

Organizowali$my rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjalistycznym
zakresie jak np.: szkolenie z techniki dostgpu linowego — IRATA LEVEL 1, obshuga
programow graficznych Coreldraw 1 Adobe Photoshop, akredytowany kurs masazy
orientalnych i ajurwedyjskich z tytutem terapeuta SPA&WELLNESS o specjalnosci masaze
orientalne i1 ajurwedyjskie, jak réwniez kurs trenera personalnego i kurs kancelaryjno-
archiwalny I stopnia.

Na uwage =zastuguje fakt, iz zdecydowana wigkszo§¢ oséb wnioskujacych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzasadnienie celowosci przedstawiala
oswiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkéw szkolen indywidualnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PFRON przedstawia

ponizsza tabela nr 3.

Tabela 3 Tematyka szkolen indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2017 r.

Temat szkolenia Ilo$¢ osob Przecietna K M
skierowanych ilos¢ godzin

1 2 3 4 5
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 140 1
metodg MIG (131)
Operator zurawi wiezowych kategorii 1Z 1 72 1
Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa trzecia 6 202/134 6
Operator wozkoéw widtowych 1 59 1
Kurs spawania gazowego blach i rur metoda 311 2 200 2
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 3 152/120 3
MAG (136)
Spawanie metoda MAG (135) blach i rur ze stali 1 145 1
ferrytycznych spoinami pachwinowymi
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcow 3 140 4
wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy (w tym 1 bon szkoleniowy)
Opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych 1 60 1
Prawo jazdy kategorii C+E 5 25 1 4
Drwal - Pilarz 1 129 1
Prawo jazdy kategorii D po kategorii C 2 60 2
Szkolenie przygotowujace do egzaminu 3 8 3
kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji i dozoru
urzadzen energetycznych
Kurs komputerowy metodg Braille”a (PFRON) 1 150 1

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 152 1
metoda TIG (141)-Aluminium

Operator koparki jednonaczyniowej klasa trzecia 1 134 1
Kurs stylizacji rzgs metoda 1:1 +2:1 1 28 1
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 1 26 1
Kurs w zakresie obstlugi i konserwacji uktadow zasilania 1 40 1

0 napigciu przekraczajacym 1 kV
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1 2 3 4 5

Operator suwnic hakowych ogdlnego przeznaczenia 1 40 1
sterowane z  poziomu  roboczego, w  tym
bdezprzewodowo oraz wciagniki i wciggarki wedhug
kategorii Il W Kkat. 11 S

Szkolenie z techniki dostepu linowego- IRATA LEVEL 1 48 1
1

Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 1 280 1
Obstuga programéw graficznych Coreldraw i Adobe 1 40 1
Photoshop

Kierownik pociggu 2 590 2

Obstuga maszyn obrobczych CNC 1 40 1
Animator przedszkolny z jezykiem angielskim 1 40 1

Kurs trenera personalnego 1 63 1
Kurs diagnostyczny 1 100 1
Kurs kwalifikacyjny kandydatéw na 1 219 1

instruktorow/wyktadowcow prawa jazdy kat. B

Akredytowany kurs masazy orientalnych i 2 120 1 1
ajurwedyjskich z tytutem terapeuta SPA%WELLNESS o
specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG 1 120 1
(141)-stal nierdzewna

| RAZEM: 50

W 2017r. realizowano tez Program Specjalny, projekty pn. ,,Blizej rynku pracy (III)”
1 ,,Kierunek prace lokalne” na ktory Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cierzynie pozyskat
dodatkowe s$rodki. W ramach realizacji Programu Specjalnego odbyty si¢ ,,Warsztaty
psychologiczne”, w ktorych uczestniczyly tacznie 134 osoby, w tym: 80 osob — ,,Kierunek
prace lokalne”, 54 osoby — ,,Blizej rynku pracy (III). Po ukonczeniu powyzszych warsztatow
osoby byly kierowane na prace spolecznie uzyteczne, staze, podjelty zatrudnienie na
refundowanych stanowiskach pracy oraz w ramach prac interwencyjnych.
Bilans szkolen zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie w 2017r.

przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Laczna ilo$é¢ oséb skierowanych w 2017 roku.

Zrodlo finansowania i przeznaczenie §rodkow 110$¢ osob
Srodki z Funduszu Pracy :
(Algorytm, Gryf, Rezerwa Szkolenia grupowe 21
Ministra —wies) Szkolenia indywidualne 20
Srodki Europejskiego Funduszu Szkolenia grupowe 31
Spotecznego
PO WER (Il Szkolenia indywidualne 14
Srodki Europejskiego Funduszu Szkolenia grupowe 30
Spotecznego . -
RPO (I1) Szkolenia indywidualne 15
Srodki PFRON Szkolenia indywidualne 1
Razem skierowanych na szkolenia 132
Program Specjalny Projekt ,,Kierunek prace lokalne” 80
- Warsztaty psychologiczne
Projekt ,,Blizej rynku pracy (I111)” 54
Razem warsztaty psychologiczne 134
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Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom maja z jednej strony na celu umozliwienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnienie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjalnych pracownikdw.

Organizacja szkolen jest konieczna chociazby ze wzgledu na bardzo niski przekroj
zawodowy bezrobotnych. Okolo 47% zarejestrowanych to osoby z wyksztatlceniem
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Szkolenia sg wiec jedng z form skutecznego wyjscia

z bezrobocia poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

111 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy, ktory funkcjonuje
od 2014 roku. Na jego finansowanie zostala przeznaczona czgs$¢ srodkéw Funduszu Pracy.
Stworzony zostat, by finansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osoOb pracujacych i wzbudzit
szerokie zainteresowanie pracodawcoéw 1 pracownikdéw, ktorzy chca podnies¢ swoje

kwalifikacje zawodowe.

Srodki KFS w 2017 roku mogly byé przeznaczone na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

W 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej okreslit nast¢pujace priorytety
wydatkowania srodkow KFS:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia wustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki te mozna bylo przeznaczy¢ na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie w 2017 r. posiadal do rozdysponowania
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci: 296.400,00 zi, z czego zostala

wydatkowana w 100% petna kwota na kursy, egzaminy, badania lekarskie oraz promocje.

Tabela 5 Zestawienie wydatkéw z Krajowego Funduszu w 2017 roku.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)
Kursy 288.700,49 zt
Badania lekarskie 1.292,00 zt
Studia 2.480,00 zt
Promocja 3.927,51 zt

Urzad podpisat lacznie 43 umowy dotyczace dofinansowania z KFS z lokalnymi
przedsiebiorcami. Niestety, w jednym przypadku nastgpito odstgpienie od umowy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. Wskazaé nalezy, ze zdecydowana wigkszo$¢ podpisanych
umow dotyczyta kursow.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cierzynie w 2017 r. pozyskal dodatkowe $rodki
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 39.400 z1.

Whioski pracodawcéw w ramach srodkow rezerwy KFS winny byly uwzglednia¢ co najmnie;j
jeden z trzech wyzej wymienionych priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz dodatkowo co najmniej jeden z 4 nizej wymienionych priorytetow
okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy, tj.

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

c¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych (posiadajacych orzeczony
stopien niepelnosprawnosci);

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(. Dz.U. z2016., poz. 1574 z pdézn. zm.).

W roku 2017r. w ramach $rodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisano

9 umow.
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Tabela 6 Zestawienie wydatkéw z rezerwy Krajowego Funduszu w 2017 roku.

Dzialanie Kwota wydatkowana (z1)
Kursy 38.960,00 zt
Badania lekarskie 440,00 zt

Reasumujgc, celem utworzenia KFS-u (Krajowego Funduszu Szkoleniowego) jest
zapobieganie utraty zatrudnienia osob pracujgcych, z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firmy, jak

i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Szczegbdlowe zestawienie tematyki szkolen 1 liczby osob za ktére dofinansowano ze srodkow

KFS szkolenia w 2017r. przedstawia aneks nr 2 do niniejszego opracowania.
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Aneks 1 Oferty pracy wedlug zawodéw w latach 2016 r. — 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Zawed w tym: w tym:
Razem Razem
Staz Staz
1 2 3 4 5
Sprzedawca 291 34 239 35
Robotnik gospodarczy 296 1 253 1
(wtym
232 PSU)

Pracownik administracyjny/technik administracji 29 8 49 15
Robotnik budowlany 206 2 304 3
Kierowca samochodu ci¢zarowego 192 - 174
Stolarz 32 1 58 -
Murarz 53 - 59 -
Pracownik biurowy / technik prac biurowych 171 64 163 47
Malarz budowlany 13 - 11 -
Magazynier 35 3 48 3
Slusarz 22 - 23 1
Pakowacz 22 7 31 2
Zdobnik ceramiki 7 - 33 1
Kelner 36 6 37 7
Robotnik drogowy 17 - - -
Zbrojarz 16 - 15 -
Kucharz 44 5 79 1
Sprzataczka 26 5 - -
Recepcjonistka 23 10 25 7
Asystent osoby niepelnosprawnej 6 4 7 1
Elektromonter instalacji elektrycznych ( elektryk) 22 - 28 1
Operator sprzetu do robdt ziemnych ( operator 11 - 26 -
koparki; fadowarki; koparko-ladowarki)
Pomoc kuchenna 45 8 45 5
Fryzjer 23 7 18 1
Kierowca samochodu osobowego 55 - 48 -
Dekarz 29 - 41 1
Ksiegowy 11 - 14 3
Pozostali ceramicy i pokrewni 25 - 10 -
Krawiec - - 11 1
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1

Kierowca ciagnika siodlowego 25 - 12 -
Opiekun osoby starszej 13 1 14 3
Ciesla 19 - 16 2
Pokojowa 10 2 9 1
Spedytor 28 - 27

Tynkarz 11 - 18 -
Bufetowy (barman) - - 11 2
Doradca finansowy 16 - - -
Monter izolacji budowlanych 44 - 36 -
Pozostali stolarze i pokrewni 16 - 32 -
Brukarz 17 - 32 -
Pracownik ochrony mienia i oséb 26 - - -
Kosmetyczka 26 4 18 2
Sekretarka 12 3 11 4
Technik handlowiec 6 - 12 -
Przedstawiciel handlowy 15 - - -
Muzealnik/ pracownik galerii muzeum - - 7 4
Dozorca 7 - 8 1
Opiekunka dziecieca 9 3 7 5
Rejestratorka medyczna 9 3 11 6
Stolarz meblowy - - 7 -
Doradca klienta 18 - 16 -
Mechanik pojazdéw samochodowych 48 2 30 -
Przetwérca ryb - - 32 -
Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 30 - 7 -
pokrewne

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 26 21 27 15
Technik geodeta - - 6 1
Asystent nauczyciela przedszkola 26 13 15 8
Asystent do spraw ksiegowosci 7 1 10 4
Pozostali cieSle i stolarze budowlani 14 - - -
Pozostali kucharze 10 - 10 -
Pomocnik piekarza 6 - 6 -
Spawacz 11 - 40 -
Kontroler jakosci wyrobéw przemyslowych 14 - - -
Sprzedawca w branzy spozywczej 14 1 15 -
Tartacznik 12 - - -
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Specjalista ds. sprzedazy 11 11 1
Monter konstrukcji stalowych 10 - -
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i 11 12 -
pokrewni

Kasjer handlowy - 21 -
Sortowacz-brakarz ceramiki - 21 -
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji | 10 - -
i przetworstwa metali

Nauczyciel przedszkola 6 11 -
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 26 57 -
Pozostali nauczyciele szk6l podstawowych 5 8 5
Mechanik samochodéw ci¢ezarowych 8 6 -
Glazurnik 8 - -
Monter mebli 46 16 2
Piekarz 15 - -
Sprzedawca w branzy miesnej - 6 -
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i - 7 -
pokrewni

Florysta 6 - -
Cukiernik - 13 -
Monter rusztowan - 11 -
Betoniarz-zbrojarz - 10 -
Studniarz 8 - -
Kierowca operator wozkow jezdniowych 6 - -
( widlowych)

Kierowca samochodu dostawczego 6 11 -
Sprzedawca w stacji paliw - 10 -
Malarz-lakiernik konstrukeji wyrobow metalowych 6 26 -
Malarz-tapeciarz 6 - -
Szpachlarz 6 - -
Portier 6 - -
Pozostali asystenci nauczycieli 6 - -
Opiekunka w zlobku/klubie dzieciecym 6 - -
Operator wtryskarki 7 10 -
Ogrodnik 7 10 -
Pozostali pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli | 6 - -
i innych obiektéw

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie | 8 7 -
indziej niesklasyfikowane

Pozostali opiekunowie dzieciecy 9 - -
Asystent nauczyciela w szkole 9 30 12
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Rzeznik-wedliniarz

17

Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego
i pokrewni

10

Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych

24

Pomocniczy robotnik drogowy

24

Hydraulik

22

Sprzataczka biurowa

22

Kominiarz

20

Monter stolarki budowlanej

13

Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych

10

Pilarz

11

Technik masazysta

10

Jeliciarz

10

Przedstawiciel handlowy

16

Monter plyt kartonowo-gipsowych

15

Operator urzadzen do formowania wyrobow
ceramicznych

20

Ladowacz

20

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
gdzie indziej niesklasyfikowani

10

Patroszacz ryb

10

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna

Asystentka stomatologiczna

Pracownik ochrony fizycznej

Tapicer

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

~N| o~ N~

Fizjoterapeuta

Technik informatyk

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia

Szkliwierz ceramiki

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnik placowy

D OO O O O O

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie
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Aneks 2 Szczegolowe zestawienie tematyki szkolen i liczby 0sob za ktore dofinansowano ze $srodkéw KFS
szkolenia w 2017 r.

Lp.*

Nazwa szkolenia

Ilos¢
0sob**

2

3

=

Zastosowanie kinezjologii rozwojowej wg Vojty u niemowlat, dzieci,
miodziezy z zaburzeniami ruchowymi

1

Kurs reanimacja krazeniowo oddechowa dla dorostych

74

Controlling kosztow w szpitalu
Controlling kosztow oddziatu szpitalnego
Budzetowanie i kontrola kosztow

2

Sekrety koloru

Analiza kolorystyczna

Tomcio Malarz | Andrzej Nozycoreki
Szkolenie montibello

11 stopien Specjalista ds. rachunkowosci

I Ll Fal e Al E ol o

Terapia i diagnostyka neurologiczna/ortopedyczna

Terapia mi¢sniowo-powigziowych punktow spustowych z diagnostyka
funkcjonalng narzadu ruchu

Skolioza- diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne

FDM- FascilDistortion Model Terapia manualna wg Typadolsa
Anatomy Trains Structure and Function

Pl ok w

Obstuga i programowanie robotéw Kawasaki- cze$¢ I1- kurs dla
uzytkownikow

N

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych- w tym ze zmiennym
wysiegnikiem, w kategorii I WJO

w

Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych z wytaczeniem
specjalizowanych: kat. 11 WJO

Spycharki do 110kW K. 111

Ladowarki jednonaczyniowe kl. 111

Koparka jednonaczyniowa Kl. 111

Podstawowy uktad elektrycznego na przyktadzie pojazdow MAN

ocjacje w biznesie. Warsztaty dla zarzadzajacych.

. Operator rowniarki

. Operator walca drogowego
. Operator przecinarki do nawierzchni drog

[N PN NI LN IS DN N )

Akademia Podatkowa dla Samodzielnych Ksiggowych

. Operator koparko tadowarki

. Specjalista ds. kadr i ptac

11.

BN =R R N = o No|o)

Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne z zakresu terapii zajeciowej z
arteterapia

| Rk |w

12.

Rowniarka

[EN

Koparkotadowarka

[EN

13.

,»Nocne opowiesci”- WS ACADE3MY
,.Szkotka niedzielna”- WS ACADEMY
,Magiczny poniedziatek” WS ACADEMY

w

14.

. Prawo jazdy kat. C + E
. Kwalifikacja wstepna

. Kurs operatora wiertnicy poziomowej

15.

R e el B

,Akademia Podatkowa dla Samodzielnych Ksiegowych — czes¢ 11 117

N

16.

. Kurs nauki jazdy kat. C

. Uprawnienia na podnos$nik nozycowy

. Uprawnienia na tadowarki

17.

. Kurs nauki jazdy kat. C

. Uprawnienie na podno$nik nozycowy

18.

Akademia Podatkowa dla Samodzielnych Ksiggowych cz. I

NWFRIFPNW

19

RIS

Kurs specjalistyczny endoskopia dla pielggniarek

20




1 2 3
20. 1. Kurs Operatora Zurawia Przenoénego kat I1 2
2. Kurs prawa jazdy CE 1
21. 1. Fascial Distriorton Model (FDM) Leczenie zaburzen uktadu migsniowo- 1
szieletowego technikami powi¢ziowymi. Modut 1,2,3
2. Masaz tkanek glebokich Modut 1,2 1
3. Metoda M. i CH. Knilléw 3
22. 1. Kurs energetyczny- zajmowanie si¢ instalacja i eksploatacja urzadzen 4
elektrycznych- grupa 1
2.Kurs energetyczny- zajmowanie si¢ instalacjg i eksploatacja urzadzen
cieplnych- grupa 2
3.Kurs energetyczny- zajmowanie si¢ instalacja i eksploatacja urzadzen
gazowych- grupa 3
4. Prawo jazdy kat. B + E 1
23. 1. Ortodoncja dla dentystow ogoélnie praktykujacych cz. 1 1
24, 1. Kurs dla kandydatéw na diagnostéw 2
2. Kurs intensywnej obrobki powlok lakierniczych 1
3. Kurs reperacji i farbowania uszkodzen na skorze i tworzywach sztucznych 1
25. 1. Dekarz 4
2. Ciedla 1
26. 1. Ciesla 2
27. 1. Duza nowelizacja VAT w 2017 roku- czyli jak poradzi¢ sobie w praktyce ze 8
Zmieniajacymi si¢ przepisami
2. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2017
3. Zatrudnienie cudzoziemcow- nowe zasady
28. 1. Najnowsze trendy w koloryzacjach i strzyzeniach z elementami przedtuzania 1
1 zaggszczania wlosodw oraz zabiegow keratynowych
29. 1. Kurs specjalistyczny: Wywiad i Badanie Fizykalne 17
30. 1. Kurs Terapii Manualnej Holistycznej 3
31. 1. Wdrozenie Matrycy Kompetencji 38
32. 1. Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiologicznego 36
33. 1. Logorytmika 4
34. 1. Metody relaksacyjne w pracy terapeutycznej 18
2. Agresja i autoagresja- metody i zasady postgpowania z agresywnym
podopiecznym
35. 1. Specjalista ds. kadr i ptac 2
36. 1. Podatki VAT i CIT w 2017 roku- po nowelizacji ustaw podatkowych. 2
37. 1. Podatki VAT i CIT w 2017 roku- po nowelizacji ustaw podatkowych. 2
38. 1. Kulinarne ABC w restauracji- bankiety i przyjecia okoliczno$ciowe 3
39. 1. Problematyka trudnego klienta 59
40. 1. Kreatywna koloryzacja Magiczne Kapelusze 1
2. New Kolor Trend Szaro$ci, Bigkity i Pastele
3. Technika projektowania strzyzen
4. Barber Days strzyzenie brody
41. 1. Szkolenie cukiernicze 3
2. Szkolenie recepcyjne 4
42, 1. Tréjwymiarowa korekcja skoliozy wg koncepcji K. Schroth 8
2. Kurs podstawowy koncepcji PFN 3
REZERWA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
43. 1. Spawanie blach i rur MAG 135 (pachwinowo) 2
2. Spawanie blach i rur MAG 135 (doczotowo) 1
3. Operator tadowarki jednonaczyniowej 1
44, 1. Kurs operatora tadowarek jednonaczyniowych kl. TIT ikl I 2

2. Kurs operatora fadowarek jednonaczyniowych
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1 2 3
45. 1. Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyzeniach z elementami przedtuzania i 2
zageszczania wlosOw oraz zabiegéw keratynowych

46. 1. Produkcja ciast zytnich i mieszanych 9
47. 1. Sprzedaz to musi by¢ skuteczna czynnos¢ 3
48. 1. Animator osoby niepetnosprawnej i starszej 10
49, 1. Kadry i ptace 1
50. 1. Operator zZurawia wiezowego 1
2. Operator suwnicy sterowanej z kabiny 4

51. 1. Prawo pracy w podmiotach leczniczych w 2017 roku — warsztaty praktyczne 2

*Kazda kolejna liczba porzadkowa odpowiada odrgbnej umowie na dofinansowanie z KFS
**W niektorych przypadkach osoby korzystaty z wigcej niz jednego szkolenia

Przygotowaly:

Irena Polak

Marta Prabucka

Akceptowata:
Katarzyna Rokita

Zatwierdzil:
Mirostaw Ginter

22




