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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaocji zatrudnienia,

= fagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2016 r. kontynuowano dzialania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011 r. Nalezy wspomniec¢, ze w latach 2013-2015
zlikwidowano 4,53 etatéw. W 2016 r. kontynuowano zapoczatkowang jeszcze w 2011 r.
polityke zamrozenia wysokosci wynagrodzen osobowych pracownikéw Urzedu.

PUP w Koscierzynie, dazac do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz klientow i partnerébw rynku pracy, realizuje misje - j,Dzialajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikéw?”.

Real|zu1ac misje Urzad w 2016 r. m.in.:
doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy 1.080 os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

= objgt aktywizacjag zawodowg wspierang $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepenosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.640 osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

= poprawit jakosc¢ i efektywnosé obstugi klientow.

Bytlo to mozliwe m.in. dzieki duzej skutecznosci Urzedu w zakresie pozyskiwania

dodatkowych $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu

Pracy bedgcej w gestii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Z danych za pierwsze 3 kwartaty 2016 r. wynika, ze PUP uzyskat przecietng efektywnosc
zatrudnieniowg uczestnikow 6 podstawowych form aktywizacji na poziomie 84,8%, tj.
0 5 punktéw procentowych wiecej, niz za caty 2015 r. (79,8%).

Przecietny koszt ponownego zatrudnienia 1 uczestnika aktywnych form za okres I-1X.2016 r.
byt nizszy 0 4.849 zt od uzyskanego za caly 2015 r. Przewiduje sie jednak, ze za caty 2016 r.
zarowno wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, jak i wskaznik efektywnosci kosztowej —
bedg gorsze od tych za 3 kwartaty 2016 r., chociaz w dalszym ciggu powinny byc¢ lepsze od
odpowiednich wskaznikébw za 2015 r. Mozna wiec mowi¢ o0 poprawie racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2016 r.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2016 r. miaty wptyw m.in. nastepujgce
czynniki:

zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

wzrost liczby miejsc pracy,

niedopasowanie wolnych zasobdw pracy do potrzeb pracodawcow,

niski poziom ptac w sektorze prywatnym,

niz demograficzny,

migracje zarobkowe,

aktywizacja zawodowa bezrobotnych przez PUP.



W poszczegdllnych miesigcach 2016 r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt
znacznie nizszy, niz w analogicznych miesigcach 2015 r. Na koniec grudnia 2016 r. liczba

bezrobotnych wyniosta 2.303 osoby (stopa bezrobocia 8,8%) i byta 0 473 osoby (0 17,0%)
nizsza, niz w grudniu 2015 r.

1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ko$cierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkébw  bezrobocia oraz aktywizaciji

zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.

Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.
pracy, ktéry przekazuje srodki m.in. do powiatow (powiatowych urzedow pracy).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 4 grup zadan:

1) na finansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkdw dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia
pracownikéw i pracodawcéw,

4) na finansowanie niektorych kosztéw administracyjnych PUP zwigzanych z realizacjg
zadanh podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki bylty przekazywane przez

ministra w wysoko$ci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkow

przewidzianych na aktywne formy w ogoélnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewodztwa, w ktorych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkow na powiaty uwzgledniajgc w szczegolnosci:

— liczbe bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— strukture bezrobocia,

- kwoty srodkdw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie nha realizacje projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

- 39,42% jako $rodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

- 60,58% na prefinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach PO WER oraz RPO
Wojewddztwa Pomorskiego, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostalo w rezerwie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Niezaleznie od ww. limitéw, na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na lata 2016-
2018 powiatowym urzedom pracy przyznano odrebne $rodki z Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na realizacje Programu ,Wsparcie dla miodych bezrobotnych” (art. 150f

ustawy).



2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2016 r. przyznano ostatecznie srodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 2.215,607 tys. zi.

2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2016 r. srodki w wysokosci 1.601,581 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
skladek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekty
pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO

Decyzjg z dnia 7 kwietnia 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS)
przyznat Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 2.297,3 tys. zi (w 2015 r. 3.358,2 tys. zi).

Wczesniej, decyzjg z dnia 4 stycznia 2016 r. MRPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu
odrebne $rodki Funduszu Pracy na 2016 r. w wysokosci 1.707,0 tys. zt z przeznaczeniem
na realizacje programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych” tj. na refundacje pracodawcom
czesci kosztéw ponoszonych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na realizacje dodatkowych dziatah (projektéw) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
pozyskat nastepujgce srodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spolecznego:



srodki

Tablica 1.
] Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrodto finansowania przyznanej
dotacji w tys. zt
1 2 , 3 4
1. | Program Regionalny ,GRYF” s&gjiﬂg;mgysmzycﬂ Samorzadu 308,7
o Srodki FP w dyspozycji Samorzadu
5 Ag;g;"flcéacohszgzm*?ggccv Wojewddztwa -prefinansowanie 1.884.0
' Bowiecicjaakgécierskilr)n (“3)/ EFS Poddziatanie 1.1.1 w ramach T
PO WER
Aktywizacja zawodowa Srodki FP w dyspozycji Samorzadu
3 bezrobotnych powyzej 30 roku | Wojewodztwa -prefinansowanie 21915
" | zycia z terenu powiatu EFS Poddziatanie 5.1.2 w ramach B
koscierskiego (II) RPO
- B Rezerwa FP w dyspozycji Ministra
4, geze_rwa Ministra — Program Rodziny, Pracy i Polityki 500,0
pecjalny :
Spolecznej
5. | Rezerwa Ministra ,50+" j-w. 100,0
6. Reierwa Ministra ,Art. 49 pkt iw. 300,4
2-6
Rezerwa Ministra — Program .
/. regionalny ,GRYF” J-W- 180,0
8. | Rezerwa Ministra ,30-50" jw. 175,0
9. | Rezerwa Ministra ,30-" j-W. 211,0
Razem pozyskano dodatkowe X 5.780.6
- ’

W rezultacie fgczna kwota srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2016 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 9.784,9 tys.

zk (w 2015 . 8.395,4 tys. zi), w tym:

- narealizacje Programu ,Wsparcie dla mtodych bezrobotnych”- 1.707,0 tys. zi,

— na realizacje Programu Regionalnego ,GRYF” -
- narealizacje projektéw pozakonkursowych

Z tego: 1.883,9933 tys. zt w ramach PO WER i
2.121,5154 tys. zt w ramach RPO,
- narealizacje 6 projektow w ramach srodkéw pozyskanych
z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej

308,7 tys. zi,
- 4.005,5087 tys. zi,

= 1 1466,4 tys- ZI'-




Struktura planu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2016 r. wedtug zrodet pozyskania

HFPwg algorytmu

H Program Regionalny
; "GRYF"

M FP Reserwa MRPIPS

I EFS POWER

308,7 tys.
3,2% HEFSRPO

\ EFPart. 150f
/ ~1884,0tys. ;
4005,5tys, 4 | 19,3%
Stys. o .
a0 T Ogotem: 9.784,9 tys. zt

W 2016 r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie najskuteczniejszych urzedow
pracy wojewodztwa pomorskiego (2 miejsce w wojewodztwie) w zakresie
pozyskiwania srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. | tak
w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz otrzymanych
z samorzadu wojewoddztwa na prefinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach PO
WER i RPO oraz realizacje Programu Regionalnego GRYF (6.611,5 tys. zt) PUP
w Koscierzynie pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej $rodki w wysokosci 1.466,4 tys. zi, co stanowi 22,2% odniesione do kwoty
6.611,5 tys. zt. Srodki pozyskane tgcznie przez urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego
zrezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
stanowity 9,0% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom srodkow wg algorytmu oraz
otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektow pozakonkursowych
w PO WER i RPO oraz Programéw Regionalnych. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie
legitymowat sie wskaznikiem srednim dla wojewddztwa (9,0%) pozyskatby jedynie 595,0
tys. zl, czyli o 871,4 tys. zt mniej, niz pozyskat rzeczywiscie.

2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0so6b niepeinosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego nr XXI11/9/2016 z dnia 23 marca 2016 r. na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na 2016 r. przyznano w ramach

PFRON srodki w wysokosci 130,0 tys. zi.



2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dofinansowanie ksztalcenia
pracodawcow i pracownikow

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgca od 27
maja 2014 r., wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Fundusz jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych.
Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Decyzjg z dnia 4 stycznia 2016 r. MRPiPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie w 2016 r. ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikdbw w wysokosci 294,1 tys. zik. Ostatecznie plan ten zostat
nieznacznie skorygowany do poziomu 293,9 tys. zi.

2.5. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 7 kwietnia 2016 r. MRPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne

fakultatywne zadania w 2016 r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 416,6 tys. zt.
Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MRPIPS:

- 30,0 tys. zt na zakup serwera plikdw,

- 18,1 tys. zt na nadzér autorski, pomoc techniczng i utrzymanie oprogramowania SEPI,
- 6,6 tys. zl na zakup 9 licencji Windows.

W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne zadania w 2016 r. wyniost 471,3 tys. zt.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2016r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego

Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie

kontroli zarzgdczej w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli

standardy kontroli zarzgdczej uporzadkowane w 5 grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzagdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.

W 2016 r. do realizacji przyjeto 3 cele gtéwne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 900 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.450 osOb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi Klientéw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie.

Wyznaczono jednoczesnie 36 zadan szczegoOtowych majgcych zapewnié realizacje celow

gtébwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byla stale monitorowana i okresowo oceniana przez



dyrekcje PUP i kierownikdéw poszczegoinych dziatow. Dzigki temu mozna byto powstajgce
problemy rozwigzywaé na biezgco na réznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan
kontrolnych byly brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan
zaradczych.

Dodatkowym zrodiem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktérych nie byto zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej na poczgtku 2016 r. samooceny kontroli zarzadczej. Samoocena
przeprowadzona zostatla w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli
zarzadczej” — odrebng dla pracownikow i kadry kierowniczej, ktorej zakres przedmiotowy
obejmowat funkcjonowanie kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegdlnym ich elementom, tj. srodowisko wewnetrzne, cele
i zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
I ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych nakladéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaly wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2016 r.

System kontroli zarzgdczej w PUP w 2016 r. spetnial swoje zadania, zapewnial
w szczegolnosci zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywno$é dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$é¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc dziatalnos¢ Urzedu w 2016 r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtbwne wyznaczone na
ubiegly rok zostaty osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy w ramach posrednictwa
pracy 1.080 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (planowano na 2016 r. co najmniej
900 o0sOb) oraz objgt aktywizacja zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.640 osbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ( planowano na 2016 r. co
najmniej 1.450 osOb). Nastgpita rowniez poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientow
oraz wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy. Sposréd 36 zaplanowanych zadan
szczego6towych, 27 zostato w petni zrealizowanych, 9 zadan zrealizowano cze$ciowo.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2016 r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 1 kontrole (w 2015 r. 3 kontrole).
Kontrole tg w dniach 4-5 kwietnia 2016 r. przeprowadzit zesp6t kontrolny Pomorskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku w zakresie realizacji dodatkowych instrumentow rynku
pracy adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia. Ww. kontrola wykazata zasadniczo
prawidtowg realizacje tych zadan przez PUP. Protokét pokontrolny dostepny jest na stronie
BIP Urzedu Wojewddzkiego.

3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientéw i mieszkancow powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano
w 2016 r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego
roznego rodzaju metody, $rodki i narzedzia. Urzad korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
- strona internetowa http:/koscierzyna.praca.gov.pl
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
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- system infokioskow i monitoréw ekranowych,

- wspoOtpraca z mediami,

- inne materialy informacyjne (ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),
- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania).

Ws$réd wymienionych instrumentéw i dzialah promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktorzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi réwniez doskonaty
poradnik dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzystac¢ z ustugi elektronicznej
pn. ,Inne pismo do urzedu”, uzyskujgc szybkg odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce
spraw, ktére nalezg do kompetencji Urzedu. Sprawy do Urzedu moga by¢ wnoszone
takze za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie
uczestniczy w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne  Stuzb  Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie
umozliwiamy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy
dostep do ustug oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze stwarzamy
mozliwosci uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez
link do aplikacji ,Ustugi elektroniczne” do portalu koscierzyna.praca.gov.pl istnieje
réwniez mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji pelnig punkty informaciji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatéw dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg réwniez korzystaé
z internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujgcym sie
w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientéw Urzedu jest mozliwosé wyswietlania
i drukowania prezentowanych na tablicach informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym
infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

-  EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcéw,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspétpracuje z lokalng
prasg, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Battyckim (Gryfem
Koécierskim), Radiem Kaszébe, TV Kaszuby, portalem koscierzyna 24.info,
koscierski.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktorg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Kos$cierzyna oraz wojtom
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gmin, przewodniczacym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych.

= Urzad tworzy réwniez i upowszechnia wkasne materialy informacyjne i promocyjne, np.:
ulotki, plakaty — m.in. promujgce: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, szkolenia
indywidualne, bon szkoleniowy, tréjstronne umowy szkoleniowe, profilowanie pomocy
dla oséb bezrobotnych oraz projekty wspéifinansowane ze srodkow UE w ramach
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw0j oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez roznego rodzaju materiaty informacyjne
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku i inne instytucje rynku pracy np.: (informator dla dotacjobiorcow:
»Jak zatozyC i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme”, czy ,Zaktadamy wtasng firme”).

= Pracownicy PUP (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat
W szeregu targach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy. Urzad byt rowniez
organizatorem obchodéw Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG w powiecie
koscierskim.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Tablica 2. Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2016 r.
Lp. Wyszczegolnienie Liczba etatow
1. | Dyrekcja 2
Centrl.Jm Aktywizacji Zawodowej 2143
w tym:
: 13+1
2 Dziat Ustug Rynku Pracy osoba na zastepstwo
8+2
Dziat Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy (1 zastepstwo,
1 wspoffinansowane z EFS)
3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagiji 9
4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 3,8
5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 5,0
Razem: 40,8 + 3

Na dzien 31.12.2016 r. obsadzone byty 40,8 etatu + 2 osoby na zastepstwo oraz 1 osoba
koordynatora projektow (etat wspoifinansowany z EFS). Nalezy dodac¢, ze w poprzednich
latach, w ramach dziatan oszczednosciowych, w Urzedzie zlikwidowano:

-w 2013 r. 1,83 etatu,
-w 2014 r. 0,7 etatu,
-w2015r. 2,0 etatu.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. 33 pracownikbw PUP w Koscierzynie posiadato
wyzsze wyksztatcenie, tj. 75% ogo6tu zatrudnionych pracownikéw.

Przepisy stawiajg szczego6lny nacisk na rozwoj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2016 r. 40 pracownikéw Urzedu uczestniczyto w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach.

Ponadto 3 pracownice ukonczyty studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego,
a 4 inne pracownice kontynuowaly studia wyzsze o specjalnosciach zwigzanych
z charakterem wykonywanej przez nie pracy zawodowej.

3.5. Obstluga informatyczna Urzedu

Realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego. W minionym roku zadanie to byto realizowane poprzez:

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzenh peryferyjnych,

— zakup oraz aktualizacje nowych licencji na oprogramowanie antywirusowe, przediuzenie
aktualizacji oprogramowania urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ informatyczng
FortiGate-80C,

— przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZ®" (aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablondw itp.),

- biezacy nadzor nad wlasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
oraz dokonywanie przeglgddw i napraw sprzetu,

— zakup materiatdw eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych.

W 2016 r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez: zakup serwera
petnigcego funkcje kontrolng domeny i serwera plikow, 9 licencji systemu MS Windows,
niszczarki. Ponadto zakupiono i wdrozono ustuge komunikacji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie z klientami za pomocg SMS oraz poczty elektronicznej — zintegrowanej
z Oprogramowaniem Syriusz Std.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach
kosztow posrednich w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj.

3.6. Sprawy gospodarcze

W maju 2016 r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej
(kat. B) zewnetrznej firmie Swiadczacej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.
Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody Archiwum
Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentacji.

Dla zapewnienia prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz
systeméw infrastruktury technicznej, na przestrzeni 2016 r. realizowano stale przeglady
i konserwacje, dokonywano niezwlocznie drobnych napraw zwigzanych z awariami, a takze
utrzymywano w cigglej sprawnosci sprzet bedgcy na wyposazeniu Urzedu.

Stata Komisja Likwidacyjna powotana do przeprowadzenia czynnosci likwidacyjnych
skladnikébw majagtkowych dokonata analizy stanu majgtku ruchomego bedacego
w posiadaniu PUP w Koscierzynie i podjeta kroki w kierunku ich whasciwego
zagospodarowania. W wyniku prac Komisji sktadniki majatku, ktére nie byly wykorzystywane
w realizacji zadan Urzedu zostaly nieodptatnie przekazane na rzecz innych jednostek
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organizacyjnych powiatu koscierskiego z przeznaczeniem na realizacje zadan publicznych.
Natomiast zuzyte skladniki majgtku nie nadajgce sie do dalszego uzytku ze wzgledu na zly
stan techniczny zostaly zlikwidowane poprzez zniszczenie oraz przekazanie do utylizacji.

W IV kwartale 2016 r. zostat przeprowadzony remont pomieszczen ksiegowosci o tgcznej
powierzchni 34 m?. Zakres prac obejmowat: zdjecie wykladziny dywanowej, rozbiérke plyt
pilsSniowych, przygotowanie podioza pod nowag posadzke z ptyt OSB, utozenie wyktadziny
winylowej PCV oraz pomalowanie scian. Remont byt niezbedny i przeprowadzony zostat
w celu likwidacji infestacji owaddéw w pomieszczeniach biurowych i wyeliminowania
potencjalnych czynnikdéw ucigzliwych w srodowisku pracy.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2015 i 2016*
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M zarejestrowani ogétem, w tym:
M zarejestrowani z prawem do zasitku
I zarejestrowani bez prawa do zasitku

* z wylgczeniem oséb powracajgcych po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych

W 2016 r. zarejestrowano ogotem 3.842 osoby, tj. o 8,1% mniej niz na przestrzeni 2015 r.

Z tej liczby:

- 722 osoby uzyskaly prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,8% o0g6tu
zarejestrowanych),

- 3.120 os6b uzyskato status osoby bez prawa do zasitku (81,2%).
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Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczeg6linych miesigcach

2016 r. (liczby nad stupkami stanowig sume rejestrujgcych sie po raz pierwszy i po raz
kolejny)*
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* z wyltgczeniem os6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych

W 2016 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 720 o0s6b (18,7% ogotu),

- po raz kolejny - 3.122 osoby (81,3% ogotu).

Najwiecej oséb zgtosito sie do rejestracji we wrzesniu (424) i styczniu (407), a najmniej —

w grudniu (264), listopadzie (271) i lipcu (276). Sredniomiesieczna liczba rejestracii

w badanym okresie wyniosta 320 oso6b (w 2015 r. 348 oséb).

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*

2000

1467

2015r. 2016r.

mdo 25 roku zycia  ® powyzej 50 roku zycia ™ niepetnosprawni

* z wylgczeniem o0séb powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie
uzytecznych
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Wsrod osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r. zarejestrowano
1.284 osoby do 25 roku zycia (tj. 0 12,5% mniej niz w 2015 r.)

Ponadto zarejestrowano 498 osob powyzej 50 roku zycia (0 12,0% mniej niz w 2015 r.) oraz
255 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (0 2,0% wiecej niz w 2015 r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwos¢ rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet.

W pierwszym przypadku, tzw. pelnej rejestracji przez Internet w powiatowym
urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do
wypetnionego elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dotgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest
data zarejestrowania sie klienta na stronie internetowej.

W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest wymagane
posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Wnioskodawca wypetnia
elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyla go do PUP. W wyznaczonym przez PUP
terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do rejestracji.
Dniem rejestracji jest data wizyty klienta w Urzedzie i ztozenia wymaganych oswiadczen.

W 2016 r. zgloszenia do rejestracji przez Internet dokonato 30 os6b, a 7 os6b dokonato
petnej rejestracji przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.
4.1.3. Wylaczenia bezrobotnych

Whylgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2015 i 2016*
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W 2016 r. wytgczono z ewidencji 4.314 bezrobotnych, tj. 0 9,7% mniej niz w 2015 r. Z tej
liczby:
- 2.371 osob utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (o 8,8% mniej niz
w 2015 r.),
- 1.357 os6b wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (0 15,9% mniej

0s06b nizw 2015r.),

- 586 0s6b wylgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powoddéw (o 3,5% wiecej os6b
nizw 2015 r.).

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w poszczegdllnych miesigcach 2016 r.

(liczby nad stupkami stanowig sume wylgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
i z innych przyczyn)*
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* za wyjgtkiem 0s6b wylgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac  spotecznie
uzytecznych

Najwiecej os6b wylgczono z ewidencji w kwietniu (540) i marcu (502), najmniej zas —
w listopadzie (244), grudniu (263) i styczniu (294). Z powodu podijecia pracy najwiecej 0s6b
wytgczono z ewidencji w kwietniu (314), marcu (270) i wrze$niu (246), najmniej zas$ —
w styczniu (146), grudniu (149) i lutym (154).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 3. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2015 i 2016

Lp. Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2015r. w 2016 r.

1 2 3 4
1. Uznajace za osobe bezrobotng (status + ewentualne 4.129 3.637
prawo do zasitku)

2. Uznajgce za osobe poszukujgca pracy 58 42

3. Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 148 128

4. Przyznajace stypendium z tyt. szkolenia 233 127

5. Przyznajace stypendium z tyt. stazu 391 288
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1 2 3 4
6. Dotyczace dodatkow aktywizacyjnych (przyznajgce, 114 83
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
O utracie statusu osoby bezrobotnej 4.806 4.301
8. Wstrzymuijgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 68 41
Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 33 22
10. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 566 466
zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
11. | Decyzje uchylajgce w trybie art. 151 i 155 KPA 393 273
12. | Windykacyjne 45 30
OGOLEM 10.984 9.438

W 2016 r. Urzad wydat 9.438 roznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 1.547 mniej
niz w 2015 r. (spadek o 14,1%).

Tablica 4.

Odwotania od decyzji administracyjnych

Sposob zatatwienia odwotan Liczba odwotan
w 2015, w 2016 r.

OGOLEM ODWOLANIA 34 22
W tym:

* Wycofane 1 0
« Uchylone we wlasnym zakresie 28 15
+ Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 4 7
«  Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 1 0

W 2016 r. sposrdd wniesionych 22 odwotan rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 15 spraw, tj. 68% ogotu ziozonych odwotan. Gtdwng przyczyng pozytywnego
rozpatrzenia odwotah we wlkasnym zakresie bylo dotgczanie do odwotan umoéw o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
W wyznaczonym terminie.

Pozostate 7 decyzji, od ktérych odwotania przekazano do Il instancji, zostaly utrzymane
w mocy przez Wojewode Pomorskiego.

W 2016 r. Urzad wydat ogétem 11.184 r6znego rodzaju zaswiadczenia, z tego:

4.480 informujgcych o statusie bezrobotnego i pobieranych swiadczeniach,

4.394 dla celow pomocy spotecznej (w tym 4.270 poprzez Samorzadowg Elektroniczng
Platforme Informacyjng),

505 to zaswiadczenia o pomocy de minimis,

308 to zaswiadczenia o odbyciu stazu,

1.497 dla innych celdéw (m.in. dla potrzeb ZUS, KRUS, Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin, zaktadow opieki zdrowotnej).
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4.3. Swiadczenia dia bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2015 i 2016 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz na dodatki aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco (w tysigcach
ziotych):

Tablica 5.
Wyszczegolnienie Wydatki na $wiadczenia
2015r. 2016 .

Ogotem 4.874,2 4.026,0

w tym:

= Zasitki dla bezrobotnych 3.779,3 3.128,2

= Skiladki na ubezpieczenia spoteczne od 1.030,9 852,3
zasitkow

= Skladki na ubezpieczenie spoteczne - 1,6
rolnikow

= Dodatki aktywizacyjne 64,0 43,9

Spadek wydatkéw w 2016 r. (w poréwnaniu do 2015 r.) na zasitki dla bezrobotnych wynikat
ze spadku w 2016 r. liczby os6b pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych.

W latach 2015 i 2016 naliczono i wyptacono nastepujgcy ilo$¢ ré6znego rodzaju $wiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyptacono 2015 r. 2016 r.
Zasitkow dla bezrobotnych 5.949 4.961
Stypendiow 2.544 2.122
Dodatkow aktywizacyjnych 222 151

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegolnych miesigcach 2016 r.
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W 2016 r. wyptacono ogétem 4.961 zasitkow dla bezrobotnych 1.190 osobom (w 2015 r.

5.949 zasitkow 1.382 osobom).

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegolnych miesigcach 2016 r.
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W 2016 r. wyptacono ogétem 151 dodatkow aktywizacyjnych 71 osobom (w 2015 r. 222

dodatki 84 osobom).

W latach 2015 i 2016 sporzgdzono nastepujgcy ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2015 r. w 2016 r.
List wyptat 771 692
Indywidualnych kart wyptat zasitkow i stypendiéw 2.033 2.079
Informacji podatkowych PIT 11* 1.750 1.789
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 2.033 2.079
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y w formie 1.782 1.851

elektronicznej

* Informacje podatkowe wraz z zalgcznikami zostalty wydane bezrobotnym w Urzedzie

posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2015 i 2016

Pracy lub wystane za

Zgltoszenia do ZUS w 2015 r. w 2016 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 4.586 4.152
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne 1.754 1.370
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 9 3
ZCNA - zmiany danych o czlonkach rodziny 2.100 1.900
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 7.169 6.164
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W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oséb bezrobotnych
w 2016 r. sporzgdzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 260 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2016 r. wydatkowano srodki
w wysokosci 1.582,67 tys. zt na sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat skiadki zdrowotne za
Sredniomiesiecznie 2.265 o0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2016 r. 58,73 zt.

4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujgcych pracy przekazanych do skiladnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2015 i 2016 przedstawia sie nastepujgco:
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llo$¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do skfadnicy akt w latach 2015 i 2016
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W 2016 r. przyjeto do sktadnicy akt 807 teczek pozostatych akt, tj. o 771 teczek wiecej niz
w 2015.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2016 r. wyniosta 1.158
i dotyczyta przede wszystkim komorki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2015 r. —w ilosci 10 mb,
W 2016 r. —w ilosci 12 mb.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentow
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentow do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011 r.

W 2015 r. przetworzono dokumenty dla 21.323 rejestracji w stosunku do 8.664 0sob.
W 2016 r. przetworzono dokumenty dla 17.786 rejestracji w stosunku do 8.484 osob.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2016 r. przetworzono dokumenty dla 77.948 rejestracji w stosunku do 33.258 oséb.

4.6. Ustuga elektroniczna U3

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia od lutego 2015 r. urzedom pracy m.in. dostep
do ustugi elektronicznej U3 — raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytutdw do ubezpieczen, ktory udostepniany jest w okresach miesiecznych.

Raporty te zawierajg wykazy osob dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg tytutéw
ubezpieczen tj. zgltoszenie z kodem tytutu 09xx i zgtoszenie dokonane przez innego ptatnika
np. pracodawce, dang osobe, w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej lub inny urzad pracy z kodem tytutu ubezpieczenia 09xx.
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W przypadku uzyskania z ZUS informaciji o zgtoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia
np. z tyt. podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Urzad wszczyna
postepowanie wyjashiajgce, ktérego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego
zwigzanego z okresami ubezpieczenia, a w przypadku ustalenia, iz np. bezrobotny podjat
zatrudnienie - pozbawienie go posiadanego statusu osoby bezrobotnej. Generowane przez
ZUS raporty zawierajg znaczne ilosci os6b, w stosunku do ktorych wykryto zbieg tytutéw do
ubezpieczen.

W 2016 r. wykryto 246 przypadkow zbiegow tytutbw do ubezpieczen (w 2015 r. 267
przypadkéw).

We wszystkich przypadkach Urzad wszczat postepowania wyjasniajgce, zakonczone
wydaniem stosownych decyzji.

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

5.1. Ustalanie dla bezrobotnych profilu pomocy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 r. zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn.zm.)
skierowane byly na zwiekszenie wiarygodnosci urzedow pracy jako partnerow wspierajacych
proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Urzedy pracy zobligowane zostaly m.in. do
profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto, aby wspotpraca urzedu pracy
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi byla utatwiona, sposréd pracownikow urzedu
pracy wyznaczono tych, ktdrym powierzono funkcje doradcy klienta. Funkcja doradcy klienta
zostata powierzona specjalistom w urzedzie pracy, takim jak:

- posrednicy pracy,

- doradcy zawodowi,

- specjalisci ds. rozwoju zawodowego,

- specjalisci ds. programéw.

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
wspotpracy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.
Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwlocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden z trzech
profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

W 2016 r. doradcy klienta przeprowadzili 4.311 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu
pomocy. Wywiadom poddano 3.969 0sOb bezrobotnych (niektére osoby byly profilowane
wiecej niz 1 raz). Na dzien 31.12.2016 r. 2.254 osoby bezrobotne mialy ustalony profil
pomocy, z tego:

-profill — 15 oséb,

- profil Il — 1.476 oséb,

- profil Il — 763 osoby.
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Bezrobotni wg stanu na dzien 31.12.2016 r. z ustalonym profilem pomocy

15
0,7%_,

763
33,8%

Ogétem: 2.254 osoby

| | profil m Il profil 1 profil

5.2. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatlania dla oséb
bezrobotnych

Powiatowy urzgd pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny

plan dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania moze by¢

przygotowany réwniez dla poszukujgcego pracy.

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez doradce klienta przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy,

» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno nastgpi¢ nie pOzniej, niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dzialania moze by¢é modyfikowany stosownie do zmieniajgcej
sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

W 2016 r. doradcy klienta objeli indywidualnym planem dziatania (IPD) 4311 o0s6b
bezrobotnych. Wiele tych oséb przerwalo realizacje IPD z powodu podjecia pracy lub
wykreslenia z ewidencji bezrobotnych z innego powodu. Na dzien 31.12.2016 r. IPD
realizowatlo 2317 o0so6b bezrobotnych. Realizacja IPD jest monitorowana przez doradcéw
klienta poprzez kontakty z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni.
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5.3. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
I uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2016 r.

2500
2002 .
2000 4 razem: 3.107 ofert
1500 -
1105
1000 -
500 -
O -
oferty pracy oferty pracy
niesubsydiowanej subsydiowanej

W 2016 r. PUP w Koscierzynie pozyskat 3.107 ofert pracy od 855 pracodawcow ( w 2015 r.

3.518 ofert pracy od 768 pracodawcow), z tego:

- 2.002 oferty pracy niesubsydiowanej,

- 1.105 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztébw wyposazenia miejsc pracy,
subsydiowanych z PFRON oraz w ramach wsparcia dla mtodych bezrobotnych ponizej
30 roku zycia).

Ogétem na oferty skierowano 2.343 osoby, sposréd ktorych 1.468 zostalo zatrudnionych.
Posrednicy pracy odbyli 255 wizyt u pracodawcéw, w trakcie ktorych pozyskali 146 ofert
pracy.

SzczegOtowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2016 r.”, stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

5.4. Ustlugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2016 r. w ramach zadan EURES odbyto 553 indywidualne kontakty z osobami
bezrobotnymi (416 osob) i poszukujgcymi pracy (137 os6b) dotyczacymi tematyki z zakresu
EURES.

334 osoby skontaktowaty sie osobiscie, 92 za pomocg poczty elektronicznej, natomiast 127
osobom informaciji udzielono telefonicznie.

Tematyka kontaktéw dotyczyia:

e informaciji og6inych (61),
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» warunkéw zycia i pracy w krajach EOG (125),
e poszukiwania pracy (367).

Osoby kontaktujgce sie w 2016 r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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5.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2016 r. w powiecie koscierskim odnotowano dynamiczny wzrost liczby zatrudnionych
cudzoziemcow. Pracodawcy chetnie korzystali z mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcow,
zarbwno na zasadach zezwolen na prace, jak i oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na prace.

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy mogg podejmowac legalne
zatrudnienie na terenie Polski w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy,

na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (tzw. procedura uproszczona).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w powiecie
koscierskim w latach 2014 — 2016
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W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie 106 pracodawcow ziozyto ogétem
811 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, w tym az w 772 przypadkach
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w odniesieniu do obywateli Ukrainy (dla poréwnania: w 2014 r. byto to 48 oswiadczen,
aw 2015 r. — 273 oswiadczenia).

Najwiecej oswiadczen dotyczylo zatrudniania: przy pracach prostych, jako robotnicy
przemystowi czy budowlani, jako pracownicy ustug lub sprzedawcy oraz jako operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (w tym kierowcy). Dominujgce rodzaje zatrudnienia: najwiecej
w formie umow zlecenia, potem uméw o dzieto i umow o prace.

Uwaga: ztozenie oswiadczen nie oznacza, ze w kazdym przypadku dochodzi do faktycznego
zatrudnienia cudzoziemca.

Zezwolenie na prace - to dokument uprawniajgcy cudzoziemca (spoza Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego) do podjecia legalnej pracy w Polsce pod
warunkiem posiadania przez niego wizy lub zezwolenia pozwalajgcego na podjecie w Polsce
legalnego zatrudnienia. Zezwolenia sg wydawane przez wojewode na czas okreslony (nie
diuzszy niz okres 3 lat, z mozliwosciag przedtuzenia).

Zgloszone oferty pracy przez pracodawcOw wystepujgcych o opinie Starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi

3 200

0

(8]
t 3 144 : s
8 8 150 M liczba zgtoszonych miejsc
§ g pracy
S ; 100 m liczba pracodawcéw, ktérzy

§ 51 ztozyli oferte pracy

4
o W
2014 r. 2015r. 2016r.

W 2016 r. w ramach ,procedury zezwoleniowej” zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie 223 miejsca pracy oferowane przez ogétem 51 pracodawcow
wystepujgcych o opinie starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dla poréwnania: w 2014 r. byto
to 20 miejsc pracy, aw 2015 r. — 144).

Przyttaczajgca wiekszos¢ ofert, to oferty dla obywateli Ukrainy.

Olbrzymia czes¢ wnioskow pracodawcoéw o wydanie zezwolen na prace dotyczy checi
dluzszego zatrudnienia cudzoziemcow, ktorzy wczesniej ,sprawdzili sie” u tych
pracodawcow, jako pracownicy zatrudnieni przez krotki okres czasu na podstawie
osSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy bez uzyskania zezwolenia na
prace.

5.6. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczegotowych informacii
0 zawodach i rynku pracy.
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Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2016 r.

3000
2500 - 2503 M osoby korzystajgce z porad
indywidualnych
2000 -
2 M osoby korzystajgce z porad
[72]
g 1500 - grupowych
0
o
= 1000 - osoby korzystajgce z informacji
zawodowej w ramach spotkan
grupowych
500 - _—
196
0 _

W 2016 r. z indywidualnych porad doradcow zawodowych skorzystaly 2.503 osoby
w ramach 3.915 wizyt.

Tematyka porad dotyczyta:

» kwalifikowania i opiniowania 0sOb bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie
informaciji nt. szkolen organizowanych przez PUP,

e opracowania dokumentow aplikacyjnych,

» ustalania profilu pomocy oraz opracowania i sporzgdzenia IPD,

» informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz oséb
bezrobotnych,

« kwalifikowania i rekrutowania do udziatu w projektach organizowanych przez PUP,

* wykonania badan testem KZZ,

» obstuga oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w ramach stawiennictwa
w PUP.

Przeprowadzono takze 61 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 201 osob. Tematyka
porad grupowych:

* Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy? - 1 edycja,
e Zasady odbywania stazu - 57 edycji,

» Profilowanie i nowe formy pomocy dla os6b bezrobotnych — 3 edycje.

W 2016 r. przeprowadzono tez 25 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktorych
uczestniczyto ogétlem 196 oséb.

5.7. Organizacja szkolen

Szczegoblowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2016 r.”, stanowigcym
zalgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r. wedtug
projektéw (Fundusz Pracy i projekty pozakonkursowe w ramach PO WER i RPO)

Wydatki w 2016 r. . . w tym
Projekt Liczba 0sob kontynuujacy | skierowane
. poddanych
Lp. _ o Plan Wykonanie aktywizadgji programy na nowe
Rodzaj aktywizacji w tys. zi w tys. zi W 2016 rozpoczete programyl
' w 2015'r. w 2016 .
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS+ART.150f
(1+2+43+4+5+6+7+8+9+10+11+12 | © /849 | 925237 | 1635(90) 367 1268 (90)
+13)
+ Szkolenia (1+3+4+9+11+12)° 425,83 411,28 126 0 126
 Prace interwencyjne 1221,67 1147,69 442 (20) 219 223(20)
(1+2+3+4+5+6+10+11+12)
* Roboty publiczne (1+6) 205,0 191,98 24 (1) 0 24 (1)
* Prace spotecznie uzytecznie 353,3 331,35 226 0 226
(1+6)
» Staze 217155 2 140,09 434 148 286
(1+2+3+4+5+6+10+11+12)*
» Dotacje na podjecie dziatalnosci 2002,0 1 895,68 115 0 115
gospodarczej
(2+3+4+7+8+9+11+12)
» Refundacje kosztow 1 566,5 1 403,45 130 (52) 0 130 (52)
wyposazenia miejsc pracy
(1+2+3+4+6+7+8+12)
* Bony na zasiedlenie (1) 56,0 56,0 8 0 8
» Warsztaty psychologiczne + 76,05 61,32 168 0 168
indywidualne rozmowy z
psychologiem (6)
» Refundacja wynagrodzenh za 1707,0 1613,52 129 (17) 0 129 (17)
bezrobotnych do 30 roku zycia
13)
1. | ALGORYTM FUNDUSZU
PRACY 1 636,35 1 615,05 653 (57) 269 384 (57)
« Szkolenia® 177,33 176,32 62 0 62
 Prace interwencyjne 488,4 473,11 234 (15) 162 72(15)
* Roboty publiczne 45,0 43,46 4 0 4
* Prace spotecznie uzytecznie 2123 210,76 138 0 138
. Staze® 657,32 655,4 165 107 58
» Refundacje kosztow 0,0 0,0 42 (42) 0 42 (42)
wyposazenia miejsc pracy
» Bony na zasiedlenie 56,0 56,0 8 0 8
2. REZERWA MINISTRA ,50+" 100,0 97,01 14 0 14
* Prace interwencyjne 18,5 17,36 8 0 8
» Staze 115 9,65 2 0 2
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2 3 4 5 6 7

* Dotacje na podijecie dziatalnosci 34,0 34,0 2 0 2
gospodarczej

» Refundacje kosztow 36,0 36,0 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy

REZERWA MINISTRA ,ART.49 300,4 238,57 24 (1) 0 24 (1)

PKT 2-6"

» Szkolenia 20,0 11,45 2 0 2

 Prace interwencyjne 11,5 9,63 6 (1) 0 6 (1)

» Staze 11,9 11,49 4 0 4

* Dotacje na podjecie dziatalnosci 221,0 170,0 10 0 10
gospodarczej

» Refundacje kosztow 36,0 36,0 2 0 2
wyposazenia miejsc pracy

PROGRAM ,GRYF" 310,3 309,73 51 0 51

» Szkolenia 22,1 22,06 6 0 6

* Prace interwencyjne 1117 111,35 20 0 20

» Staze 107,5 107,32 21 0 21

 Dotacje na podijecie dziatalnosci 51,0 51,0 3 0 3
gospodarczej

» Refundacje kosztow 18,0 18,0 1 0 1
wyposazenia miejsc pracy

PROGRAM SPECJALNY

,BLI ZEJ RYNKU PRACY” - 34,1 34,1 12 12 0

KONTYNUACJA

 Prace interwencyjne 18,56 18,56 8 8 0

» Staze 15,55 15,54 4 4 0

PROGRAM SPECJALNY 1 141,40 892,90 168 (4) 0 168 (4)

,BLI ZEJ RYNKU PRACY (I)

* Prace interwencyjne 47,95 29,80 11 0 11

* Roboty publiczne 160,0 148,53 20 (1) 0 20 (1)

* Prace spotecznie uzytecznie 141,0 120,60 88 0 88

» Staze 1214 100,66 21 0 21

* Refundacje kosztow 595,0 432,0 27 (3) 0 27 (3)
wyposazenia miejsc pracy

» Warsztaty psychologiczne + 76,05 61,32 168 0 168
indywidualne rozmowy z
psychologiem

REZERWA MINISTRA 180,0 177,0 10 0 10

PROGRAM ,GRYF"

 Dotacje na podijecie dziatalnosci 54,0 51,0 3 0 3
gospodarczej

» Refundacje kosztow 126,0 126,0 7 0 7
wyposazenia miejsc pracy

REZERWA MINISTRA ,30-50" 175,0 173,0 10,0 0 10

 Dotacje na podijecie dziatalnosci 121,0 119,0 7 0 7
gospodarczej

+ Refundacje kosztow 54,0 54,0 3 0 3
wyposazenia miejsc pracy

REZERWA MINISTRA ,30-, 221,0 216,86 17 0 17

» Szkolenia 17,0 15,86 5 0 5
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1 2 3 4 5 6 7
 Dotacje na podijecie dziatalnosci 204,0 201,0 12 0 12
gospodarczej
10. | ,AKTYWIZACJA OSOB
MELODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE 143,97 141,95 88 (2) 86 2(2)
KOSCIERSKIM ()" ,EFS W
RAMACH PO WER
 Prace interwencyjne 19,99 18,31 51 (2) 49 2(2)
» Staze 123,98 123,63 37 37 0
11. | ,AKTYWIZACJA OSOB
MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE 1713,86 1664,18 233 0 233
KOSCIERSKIM (1) ,EFS
W RAMACH PO WER
» Szkolenia 104,9 101,63 28 0 28
* Prace interwencyjne 169,96 157,05 33 0 33
» Staze 847,0 843,82 137 0 137
 Dotacje na podijecie dziatalnosci 592,0 561,68 35 0 35
gospodarczej
12. | ,AKTYWIZACJIA )
BEZROBOTNYCH POWYZEJ 30
ROKU ZYCIA Z TERENU 212152 | 207851 226 (9) 0 226 (9)
POWIATU KOSCIERSKIEGO (Il)
(EFS W RAMACH RPO)
» Szkolenia 84,5 83,97 23 0 23
 Prace interwencyjne 335,1 312,51 71(2) 0 71 (2)
» Staze 275,41 272,59 43 0 43
 Dotacje na podijecie dziatalnosci 725,0 708,0 43 0 43
gospodarczej
* Refundacje kosztow 701,5 701,45 46 (7) 0 46 (7)
wyposazenia miejsc pracy
13. | WSPARCIE DLA MtODYCH 17070 | 161352 129 (17) 0 129 (17)
(ART. 150f USTAWY)
» Refundacja wynagrodzen za 1707,0 1613,52 129 (17) 0 129 (17)
bezrobotnych do 30 roku zycia

! przy liczbach os6b w nawiasach podano:

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach prac interwencyjnych (20 oséb skierowanych w 2016 r,. w tym 3 osoby skierowane na

programy uruchomione w 2016 r. i 17 os6b na programy uruchomione w 2015 r.),

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach robét publicznych (1 osoba sposréd skierowanych w 2016 r. na programy uruchomiony

w 2016 1.)

liczbe wymian os6b na inne osoby w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (52 osoby skierowane w 2016 r. w tym

10 oséb skierowanych na programy uruchomione w 2016 r. i 42 osoby skierowane na programy uruchomione przed 01.01.2016 r.

liczbe wymian oséb na inne osoby w ramach umoéw o refundacje kosztéw wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS za bezrobotnych do

30 roku zycia w ramach programu ,Wsparcie dla mtodych” (17 oséb skierowanych na program uruchomiony w 2016 r.),

2 do wydatkéw na szkolenia (algorytm FP) zaliczono réwniez:
3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy (kwoty stypendiéw szkoleniowych oraz kwoty dojazdéw na zajecia

klubu pracy),

koszty badan lekarskich uczestnikéw szkolen, w tym w ramach EFS,
3do stazy zaliczono réwniez koszty badan lekarskich kandydatéw na stazystow.

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 9.252,37 tys. zi
tji. 94,56% planu. Dla poréwnania w 2015 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano 8.268,2 tys. zi, aw 2014 r. 7.378,7 tys. zi.
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Struktura % wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2016 r.

M szkolenia

4,4%

M prace interwencyjne

0,7% M rohoty publiczne

0,6% 2,1%

M prace spolecznie uzyteczne

3,6%

M staie

i dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
[ refundacje kosztéw wyposaienia miejsc pracy
H bony na zasiedlenie

H warsztaty psychelogiczne i indywidualne
rozmowy z psychologiem

15,2%

=

W 2016 r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.635 oséb, z tego 367
0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2015 r., a 1.268 o0sOb skierowano na nowe

programy (w 2015 r. objeto takimi programami 1.505 os6b, w tym 139 o0s6b
kontynuujgcych).

H refundacja wynagrodzen za hezrohotnych do 30
roku Zycia

Osoby korzystajgce w 2016 r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia
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6.1.1 Algorytm Funduszu Pracy

W 2016 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu kwote 2.297,3 tys. zt z tytutu algorytmu

Funduszu Pracy. Z kwoty tej 687,1 tys. zt przeznaczono na wktad wtasny w projektach:
- Program Specjalny ,Blizej rynku pracy” — kontynuacja (34,101 tys. z}),

- Program Specjalny ,Blizej rynku pracy (I1)” (641,399 tys. z),

- Program Regionalny ,GRYF” (1,6 tys. z}),

- Rezerwa Ministra ,30-" (10,0 tys. z}).

Pozycja ta =zostata jednoczesnie zwiekszona o0 wysoko$¢ kosztéw posrednich
zaplanowanych w ramach projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja o0séb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscierskim (I i 11)" Poddziatanie 1.1.1 PO WER

w tgcznej kwocie 26,16 tys. zi.
Po zsumowaniu pozostato 1.636,35 tys. zi.

Dziataniami objeto 653 osoby bezrobotne, z tego 269 o0sob kontynuowato programy
rozpoczete w 2014 r., a 384 osoby skierowano na nowe programy (w 2014r. objeto takimi
programami 696 os6b, w tym 139 kontynuujgcych). Osoby te objete zostaty nastepujgcymi
formami wsparcia:

- prace interwencyjne (234),

- staze (165),

- prace spotecznie uzyteczne (138),

- szkolenia (62),

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (42),

- bony na zasiedlenie (8),

- roboty publiczne (4).

Z algorytmu FP wydatkowano 1.615,05 tys. zi, tj. 98,7% planu (patrz: poz. 1 w tablicy 9).

6.1.2. Projekty z rezerwy Ministra ds. Pracy oraz Programy Specjalne

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MRPIPS pozyskano ogdétem srodki w wysokosci
1.466,4 tys. zi. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze Srodkéw algorytmu FP
na zwiekszenie projektéw z rezerwy Ministra ds. Pracy oraz Programdw Specjalnych -
w wysokosci 687,1 tys. zi, tgczny budzet wszystkich projektow z rezerwy MRPIPS
i Programéw Specjalnych wyniost 2.153,5 tys. zt.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MRPIiPS oraz Programy Specjalne w 2016 r.
Wydatki Osoby
Lp. Projekt Aktywizowane grupy ryzyka | zrealizowane objgte _
w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
Rezerwa Ministra — Bezrobotni z IIl profilem
1. | Program Specjalny — Blizej omoc P 892,90 168
Rynku Pracy (I) P y
2. | Rezerwa Ministra ,50+" Bezrobotni 50+ 97,01 14
Osoby bedgce w szczegolnegj
- sytuacji na rynku pracy,
3, | Rezerwa Ministra At 49| 00 qnie 7 art. 49 ustawy pkt 238,57 24
pkt 2-6 N . .
2-6, z wylgczeniem oso6b do
30r.z
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1 2 3 4 5
Rezerwa Ministra — Kobiety oraz mieszkancy

4. | Program regionalny wsi, z wytgczeniem oséb do 177,0 10
~GRYF” 30r.z.

Bezrobotni w przedziale

5. | Rezerwa Ministra ,,30-50 wiekowym od 30 do 50 lat

173,0 10

6. | Rezerwa Ministra ,30-" Bezrobotni 30- 216,86 17

Razem projekty w ramach

X -
rezerwy MRPiPS 1.795,34 243

Program Specjalny — Blizej | Bezrobotni z Il profilem

£ Rynku Pracy - kontynuacja | pomocy

34,1 12

Razem projekty w ramach
rezerwy MRPiPS X 1.829,44 255
i Programy Specjalne

Dziataniami w ramach 7 ww. projektow objeto ogdtem 255 oséb bezrobotnych z r6znych
grup ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia (7)

- prace interwencyjne (33)

- roboty publiczne (20)

- prace spotecznie uzyteczne (88)

- staze (31),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (34),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (41),

- warsztaty psychologiczne + indywidualne rozmowy z psychologiem (168).

Na realizacje ww. projektéow wydatkowano ogoétem 1.829,44 tys. zi, tj. 85,0% planu
(patrz: suma pozycji 2,3,5,6,7,8,9 w tablicy 9).

Program Specjalny ,,Blizej rynku pracy” - kontynuacja

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie kontynuowat realizacje Programu
Specjalnego ,Blizej rynku pracy” (ktérego realizacje rozpoczeto w 2015 r.) dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy. Celem programu byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikébw projektu oraz zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udziat w poszczegolnych dziataniach. W 2016 r.
kontynuowano realizacje takich zadan jak staze (4 osoby) i prace interwencyjne (8 os6b). Na
kontynuacje programu w 2016 r. Urzad zaplanowat $rodki w wysokosci 34,101 tys. zi.,
ktére w catoéci wydatkowat. Srodki te zostaly wydzielone ze $rodkéw przyznanych
algorytmem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Program Specjalny ,,Blizej rynku pracy I11”

W 2016 r. rozpoczeto realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy 1I” dla oséb
bezrobotnych posiadajgcych Il profil pomocy, ktérego celem bylo podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej uczestnikOw projektu oraz zwigkszenie szans na podjecie
zatrudnienia i jego utrzymanie poprzez udzial w poszczegdélnych dziataniach
aktywizacyjnych. Na realizacje programu Urzad zaplanowat srodki w wysokosci 1.141,399
tys. zi, w tym: 641,399 tys. zt wkiadu wiasnego ze srodkow algorytmu FP i 500 tys. zt.
srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j .




W Programie udziat wzieto 168 o0sob bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

- staze (21 os0b),

- prace interwencyjne (11 oséb),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (27 oséb),

- prace spotecznie uzyteczne (88 osdb),

- roboty publiczne (20 os6b).

Z uwagi na fakt, iz osoby posiadajgce Il profil charakteryzujg sie znacznym oddaleniem od
rynku pracy oraz niskg motywacjg, a czasami rOwniez samooceng, w pierwszej kolejnosci
uczestnicy projektu zostali objeci elementem specyficznym w postaci:

- warsztatéw psychologicznych (119 osoéb),

- indywidualnych rozméw z psychologiem (49 osob).

W 2016 r. na realizacje ww. programu wydatkowano ogotem 892,9 tys. zi, tj. 78,23% planu.
Realizacje Programu Specjalnego ,Blizej rynku pracy II” zaplanowano do dnia 30.06.2017 r.

6.1.3 Program Regionalny GRYF

W 2016 r. zrealizowano Program Regionalny ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw - Gryf”, ktérego celem
bylo tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizacje zawodowg i wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych mieszkancéw wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach
powiatow ziemskich oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw i potencjatu, a w szczegolnosci ustug branz
rozwijajgcych sie na obszarach wiejskich. Na realizacje programu Urzad zaplanowat srodki
w wysokosci 310,3 tys. zt, w tym 1,6 tys. zt wkiadu wiasnego ze srodkow algorytmu FP.

W Programie udziat wzieto 51 0s6b bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Osoby
biorgce udziat w projekcie skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

- szkolenia zawodowe (6 0s0b),

- staze (21 os0b),

- jednorazowe srodki ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (3 osoby),

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (1 osoba),

- prace interwencyjne (20 oséb).

Po zakonczeniu udzialu w Programie Regionalnym 39 uczestnikbw projektu znalazio
zatrudnienie, co stanowi 76% o0gotu uczestnikow. Na realizacje ww. programu wydatkowano
ogotem 309,73 tys. zl, tj. 99,8% planu (patrz pozycja 4 w tablicy 9). Niezaleznie od
powyzszego nha realizacje odrebnego Programu Regionalnego GRYF pozyskano s$rodki
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 180 tys. zt (patrz:
pozycja 7 w tablicy 9).

6.1.4 Projekty pozakonkursowe w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

6.1.4.1 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (1)” 1.1.1 PO WER

W roku 2016 zakonczono realizacje projektu pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie koscierskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj, O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 (czas realizacji 01.01.2015 — 30.04.2016).
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W roku 2016 w projekcie uczestniczyto 86 osob bezrobotnych posiadajgcych | lub Il profil
pomocy, ktére rozpoczety udziat w projekcie w roku 2015 oraz 2 osoby skierowane w roku
2016, ogbtem 88 0s6b. Osoby uczestniczyty w takich formach wsparcia jak staze — 37 0s6b
i prace interwencyjne — 51 0sdb.

Na dziatania finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2016 r. wydatkowano kwote 141,95 tys. zi, tj. 98,6% planu (patrz: pozycja 10
w tablicy 9).

6.1.4.2 Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koscierskim (11)” 1.1.1 PO WER

W 2016 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie koscierskim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s0b
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 (czas realizacji 01.01.2016 — 30.04.2017).

Projektem objeto 231 o0s6b bezrobotnych posiadajgcych | lub II profil pomocy, (w tym
2 osoby wziely udziat w 2 formach wsparcia). Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu
w 2016 r., tzw. kryterium dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% osob w wieku 18-29 lat, nalezgcych do

tzw. kat. NEET tj. oséb ktére nie pracuja, nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztalcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym oraz ktére nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow
publicznych,

2) objecie 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych
w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat wg stanu na dzien 30.11.2015 r. (odsetek ten wynosi 1,9%); w projekcie

uczestniczyto 8 osbb z tej kategorii,

3) objecie o0s6b diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2015 r. (odsetek ten wynosi

26,2%); w projekcie uczestniczyto 107 osob z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziely udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (28 0s0b),

- prace interwencyjne (33 osoby),

- staze (137 oso6b),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (35 oséb).

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.
projektu w 2016 r. wydatkowano kwote 1.664,18 tys. zi, tj. 97,1% planu (patrz: pozycja 11
w tablicy 9).
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6.1.4.3 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu koscierskiego (11)” 5.1.2 RPO WP

W 2016 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

z terenu powiatu koscierskiego (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedow Pracy,

Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych (czas realizacji 01.01.2016 —

30.04.2017).

Projektem objeto 224 osoby (w tym 2 osoby ktére braly udziat w 2 formach wsparcia)

z powiatu koscierskiego zarejestrowanych w PUP w Koscierzynie, dla ktorych ustalony zostat

I lub 1l profil pomocy. Obligatoryjnym warunkiem realizacji projektu w 2016 r., tzw. kryterium

dostepu, byto:

1) objecie wsparciem w ramach projektu w 100% o0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia)
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

» 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

* kobiety,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby dilugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

» o0soby o niskich kwalifikacjach (ij. nie posiadajgce wyksztalcenia lub posiadajgce
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zawodowe lub srednie),

2) objecie 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sob niepetnosprawnych (z wytgczeniem oso6b przed ukonczeniem 30 roku
zycia) z ustalonym | lub Il profilem pomocy, zarejestrowanych w PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (z wylgczeniem os6b przed
ukonczeniem 30 roku zycia) wg stanu na dzien 30.11.2015 r. (odsetek ten wynosit
4,6%); w projekcie uczestniczyto 17 oso6b z tej kategorii,

3) objecie o0s6b diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukonczeniem 30
roku zycia ) zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) wg stanu na
dzien 30.11.2015 r. (odsetek ten wynosit 30,2%); w projekcie uczestniczyty 93 osoby
Z tej kategorii.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaly w pierwszej kolejnosci objete
Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziety udziat
w nastepujgcych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (23 osoby),

- prace interwencyjne (71 oséb),

- staze (43 osoby),

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (43 osoby),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (46 oséb).

Na realizacje dziatan w ramach ww. projektu wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2016 r. wydatkowano kwote 2.078,51 tys. zi, tj. 98,0% planu
(patrz: pozycja 12 w tablicy 9).
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6.1.5. Wsparcie dla miodych bezrobotnych - refundacja kosztow
wynagrodzenia za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

W 2016 r. przyznano Powiatowi Koscierskiemu na realizacje w latach 2016-2018 zadania,
o ktérym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki,

w wysokosci 6.828,0 tys. zi, w tym 1.707,0 tys. zi na rok 2016.

Refundacjg czesci kosztow wynagrodzenia i skitadek na ubezpieczenia spoteczne objeto
w 2016 r. 129 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, na co wydatkowano 1.613,52 tys. zi,
tj. 94,5% planu (patrz: poz. 13 w tablicy 9).

6.2. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na dofinansowanie ksztalcenia pracodawcéw i pracownikbw Powiat Koscierski otrzymat
w 2016 r. srodki z KFS w wysokosci 293,9 tys. zi. W 2016 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie wptyneto 67 wnioskéw pracodawcow o sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, z czego 47 wnioskéw zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Dzieki zawartym umowom pracownicy i pracodawcy skorzystali

z dofinansowania z KFS kosztow kursow i badan lekarskich (dla 398 pracownikéw i 11
pracodawcow) oraz egzaminow (dla 1 pracodawcy). Ogotem ze Srodkéw KFS skorzystato
410 o0so6b, w tym 12 pracodawcow i 398 pracownikow. Na ten cel w 2016 r. (wraz
z dziataniami promocyjnymi) wydatkowano w powiecie koscierskim z KFS 293,882 tys. zi.

Szczegobtowe informacje dotyczace krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawiono
w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie w 2016 r.”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6.3 Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych

W 2016 r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkéw PFRON kwote 129,98 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe o0sb6b
niepetnosprawnych:

* staze — 2 osoby (12,21 tys. zi),

» dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby (79,76 tys. zi)
» refundacja kosztow wyposazenia miejsc pracy — 1 osoba (38,0 tys. zf)

6.4. Kontrola realizacji umoéow

PUP w Koscierzynie w 2016 r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcéw z umow zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan

byty:
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1) w ramach umow w sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentéw
ksiegowych),

2) w ramach umoéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych umow
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

3) w ramach uméw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

4) w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcoOw utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2016 r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowanych | zrealizowanych
umow kontroli

1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom 36 36

bezrobotnym [ poszukujgcym pracy
jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej
2. | Realizacja umow w sprawie refundacji kosztow 77 81
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

3. | Realizacja uméw o odbywanie stazy przez 52 52

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4. | Realizacia umOw o0 organizacijge  prac 205 205

interwencyjnych dla bezrobotnych [
poszukujacych pracy
OGOLEM 370 374

tacznie przeprowadzono kontrole 370 uméw w ramach 374 kontroli.
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7. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2016 r.

130,0 tys. zt
0,7%

B Wydatki Funduszu Pracy ® Wydatki budzetu Powiatu

3.719,8 tys. zt
20,8%

14.036,4 tys. zt

78,5%

= Wydatki PFRON

Ogotem: 17.886,2 tys. zt

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2016 r.
Tablica . 12.
Lp. | Rozdziat Wyszczegolnienie Plan Wykonanie| Zobowigzania
w tys. zt wtys. zt | niewymagalne
na 31.12.2016 .
w tys. zt*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (1+11) 3 817,19 3 719,77 321,57
z tego:
I. | 85333 |UTRZYMANIE 2215,61| 2137,10 321,57
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
- Powiatowy Urzad Pracy
II. | 85156 |[SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 1601,58 158267 0,00
ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCH
BEZ PRAWA DO ZASItKU

*wraz z zobowigzaniami z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2016 r. oraz skltadkami na

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tego wynagrodzenia




135,1 tys. zt
6,3%

7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2016 r.
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Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2016 r.

140,1 tys. zt 05 tys. 7t

48,0 tys. zt 6,6% / 0,0%

2,3%

337,8 tys. zt
15,8%
1.475,6 tys. zt
69,0%

m Srodki wiasne Powiatu

B Dotacje z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia (5%)

m Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody

(2%)

B Dotacje z Funduszu Pracy na nagrody
specjalne

H Dochody - zwroty z Funduszu Pracy

 Pozostate dochody

Ogodtem: 2.137,1 tys. zt

Tablica 13.
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zt udziat %
OGOLEM (I1+11+111) 14.036,4 100,0
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 4.026,0 28,7
AKTYWIZACYJNE
z tego
 zasitki brutto (wraz z podatkiem i sktadka 3.128,2 22,3
zdrowotnag)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.307,3 9,3
- obnizone (80%) 672,2 4,8
— podwyzszone (120%) 1.148,7 8,2
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne od 852,3 6,1
zasitkow
* dodatki aktywizacyjne 43,9 0,3
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 1,6 0,0
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1 2 3
I | AKTYWNE INSTRUMENTY 1 9.546,2 68,0
PROGRAMY RYNKU PRACY OGOLEM*
w tym
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 293,9 2,1
- szkolenia bezrobotnych 411,3 2,9
— prace interwencyjne 1.147,7 8,2
- roboty publiczne 192,0 14
— prace spotecznie uzyteczne 331,3 2,4
— staze 2.140,1 15,2
- dotacje na podjecie dziatalnosci 1.895,7 13,5
gospodarczej
— refundacje kosztéw wyposazenia miejsc 1.403,4 10,0
pracy
— bon na zasiedlenie 56,0 0,4
— program specjalny — warsztaty 61,3 0,4
psychologiczne i indywidualne rozmowy z
psychologiem
- refundacja wynagrodzen za bezrobotnych 1.613,5 11,5
do 30 roku zycia
Il | POZOSTALE WYDATKI 464,2 3,3
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 143,5 1,0
— refundacja dodatkéw do wynagrodzen 107,1 0,8
- koszty wezwan, zawiadomien, 94,6 0,7
przekazywania swiadczen
- szkolenia pracownikow PUP 58,4 0,4
— koszty kwalifikowalne realizacji projektu EFS 25,9 0,2
PO WER (koszty zatrudnienia
nowozatrudnionego pracownika i materiatow
biurowych)
- koszty partnerstwa lokalnego 23,2 0,2
—  inne 11,5 0,1

*w wydatkach na aktywne instrumenty i programy rynku pracy uwzgledniono réwniez
wydatki zrealizowane w wysokosci 3 884,6 tys. zt w projektach w ramach PO WER

i RPO dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 r.

3,3%

B Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

B Aktywne instrumenty i programy rynku pracy

I Pozostate wydatki

7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa os6b

niepeinosprawnych w 2016 r.

Tablica . 14.

Lp. Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. z
OGOIj.EM (1+2+3) 130,0
z tego:

1. | Staze zawodowe dla ON poszukujgcych pracy 12,2
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11)

2. | Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez ON 79,8
(art. 12a)

3. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla ON 38,0

(art.26e)
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8. RACJONALNOSC GOSPODAROWANIA SRODKAMI
FUNDUSZU PRACY W 2016 R.

Racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy nalezy analizowa¢ w 2 obszarach

zadan:

e w obszarze finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

* oraz w obszarze finansowania zadan obligatoryjnych (gtéwnie przyznawanie i wyptata
zasitkéw dla bezrobotnych).

W przypadku pierwszego obszaru zadan przedmiotem oceny jest analiza efektywnosci

wykorzystania przez PUP w Koscierzynie srodkéw Funduszu Pracy za okres od 1.01 do

30.09.2016 r. (na tle 2015 r.) na finansowanie 6 podstawowych form aktywizacji zawodowe;j:

- szkolen,

— prac interwencyjnych,

— robdét publicznych,

- stazy,

- refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia miejsca pracy,

— dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Petna analiza za caly 2016 r. bedzie mozliwa, ze wzgledow metodologicznych, dopiero po 15

kwietnia 2017 r.

Zarbwno w analizie za 2015 r., jak i za 3 kwartaty 2016 r. pominieto prace spotecznie

uzyteczne i bony na zasiedlenie. Dodatkowo w analizie za 3 kwartaly 2016 r. pominieto

refundacje wynagrodzen os6b do 30 roku zycia oraz wszystkie formy aktywizacji realizowane

w ramach programéw specjalnych.

Tablica 15. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa 6 podstawowych form aktywizacji
w powiecie koscierskim za 2015 r. oraz za I-IX.2016 r.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa | Efektywnos$¢ kosztowa
w %" (wskaznik ponownego | w ztotych” (koszt
L F KtvWizaii zatrudnienia uczestnikow ponownego zatrudnienia
P- ormy aktywizacji aktywnych form) 1 bezrobotnego)
za 2015r. | zal-IX.2016r. | za 2015r. | za I-1X.2016
r.
1. Szkolenia 47,8 42,6 4.459 6.781
2. Prace interwencyjne 95,7 100,0 14.075 3.010
3. Roboty publiczne 83,3 50,0 8.400 20.900
4, Staze 99,2 87,2 10.224 7.871
5. | Refundacje kosztow 78,9 85,7 40.756 15.414
wyposazenia miejsc pracy
6. Dotacje na pqdpme dziatalnosci 91.9 981 20.101 27 160
gospodarczej
OGOLEM 79,8 84,8 13.323 8.474
6 podstawowych form
aktywizacji

' Efektywno$é zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona jako stosunek
procentowy liczby os6b bezrobotnych, ktére w 2015 r. (wzglednie w okresie 1-1X.2016 r.) po
zakonczeniu lub przerwaniu udzialu w okre$lonej formie aktywizacji w okresie 3 miesiecy byly
zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby osob, ktére w 2015 r. (wzglednie w okresie I-1X.2016
r.) zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.



2 Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona w wyniku podzielenia
w 2015 r. (wzglednie za okres I-1X.2016 r.) kwoty poniesionych wydatkdéw (kasowo) na dang forme
aktywizacji, przez liczbe oséb bezrobotnych, ktére w 2015 r. (wzglednie w okresie 1-IX.2016 r.) po
zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji uzyskaty, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie.

Z danych zawartych w tablicy 15 wynika, ze za okres I-1X.2016 r. PUP w Koscierzynie
uzyskat przecietng efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikbw 6 podstawowych form
aktywizacji na poziomie 84,8%, tj. 0 5 punktéw procentowych wiecej, niz za 2015 r.
(79,8%). Przecietna efektywnos¢ kosztowa tych form (koszt ponownego zatrudnienia
1 uczestnika aktywnych form) za okres I-IX.2016 r. byla nizsza od uzyskanej za 2015r.

0 4.849 zi (8.474 zt za okres I-1X.2016 r., podczas gdy 13.323 zt za 2015 r.). Przewiduje
sie jednak, ze za caly 2016 r. zarowno wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej jak i wskaznik
efektywnosci kosztowej — bedg gorsze od tych za 3 kwartaty 2016 r., chociaz w dalszym
ciggu powinny by¢ lepsze od odpowiednich wskaznikoéw za 2015 r.

Nalezy wskazaé¢, ze mankamentem obecnie stosowanej metodologii jest — w przypadku
diugich form wsparcia, takich jak dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy
refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy — brak faktycznego powigzania miedzy
wydatkami, a efektami uzyskanymi w wyniku poniesionych nakiadow.

Liczba os6b ktére w okresie I-1X.2016 r. zakonczyly udziat w 6 podstawowych formach
aktywizacji oraz ich efektywno$¢ zatrudnieniowa

250 87,2%
100,0% 219 > Razem:

500 199 199 191 uczestnicy - 623,
H zatrudnieni - 528,
R~ & - )
E 150 - efektywnosc - 84,8 %
3
]
=)
o 100 -
o
S
T 50 -
0 i
szkolenia prace roboty staze refundacja dotacje na
interwencyjne publiczne kosztow dziatalnos¢
wyposazenia  gospodarcza
stanowiska

M uczestnicy, ktérzy zakonczyli udziat w aktywizacji
M z tego - zostali zatrudnieni po zakoriczeniu aktywizacji

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Na 623 osoby, ktére ukonczyty w okresie [-1X.2016 r. 6 wyzej zaprezentowanych
podstawowych form aktywizacji, zatrudniono w trakcie lub po zakohczeniu udziatu
w aktywizacji 528 osob, tj. 84,8%. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano po
zakonczeniu prac interwencyjnych (100%) oraz w programie dotacji na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej (98,1%). Wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg uzyskano tez po zakonczeniu
stazy (87,2%) oraz w programie refundacji kosztow wyposazenia miejsc pracy (85,7%).

Najtrudniej jest oceni¢ racjonalnosé¢ wydatkow w zakresie zasitkow dla
bezrobotnych i innych swiadczen obligatoryjnych. W praktyce mozna mowic

o prawidtowosci procesow decyzyjnych w tym zakresie. W 2016 r. wydano 9.437 decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznania lub utraty réznego rodzaju uprawnien (m.in.
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku). Tylko w 22 przypadkach wniesiono odwotania od
decyzji. Z tej liczby 15 zatatwiono w trybie art. 132 kpa, tj. uwzgledniono w catosci roszczenia
odwotujgcych sie. Gtownymi przyczynami pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wkasnym
zakresie bylo dolgczanie do odwotan umow o prace badz zaswiadczen lekarskich
0 niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.
Jedno odwotanie wycofano. Pozostale 7 odwotan przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie
Pomorskiemu, ktory wszystkie utrzymat w mocy.

9. INNE DZIALANIA URZEDU

9.1. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

W dniu 17 listopada 2016 r. w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie odbyt sie
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG, zorganizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscierzynie, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz Partneréw. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci — IDG zorganizowano jednocze$nie w tym samym dniu na terenie catego
wojewodztwa w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (STP).

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG pozwolit skupi¢ w jednym miejscu wszystkie
instytucje zwigzane z zalozeniem, a nastepnie prowadzeniem wiasnej firmy, dzieki czemu
spotkanie cieszyto sie zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych, mikroprzedsiebiorcow oraz
uczniow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy otrzymali kompendium wiedzy na temat wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Otwarcia Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci - IDG dokonali
Starosta Koscierski Pani Alicja Zurawska oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscierzynie Pan Mirostaw Ginter. W wydarzeniu uczestniczyto blisko 160 oséb.

W ramach Dnia Przedsigbiorczosci przeprowadzono Warsztaty dla przedsigbiorcow pn.
.Przedsiebiorczo$¢— wiedzie¢ wiecej”. Podczas warsztatow przedstawiciele takich instytucji
jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy w Koscierzynie, Kaszubski Fundusz
Przedsiebiorczosci S.A. oraz Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich i Powiatowy Urzad
Pracy w Koscierzynie przedstawili uczestnikom informacje z zakresu tematyki ubezpieczen
spotecznych, srodkédw komunikacji elektronicznej w realizacji obowigzkéw podatkowych,
form wsparcia finansowego dla przedsiebiorcow w ramach Funduszy Europejskich oraz
Srodkéw Funduszu Pracy. W warsztatach wzieto udziat blisko 30 oséb. Po zakonczonych
prezentacjach przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji udzielanych
przez przedstawicieli poszczegdlnych instytucii.

Kolejnym punktem Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci - IDG byly Warsztaty pn. ,Od
pomystu do realizacji czyli o wyznaczaniu realnych celéw w biznesie” przeprowadzone przez
Panig Karine Kowalewskg - certyfikowang trenerke, konsultantke oraz praktyka biznesu.
Uczestniczki spotkania podczas zajec uczestniczyty w pracy warsztatowej w ramach strategii
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Vonneguta, wyznaczaniu celébw metodg SMART, a takze praktycznym okreslaniu celow
w biznesie. W spotkaniu uczestniczylo ok. 30 pan, ktore prowadzg wilasng dziatalnosé
gospodarczg lub zamierzajg rozpoczg¢ prowadzenie wtasnego biznesu.

W tym dniu odbyt sie réwniez finat konkursu na najlepszy biznesplan dziatalnosci
gospodarczej pn. ,Biznesplan JUNIORA II” dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych powiatu
koscierskiego. Konkurs sktadat sie z dwoch etapow - w | turze konkursu wybrane zostaty
4 najlepsze pomysty na wiasny biznes (po jednym z kazdej szkoty ponadgimanzjalnej),
Z ktérych w 1l turze konkursu (17 listopada podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci —
IDG) zostat wybrany zwyciezca oraz przyznano Il, 1l i IV miejsce. Najlepsze pomysty
oceniala 5-osobowa komisja konkursowa, w kapitule ktérej zasiadali przedstawiciele
Powiatowej Rady Rynku Pracy, Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci S.A., Starostwa
Powiatowego w Koscierzynie, Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie oraz
Przedsiebiorcéw. Zwyciestwo w konkursie przypadio uczennicy Powiatowego Zespotu Szkét
nr 2 w Koscierzynie, kolejne miejsca w konkursie zajeli odpowiednio uczniowie: | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jézefa Wybickiego w Koscierzynie, Powiatowych Zespotéw Szkét nr
3inr 1. Nagrode za zdobycie | i Il miejsca w ww. konkursie w wysokosci odpowiednio: 1 200
zti 900 zt ufundowat Starosta Koscierski - Fundusz Pracy. Fundatorem nagrody za zajecie |l
miejsca w kwocie 750 zt byla Cukiernia MAJA Stawomir Czaja, natomiast IV miejsca
w wysokosci 600 zt ,MAKNITT-TUR” Sp. z o.0. Dodatkowo dla wszystkich uczestnikow
konkursu przygotowano nagrody okolicznosciowe w postaci kubka, oraz biletéow do kina,
ktérych fundatorem byta Firma Remontowo-Budowlana ,RAMBUD” Jerzy Ramczykowski.

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci — IDG uczestnicy mogli skorzysta¢ z porad
takich instytucji jak Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczosci S.A., Stowarzyszenie Lokalnej
Grupy Dziatlania STOLEM oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie. Bardzo
interesujgcg formag prezentacji byly stoiska osob, ktdre rozpoczety prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkdw Funduszu Pracy. Osoby te mogly
zaprezentowaé swoje firmy, a takze podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z zakresu
prowadzenia wtasnego biznesu.

Partnerami niniejszego przedsiewziecia byli: Starostwo  Powiatowe
w Koscierzynie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Koscierzynie, Urzad Skarbowy
w Koscierzynie, Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Cukiernia MAJA Stawomir Czaja,
~MAKNITT-TUR” Sp. z o0.0., Firma Remontowo - Budowlana ,RAMBUD” Jerzy
Ramczykowski, STOLEM Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczosci S.A.,  Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania STOLEM, | Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jozefa Wybickiego
w Koscierzynie, Powiatowy Zespoét Szkét nr 1 w Koscierzynie, Powiatowy Zespot Szkot nr 2
im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie, Powiatowy Zesp6t Szkét nr 3
w Koscierzynie, Kaszubski Fundusz Przedsiebiorczosci S.A.

9.2. Seminarium dobrych praktyk

W dniach 20-21 pazdziernika 2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie uczestniczyli w Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktére odbyto sie w Chmielnie i Bytowie. Jego organizatorami byli Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Tematyka ,dobrych
praktyk" poswiecona byla gldwnie wspolpracy powiatowych urzedéw  pracy
z pracodawcami. W seminarium uczestniczyli m.in. przedstawiciele wiadz samorzgdowych.

Pierwszego dnia odbyta sie konferencja, podczas ktorej zaprezentowano m.in. realizacje
zobowigzan Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego zapisanych w Regionalnym Programie
Strategicznym "Aktywni Pomorzanie”, jak rowniez nietypowe, ciekawe przedsiewziecia
urzedow pracy, doswiadczenia oraz dobre praktyki dotyczace wspotpracy PUP-6w
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z pracodawcami. Podczas prezentacji przedsiewzie¢ urzedéw pracy w ramach | kategorii -
Przedsiewziecia i projekty - ciekawe, nietypowe, skuteczne dzialania realizowane we
wspéipracy lub na potrzeby pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
przedstawit film zawierajgcy informacje z realizacji Programu Specjalnego ,Blizej rynku
pracy", majgcego na celu aktywizacje oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy.
Film zostat pozytywnie odebrany przez uczestnikow seminarium.

Drugiego dnia Seminarium Dobrych Praktyk przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia
wojewoddztwa pomorskiego wzieli udziat w wizycie studyjnej w firmie Drutex S.A. w Bytowie,
bedacej jednym z najwiekszych pracodawcéw na Pomorzu. Wizyta ta miatla na celu
prezentacje dobrych praktyk w zatrudnieniu.

Dzieki wspdlnej wymianie doswiadczen pracownicy PSZ Wojewodztwa Pomorskiego, beda
mogli sprawniej i efektywniej realizowac zadania z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych.

9.3. Barometr zawodow w powiecie koscierskim

W pazdzierniku 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie przygotowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie koscierskim na rok 2017.
Przygotowany na podstawie wynikéw badania raport ,Barometr zawodéw w powiecie
koscierskim” jest czescig badania ogodlnopolskiego, realizowanego przez powiatowe urzedy
pracy na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zawody wystepujgce w badaniu zakwalifikowano do jednej z trzech grup:

« zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie.

e zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0séb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia.

e zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

W kazdej z grup wystepujg zaréwno zawody, ktoérych udziat na lokalnym rynku pracy jest
znaczacy, jak i takie ktérych udziat jest znikomy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmujg
decyzje, do ktoérej z trzech kategorii (niedobdr, nadmiar, rownowaga) przypisa¢ dany zawod.
Na podstawie badan przeprowadzonych w poszczegdélnych powiatach zostala sporzgdzona
prognoza dla wojewodztwa.

Szczegotowe informacje dotyczace ,Barometru zawodow” znajdujg sie na stronie badania
http://www.barometrzawodéw.pl

Mirostaw Ginter
Dyrektor
PUP w Koscierzynie
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2016 r.
Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
Stan w dniu ogotem
. w tym . w tym
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety Mezczyzni
31.12.2015 389 185 204 14,0 11,7 17,1
31.01.2016 414 188 226 14,2 11,6 17,4
29.02.2016 392 176 216 13,9 11,4 17,1
31.03.2016 363 174 189 14,2 12,1 16,8
30.04.2016 336 163 173 14,6 12,6 17,1
31.05.2016 321 165 156 14,6 12,9 17,0
30.06.2016 343 185 158 16,4 15,1 18,2
31.07.2016 329 184 145 16,6 15,5 18,1
31.08.2016 316 184 132 15,7 15,3 16,4
30.09.2016 301 153 148 14,7 13,1 16,9
31.10.2016 321 173 148 15,6 14,6 16,9
30.11.2016 320 168 152 15,1 14,0 16,6
31.12.2016 321 169 152 13,9 13,0 15,2
Przecietna
miesieczna 344 174 169 14,8 13,2 17,0
w 2016 r.
Tablica 2. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2016 r.
Wyszczegblnienie Ogoétem w tym
Kobiety Mezczyzni
l. Liczba bezrobotnych z prawem do 389 185 204
zasitku - stan w dniu 31.12.2015 r.
Il. Liczba rejestrujgcych sie w 2016 r.*, 737 366 371
ktorzy uzyskali prawo do zasitku dla
bezrobotnych
lll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2016 r. ** 805 382 423
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 321 169 152
zasitku - stan w dniu 31.12.2016 r.

*wraz z osobami powracajgcymi do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

** wraz z osobami wylgczonymi z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy lub szkolen



Tablica 3. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone

w 2016 r.
Wyszczegblnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 115
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.895,68
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 16.484
Fundusz Pracy * Liczba udzielonych 37
dotacji
Wydatki na dotacje w 626,0
tys. zt
POWER I Liczba udzielonych 35
dotacji
Dotacje wg zrédet :/)\//Syd;tkl na dotacje w 561,68
finansowania RPO Il Liczba udzielonych 43
dotacji
Wydatki na dotacje w 708,0
tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 33
Mezczyzni 82
Miasto Koscierzyna 30
Gmina Koscierzyna 32
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Dziemiany 7
zamieszkania w gminie Karsin 8
Liniewo 7
Lipusz 7
Nowa Karczma 12
Stara Kiszewa 12
*owtym:
Program Regionalny GRYF 3 51.000 z
rezerwa MRPIPS:  ,...50+...” 2 34.000 zt
...art. 49 (pkt. 2-6)...” 10 170.000 zt
»-30-50 lat...” 7 119.000 z
».d0 30r.2....712 201.000 zt

Rezerwa Ministra GRYF 3 51.000 z
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Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2016 r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. | ustugi budowlane (w tym remontowe, wykonczeniowe) 30
2. | ustugi mechaniki pojazdowej (w tym: konserwacja,
serwis i naprawa) 12
3. | produkcja i ustugi montazu mebli 7
4. | ustugi gastronomiczne 6
5. | ustugi sprzatajgce 5
6. | ustugi fryzjerskie 3
7. | produkcja biomasy, pelletu opatowego 2
8. | ustugi biurowe 2
9. | ustugi czyszczenie i prania tapicerki, kosmetyki
samochodowe] 2
10. | ustugi wykonywania instalacji elektrycznych 2
11. | ustugi wynajmu pokoi 1
12. | ustugi muzyczne 1
13. | ustugi w zakresie inzynierii i doradztwo techniczne 1
14. | produkcja wyrobow laminatéw i innych tworzyw
sztucznych 1
15. | handel — komis samochodowy 1
16. | handel hurtowy ekologicznymi ziotami w doniczkach,
kwiatami jadalnymi, warzywami, owocami, art.
ogrodniczymi 1
17. | ustugi instalacji systemow fotowoltaicznych 1
18. | ustugi spawania elementdw i konstrukcji metalowych 1
19. | ustugi wykonywania wykopow i wiercen geologicznych i
studni gtebinowych 1
20. | ustugi hydrauliczne 1
21. | ustugi masazu 1
22. | ustugi — biuro reklamy i projektu 1
23. | ustugi spawalnicze 1
24. | ustugi ksiegowo-biurowo-kadrowe 1
25. | ustugi sprzatania, zagospodarowania terenéw zieleni i
roboty wykonczeniowe 1
26. | ustugi projektowania architektury i zagospodarowania
terendw zieleni 1
27. | produkcja chleba metodg tradycyjng 1
28. | ustugi taxi 1
29. | ustugi wynajmu sprzetu wodnego 1
30. | handel — sklep z czgsciami do samochodow 1
31. | ustugi piaskowania i lakierowania 1
32. | ustugi kosmetyczne 1
33. | produkcja elementéw do mebli 1
34. | ustugi — biuro rachunkowe 1
35. | ustugi zwigzane z redakcjg, korektg, tworzeniem
tekstow, promocji i korepetyciji 1
36. | ustugi projektowe maiej architektury 1
37. | ustugi tapicerskie 1
38. | handel samochodami i maszynami budowlanymi +
ustugi remontowo-budowlane 1
39. | ustugi dziennikarskie, organizacja i prowadzenie imprez 1
40. | ustugi naprawy i konserwacji sprzetu komunikacyjnego-
telefonéw i smartfonéw oraz handel-sprzedaz nowych i
uzywanych telefonéw 1




1 2 3
41. | ustugi transportowe oraz handel pojazdami

samochodowymi 1
42. | ustugi obrébki metali, piaskowanie metali, kamienia,

drewna 1
43. | ustugi posrednictwa w obrocie nieruchomosciami 1
44. | produkcja bram, ogrodzen 1
45, | ustugi naprawy i konserwacji motocykli oraz

sprzedazy czesci i akcesoriow 1
46. | ustugi — kancelaria notarialna 1
47. | uslugi — agencja artystyczna 1
48. | ustugi archeologiczne 1
49. | ustugi poradnictwa z zakresu zdrowego zywienia 1
50. | ustugi instalowania i serwisu instalacji sanitarnych 1
51. | ustugi pielegnaciji zieleni 1
52. | ustugi zwigzane z wystawianiem przedstawien

artystycznych 1
53. | handel: sprzedaz internetowa 1
54. | handel: sklep spozywczy 1

Diuznicy alimentacyjni w 2016 r.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. tgcznie w ewidencji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie byto 62 dtu znikéw alimentacyjnych, w tym 6 os6b
poszukujgcych pracy. W catym tym okresie prawo do zasitku posiadato 7 os6b, a 55 os6b
zarejestrowanych bylo bez prawa do zasitku.

W 2016 r.:

10 os6b podjeto zatrudnienie, w tym:
- 1 osoba podjeta zatrudnienie na stanowisku subsydiowanym,
23 osoby zostaty wykreslone z ewidenciji z tytutu niestawiennictwa,
1 osoba odbywata staz w ramach Programu Specjalnego,
1 osoba zgtosita wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni i po tym okresie sie
nie zgtosita,
2 osoby zrezygnowaly z rejestracji,
3 osoby odmowity przyjecia oferty pracy,
1 osoba zostata wykreslona z ewidencji z powodu zmiany meldunku,
3 osoby wykonywaly prace spotecznie uzyteczne.

Na dzien 31.12.2016 r. aktywnych jest 22 dtuznikéw alimentacyjnych.




Zahcznik nr 2 do Sprawozdania
z dziatalndci Powiatowego Uradu
Pracy w Kdcierzynie za 2016 r.

Struktura ofert pracy i kierunkdéw szkolen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kacierzynie w 2016 r.

| Oferty pracy

W 2016 r. Powiatowy Ued Pracy w Kdcierzynie przyy do realizacji 3107 ofert
pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczbazZamiejszyta si 0 411 ofert.

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, jak rowndotowanie zesrodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spagozrzatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bleaciu to najistotniejsze czynniki
gwarantugce popraw sytuacji na rynku pracy i jednocree wskaniki sytuacji gospodarczej
| stopnia jej rozwoju.

llos¢ ofert pracy oraz liczprejestraciji w poszczegoélnych latach przedstawigzsay
wykres.

Rysunek 1 llc¢ ofert pracy i liczba rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie w latach
2015 - 2016
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Biorgc pod uwag liczbe ofert pracy, jakie naptywajw roku sprawozdawczym do
urzedu pracy oraz licze bezrobotnych, ktorzy rejestaugic w ciggu roku obserwujemyze
poda pracy przewysza popyt na gi Mimo, iz w analizowanych okresach witéendenci
spadkow to liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych hbwyieksza ni deklarowane
w ofertach zapotrzebowanie rynku. W 2016 r., pod®hak rok wczeéniej na jedn oferie
pracy zgtoszomdo urzdu pracy przypadato 1,2 bezrobotnego.

W 2016 r. z ustug uedlu pracy korzystato 855 pracodawcéw, gowd 43 wecej niz
w roku poprzednim ( 2015 r. — 812 pracodawcow).

Pdsrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodamvi w okresie od
01.01.2016 r. — 31.12.2016 r. pozyskali 146 ofgntsgcy. Ponadto w omawianym okresie
odbyli 255 wizyt u pracodawcow, z czego 8 to k&tta firmami, ktore jeszcze nigdy nie
korzystaty z ustug Urdu Pracy.

Ponizszy wykres przedstawia #6 odbytych u pracodawcow wizyt oraz §éoofert,

jakie w trakcie tych wizyt pozyskat pednik.

Rysunek 2 Liczba ofert pracy pozyskanych w trakciavizyt u pracodawcéw w latach 2015 — 2016
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Na zgtoszone3107 ofert pracy ogotem1105 to oferty pracy subsydiowanej (m.in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, pracetesamie uyteczne, w ramach
refundacji pracodawcom kosztéw wypesaia stanowisk pracy oraz wsparcia dla mtodych
bezrobotnych ponej 30 rokuzycia). Dla porownania w 2015 r. byto ich 1127. lbezofert
pracy subsydiowanej zw#ana byla z realizagj przez Powiatowy Umd Pracy
w Koscierzynie dodatkowych programow i projektow gkziktorym pozyskano dodatkowe

srodki na zaktywizowanie tak daj liczby oséb bezrobotnych.



W 2016 r. zaobserwowano spadek ofert pracy nieslitpsyanej w porownaniu z rokiem
poprzednim ( 2016 r. — 2002 ofert; 2015 r. — 23%drth Miejsca pracy niesubsydiowanej
tworzone g przez pracodawcéw bez udzidghodkéw Funduszu Pracy.

Na przygte oferty pracy skierowano ogétem 2343 bezrobotnyctrego 1468 osob
zostalo zatrudnionych tj. 62,7 %. Zapetiglhofert pracy zwjzana jest agto z wieloma
czynnikami, na ktore Powiatowy Uid Pracy w Kdécierzynie nie ma wptywu. Nientaosé
zrealizowania agci ofert wynika przede wszystkim z:

- jakasci ofert ( pracodawcy proporaupiskie wynagrodzenie, ¢gto te zatrudnienie na tzw.
,» Umowysmieciowe”),

- ztozenia oferty, a nagpnie rezygnacji pracodawcy z zamiaru poszukiwarag@vnika,

- braku odpowiednich kandydatow do pracy w ewideRtiP w Kacierzynie.

Trzeba réwnie zaznacz§, ze na czs¢ wolnych miejsc pracy pracodawcy wybieraobie
osoby niezarejestrowane w gdzie z tzw. wolnego rynku pracy.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow do pracyzadliczba pracodawcow
zdecydowata si na zatrudnienie cudzoziemcow ( gtownie obywateirdiny). W 2016 r.
wydano 223 informacje starosty o braku ameosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Dla
porownania w 2015 r. byto ich 144, czyli o 35,4%iejn

2016 r. w ramach Programu Specjalnego udalp zktywizow& 168 o0sbb
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. lltofil pomocy ustalany jest dla oséb
bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracggatywnie nastawionych do pedia
pracy.

Rysunek 3 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kdcierzynie wedlug podziatu na

poszczegoblne formy w latach 204 2016
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Analizujgc liczbe ofert pracy w poszczegolinych migsach zauwzamy, ze ich liczba
znacznie si rézni. Zwigzane jest to z sezonowag, ktdéra charakteryzuje Koierski rynek
pracy. Sprzyjajce warunki atmosferyczne spowodowatg, najwece] ofert pracy byto ji
w okresie od lutego do pdziernika. Dotyczyly one przede wszystkim bratbudowlane]
i handlowej, turystycznej i gastronomicznej. W aheep&nej jesieni oraz w miesgtach
zimowych liczba ofert pracy zmalata.

Liczbe ofert pracy w poszczegolnych migsach przedstawia paorszy rysunek.

Rysunek 3 llcs¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie w poszczeg6lnych miegtach
2016r.
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Analizujagc dane statystyczne widzimye ponad potowa rejestagych s¢ (2309 osob —
51,8%) to mzczyzni, co ma duy wpltyw na zapetnianie ofert pracygdycych w dyspozycji
PUP.

Oferty pracy zgtoszone w 2016 r. wedlug zawodéwegstawia porisza tabela. ( powgj

10 ofert w danym zawodzie).



Tabela 1 Oferty pracy wedtug zawodoéw

Robotnik gospodarczy 296
(wtym : 1 sta 232 prace spoteczniexyteczne)

Sprzedawca 291
(wtym: 34 st

Robotnik budowlany 206
(wtym: 2 sta)

Kierowca samochodu a¢zarowego 192
Technik prac biurowych 171
(wtym: 64 stg)

Kierowca samochodu osobowego 55
Murarz 53
Mechanik pojazdéw samochodowych 48
Monter mebli 46
(wtym: 1 sta)

Pomoc kuchenna 45
(wtym : 8 sta)

Monter izolacji budowlanych 44
Kucharz 44
(wtym: 5 sta)

Kelner 36
(wtym: 6 sta)

Magazynier 35
(w tym: 3 sta)

Stolarz 32
(wtym: 1 sta)

Pozostate pomoce i spegaczki biurowe, 30
hotelowe i podobne

Technik administraciji 29
(wtym: 8 sta)

Dekarz 29
Spedytor 28
Sprzataczka biurowa 26
(wtym: 5 sta)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 26
(wtym: 21 stg)

Asystent nauczyciela przedszkola 26
(wtym: 13 sta)

Kosmetyczka 26
(wtym: 4 sta)

Robotnik pomocniczy w przemyle 26
przetwdrczym

Pracownik ochrony fizycznej 26
Pozostali ceramicy i pokrewni 25
Kierowca ciggnika siodtowego 25
Recepcjonista 23

(wtym: 10 stg)




Fryzjer 23
(wtym: 7 sta)

Slusarz 22
Elektryk 22
Pakowacz rczny 22
(wtym: 7 sta)

Ciesla 19
Doradca klienta 18
Brukarz 17
Pomocniczy robotnik drogowy 17
Doradca finansowy 16
Zbrojarz 16
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16
Przedstawiciel handlowy 15
Piekarz 15
Kontroler jako sci wyrobdw przemystowych 14
Sprzedawca w brarty spazywczej 14
(wtym: 1 sta)

Pozostali cidle i stolarze budowlani 14
Opiekun osoby starszej 13
(wtym: 1 sta)

Malarz budowlany 13
Sekretarka 12
(wtym: 3 sta)

Tartacznik 12
Specjalista ds. sprzeday 11
Ksiegowy 11
Tynkarz 11
Spawacz 11
Pozostali robotnicy przygotowupcy drewno i 11
pokrewni

Operator koparko-tadowarki 11




W 2016 r. przyto 296 ofert dla robotnikdw gospodarczych. Oferhtyest bardzo
dwzo, jednake wicksza¢ z nich (232 oferty) dotyczyty prac spoteczniezytacznych.

Nastpnie g oferty dla sprzedawcéw.gtznie z ofertami star byto ich 291. Jest to
brarza, w ktorej czsto poszukiwanegkobiety. W zawodzie tym wygbuje duza rotacja.

Kolejne zawody, na ktore byto gl zapotrzebowanie to zawody budowlane. | tak na
stanowisko robotnik budowlany przlijsmy — 206 ofert, monter izolacji budowlanych
(potocznie dociepleniowiec) — 44 oferty, murarz 3-@erty, dekarz — 29 ofert, ¢la — 19
ofert, malarz budowlany — 13 ofert, zbrojarz —dfért, brukarz — 17 ofert, pozostali de
| stolarze budowlani — 14 ofert.

W 2016 r. dé¢ intensywnie poszukiwano pracownikow brgrdrzewnej tj. monteréw mebli
— 46 ofert, stolarzy — 32 oferty, pozostali stokaraeblowi i pokrewni — 16 ofert, tartacznik —
12 ofert, pozostali robotnicy przygotoway drewno i pokrewni - 11 ofert .

Przyglismy rowniez 200 ofert pracy dla pracownikow administracyjnydfiurowych.

W zawodach tych w ubiegtym roku byto du miejsc pracy dotygzych stau. Stae to
program skierowany do os6b bezrobotnych zngmah s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, subsydiowany ze&rodkéw Funduszu Pracy, ktéry cieszye sbardzo daym
powodzeniem u pracodawcow.

Nastpng grupe stanows kierowcy samochodow giarowych — 217 ofert ( w tym
kierowcy kat. C+E - 192 oferty, kierowcy kat. C 5 @fert). Aby umaliwi ¢ bezrobotnym
podgcie pracy w tym zawodzie przeszkdiitty w trybie indywidualnym 6 oso6b, ktére
uprawdopodobnity podgie zatrudnienia po odbyciu szkolenia oraz 7 o0sébtrybie
grupowym. Dodatkowo 2 osoby odbyty szkolenie doggezkwalifikacji wstpnej.

Pracodawcy poszukiwali rowriekierowcow samochoddéw osobowych — 55 ofert,
mechanikéw — 48 ofert oraz personel lisagastronomicznej : kucharzy — 44 oferty i pomoce
kuchenne - 45 ofert) .

W 2016 r. przwlismy 155 propozycji pracy na terenie powiatusdierskiego
w ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musi giwigzat z wolg pracodawcy do skorzystania z pomocy
posrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze pracowniBaz wyrgnegozadania pomocy
w doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatovamy do czynienia jedynie ze
zgtoszeniem informacji o0 wolnym miejscu pracy w eain Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy implikuje dla wdu obowgzek realizacji jej w okrdonym
trybie. Z kolei zgtoszenie informacji o wolnym nsep zatrudnienia w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynsoig porzdkows, nie wizaca Sie ani dla pracodawcy, ani dla
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowzkami na linii Powiatowy Urgd Pracy —

pracodawca, magymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynferinacp o sytuacji
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kadrowej danego pracodawcy, kiddrzad winien wykorzysta do analizy lokalnego rynku

pracy.

Wsréd najczsciej poszukiwanych zawodow w ramach Wolnej Trybumalazly s

n/w zawody:

pracownik fizyczny/produkcyjny — 41 ofert,
sprzedawca — 19 ofert,

robotnik budowlany — 11 ofert,

szlifierz elementow drewnianych — 10 ofert,
pracownik administracyjny— 6 oferty,

dociepleniowiec — 6 ofert.

W 2016 r. w ramach zgtoszonych ofert pracy ( w tgdwniez Wolnej Trybuny)

najwicksze zapotrzebowanie byto na osoby bez konkrethyedlifikacji zawodowych oraz

pracownikow brasy budowlane;.

Aneks nr 1 przedstawia oferty pracy wedtug zawoddlatach 2015 - 2016.



Il Szkolenia

Analizujac rozwoj lokalnego rynku pracy, mma zaobserwowawciaz zmieniajce
sie potrzeby, ktére stawigjprzed pracujcymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wiksze wymagania. Szkolenia sprzyjawickszeniu zatrudniania bezrobotnych,
atake ich mobilngci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziakzkoleniach
powoduje wzrost motywacji do padja pracy i jej utrzymania.
Szkolenia realizowane sv formie:

* szkolex grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkaporzdzany na okres
danego roku kalendarzowego,

» szkolexr indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobgb, ktéry mee
skorzysté ze szkolenia wskazanego przez siebieelj@izasadni jego celowé. Koszt
szkolenia nie mze przekrocz§ w danym roku 300% przetnego wynagrodzenia.
Celowas¢ nalezy uzasadré poprzez dejczenie do wniosku na szkoleni@xadczenia
pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia lubkladacg o zamiarze
rozpoczcia wkasnej dziatalniei po ukaczeniu szkolenia.

» Bonow szkoleniowych, organizowanych na wniosek tleatnego do 30 rokuycia,
stanowjcych gwarang skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie ora
optacenia kosztow szkolenia, z@di uzasadni celowd, do 100% przeetnego
wynagrodzenia.

W 2016 roku odbyty si szkolenia grupowe o tematyce zaplanowanej przeadJr

Pracy w nkej wymienionych kierunkach:

Tabela 2 Tematyka szkolé grupowych finansowanych z Funduszu Pracy i Europekiego Funduszu

Spotecznego w Powiatowym Widzie Pracy w Kascierzynie w 2016r.

Temat szkolenia llo$¢ oséb K M
skierowanych
Operator koparko tadowarki wszystkie typy klasa trzecia 20 0 20
Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykaczania wretrz 6 0 6

(tynkowanie, uktadanie plyt kartonowo-gipsowych, méowanie,
uktadanie glazury, posadzki)

Dociepleniowiec z uprawnieniami montaysty rusztowan 10 0 10
(1 przerwanie)

Obstuga maszyn drogowych (nargdzia udarowe reczne, przecinarki, 3 0 3

zageszczarki)

Prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszon 5 0 5

dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy

Prawo jazdy kategorii C+E wraz ze szkoleniem okresoym dla 2 0 2
kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy

Ciesla - dekarz 3 0 3
Kompleksowa obstuga magazynu 5 5 0
Razem szkolenia grupowe: 54 5 49




W 2016 r. Powiatowy Urdd Pracy w Kdcierzynie skierowat na szkolenia grupowe
54 osoby. Wskazajednak nalgy, ze przeszkolono 53 osoby, poniewggdna osoba
przerwata szkolenie z wilasnej winy. Natomiast z&okxi indywidualnych skorzystato
51 oséb. W sumie w 2016 r. skierowano na ww. szkald05 oséb, natomiast ukazyto
104 uczestnikow.

Zakres tematyczny szkdleindywidualnych odzwierciedlat istnigje na lokalnym
rynku pracy zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowWajwecej osob uczestniczyto
w szkoleniach dotyezych ustug transportowych: kwalifikacja wpha przyspieszona, prawo
jazdy kat. C+E, prawo jazdy kategorii D po kateg@&;, Prawo jazdy kategorii C+E wraz
z kwalifikacjg wstepng przyspieszos uzupetniagca dla kierowcow wykonujcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy, przewoz mdévianiebezpiecznych wszystkich klas
i w cysternach, kurs kwalifikacyjny kandydatow metruktoréw/wyktadowcow prawa jazdy
kat. B oraz szkolenie dla kandydatow na maszynistBiwgagcych s¢ o licencg maszynisty,
a take kurs diagnostyczny. Pozostate obszary tematyszkelen wskazanych przez osoby
uprawnione dotyczyty: uprawnieenergetycznych, a ta& instalatora odnawialnyctrodet
energii, spawaczy o #aych metodach spawania( np. TIG -141, MAG-135 cagogve 311),
takze operatorow spetu cigzkiego, czyli koparko-tadowarki, tadowarki, czta
betoniarskiego czy tewb6zkdéw widtowych i maszyn obrébczych CNC. Ponaskorzystano
ze szkolé zwigzanych z ksigowascia, jak rowniez uprawnigé na drwala-pilarza.

Organizowakmy rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjgtighym
zakresie jak np.: kurs kroju i szycia dla pgtgmjacych, warsztaty pro-retuszu, torty
artystyczne - autorska pracownia oraz kurs instmakptywania.

Na uwag zastuguje fakt, 4 zdecydowana wkszag¢ o0s6b wnioskujcych
o skierowanie na szkolenie indywidualne jako uzamade celowéci przedstawiata
oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zaieadnpo ukaczeniu szkolenia.

Wykaz kierunkow szkole indywidualnych finansowanych zesrodkéw Funduszu
Pracy oraz zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego stanaveké nr 2 do tego
opracowania.

Szkolenia byty finansowane z ngstijacychsrodkow:

e Fundusz Pracy, w tym Rezerwa Ministra Art. 49 gké oraz Rezerwa Ministra 30-,

« w ramach projektu ,Aktywizacja bezrobotnych paey 30 roku zycia z terenu
powiatu kdacierskiego (I1)” wspoffinansowanego przez ¥rituropejsk w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Regionalny r&mog Operacyjny
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (tzw. RPO

10



* w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych poz@gtgch bez pracy w powiecie
koscierskim  (I)” wspoffinansowanego przez ni Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Ogesad¥iedza Edukacja Rozwdj
(tzw. PO WER),

 w ramach Programu Regionalnego ,Wspieranie twoezemwych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lakah zasobow -GRYF”.

Majac na uwadze wydatkowanigrodkow publicznych na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu potwierdzeniem racjorgb wydatkowania tychrodkdéw
finansowych na szkolenia powinnachgh wysoka skuteczié i efektywnac.

Ponadto realizowano dodatkowy Program Specjalmyjekt pn. ,Blizej rynku pracy
(11", na ktéry Powiatowy Urzad Pracy w Kdcierzynie pozyskat dodatkowseodki.

W ramach realizacjProgramu Specjalnegoodbyty st ,Warsztaty psychologiczne”,
w ktorych uczestniczyto 119 os6b. Po uakpeniu powyszych warsztatow osoby byty
kierowane na prace spotecznieyieczne, stze, podglty zatrudnienie na refundowanych
stanowiskach pracy, zatrudnienia w ramach pracvietecyjnych.

Dodatkowo zostaly przeprowadzone 3 tygodniowey@ajz zakresu umigjnosci
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyto 21 odddrrobotnych w 2 edycjach.
Ze wzgkdu na ucizliwosci zwigzane z dojazdami bezrobotnych doskierzyny Lider Klubu
Pracy przeprowadzit jednedycg na miejscu w gminie Karsin. Po szkoleniu z zakres
umiejetnosci poszukiwania pracy pogp zatrudnienie 7 0oséb (33,3%).

Tabela 3 taczna ilos¢ 0oséb przeszkolonych w 2016 roku.

Forma Szkolenia llos¢ osob
Szkolenia grupowe 53
Szkolenia indywidualne 51
Razem 104
Program Specjalny- Warsztaty psychologiczne 119
Szkolenie z zakresu uméignosci poszukiwania pracy 21

Szkolenia proponowane przez Powiatowy ddrzPracy bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom m@jz jednej strony na celu umdowienie im uzyskania lub
uzupetnienia umiefnosci 1 kwalifikacji zawodowych, a z drugiej — zapewnie
pracodawcom odpowiednio przygotowanych potencjddrgracownikow.

Organizacja szkofe jest konieczna chociby ze wzgédu na bardzo niski przekrgj
zawodowy bezrobotnych. Okot®0,1% zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i #6zym. Szkoleniagswiec jedry z form skutecznego wigia

Z bezrobocia poprzez podugzenie kwalifikacii.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument politylgnku pracy, ktéry funkcjonuje
od 2014 roku. Na jego finansowanie zostata przezrex czs¢ srodkdw Funduszu Pracy.
Stworzony zostat by finansowsztatcenie ustawiczne osob pracych i wzbudzit szerokie
zainteresowanie pracodawcOw i pracownikow, ktorhyacpodnigé swoje kwalifikacje
zawodowe.

Srodki KFS w 2016 roku mogly Wy przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Powiatowy Urad Pracy w Kdécierzynie w 2016r. posiadat do rozdysponowania
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysako 293.900,00zt, z czego
wydatkowano 293.882,49 zt na kursy, egzaminy, biadakarskie oraz promagj

Tabela 4 Zestawienie wydatkéw z Krajowego Funduszw 2016 roku.

Dziatanie Kwota wydatkowana (zt)
Kursy 281.2216,20 zt
Badania lekarskie 560,00 zt
Egzaminy 270,00 zt
Promocja 11.836,29 zt

Dzigki duzej promocji ze strony Urzlu, zainteresowanieg tformg pomocy zdecydowanie
wzrosto w stosunku do dwoéch poprzednich lat, gqmevyzsza forma byta przeznaczona
tylko dla os6b powsej 45 roku zycia. Urzd podpisat 4cznie 47 umow dotyezych
dofinansowania z KFS z lokalnymi pracodawcami, maah ktorych zaplanowano dziatania
wobec 413 pracownikow i pracodawcow. Z tej liczbwiel umowy zostaly przerwane
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, wobec czego nie dakziorealizowania szkate
dla 3 osOb. Szczego6towe zestawienie tematyki sakpléosci osOb zawiera Aneks 3 do
niniejszego opracowania. Wskéznalezy, ze zdecydowana wksza¢ podpisanych uméw
dotyczyta kursow.

W 2016 roku zamiast ograniczenia wiekowego zostgisowadzone nagbujace priorytety:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego,ofogtagcego w bezpaednim
zZwigzku z brang lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, zZgtdémog udokumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegdh warunkach Ilub
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0 szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystugpg@wo do emerytury
pomostowey;
c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikOéwpoedstawie uméw, o ktérych
mowa a art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudiaie instytucjach rynku pracy.
Srodki te mana przeznaczyna:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatceniaawistnego w zwjzku
z ubieganiem sgio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatyprgcodawcy lub za jego zgnd
c) egzaminy umgliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzaych nabycie umigfnaosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@djksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukiczeniu ksztatcenia,
e) ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkdéw w zwizku z podgtym
ksztatceniem.
Reasumujc, celem utworzenia KFS-u (Krajowego Funduszu Sakiolwego) jest
zapobieganie utraty zatrudnienia osob pramgh, z powodu kompetenciji nieadekwatnych
do wymaga dynamicznie zmieniagej st gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno popic zarowno pozygj firmy, jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

13



Aneks 1 Oferty pracy wedtug zawodéw w latach 2015 — 2016 r.

2015 rok 2016 rok
Zawod w tym: w tym:
Razem Razem
Staz Staz
Sprzedawca 322 58 291 34
Robotnik gospodarczy 327 3 296 1
(wtym (wtym
242 PSU) 232 PSU)

Pracownik administracyjny/technik administracji 26 15 29 8
Robotnik budowlany 213 3 206 2
Kierowca samochodu gizarowego 213 - 192 -
Stolarz 82 4 32 1
Murarz 47 - 53 -
Pracownik biurowy / technik prac biurowych 156 58 171 64
Malarz budowlany 17 1 13 -
Magazynier 48 8 35 3
Slusarz 20 4 22 -
Pakowacz 22 10 22 7
Zdobnik ceramiki 20 11 7 -
Kelner 35 10 36 6
Robotnik drogowy 16 - 17 -
Zbrojarz 11 - 16 -
Kucharz 74 7 44 5
Sprzataczka 24 7 26 5
Recepcjonistka 14 2 23 10
Asystent osoby niepetnosprawne;j 6 1 6 4
Elektromonter instalacji elektrycznych ( elektryk ) 28 - 22 -
Operator sprzetu do robét ziemnych ( operator 22 - 11 -
koparki; tadowarki; koparko-tadowarki)
Pomoc kuchenna 43 7 45 8
Fryzjer 19 7 23 7
Kierowca samochodu osobowego 48 - 55 -
Monter instalacji wodociggowych i 14 - - -
kanalizacyjnych/hydraulik
Dekarz 36 - 29 -
Ksiegowy 21 2 11 -
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Pozostali ceramicy i pokrewni - - 25 -
Krawiec 15 - - -
Kierowca ciaggnika siodtowego 82 - 25 -
Opiekun osoby starszej 13 - 13 1
Ciesla 29 - 19 -
Pokojowa 9 3 10 2
Spedytor 25 - 28 -
Tynkarz 7 - 11 -
Bufetowy (barman) 11 2 - -
Doradca finansowy - - 16 -
Monter izolacji budowlanych 75 - 44 -
Pozostali stolarze i pokrewni 33 - 16 -
Brukarz 10 - 17 -
Pracownik ochrony mienia i oséb 12 - 26 -
Kosmetyczka 17 2 26 4
Sekretarka 7 2 12 3
Technik handlowiec 7 - 6 -
Przedstawiciel handlowy 47 1 15 -
Muzealnik/ pracownik galerii muzeum 13 7 - -
Dozorca 8 - 7 -
Opiekunka dziecica 23 8 9 3
Rejestratorka medyczna 18 7 9 3
Stolarz meblowy 5 - - -
Doradca klienta 25 3 18 -
Mechanik pojazdéw samochodowych 31 - 48 2
Przetwdrca ryb 7 - - -
Pozostale pomoce i spetaczki biurowe, hotelowe i 20 1 30 -
pokrewne

Specjalista ds. marketingu i handlu 10 1 - -
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 22 15 26 21
Kierownik sali sprzedazy 8 - - -
Opiekun medyczny 8 4 - -
Technik geodeta 7 2 - -
Operator myjni 7 2 - -
Asystent nauczyciela przedszkola 8 4 26 13
Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 16 - - -
Asystent do spraw ks¢gowdaci 17 4 7 1
Ceramik wyrobéw uzytkowych 12 - - -
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Zaopatrzeniowiec 5 1 -
Galwanizer 11 - -
Pozostali cidle i stolarze budowlani 16 - 14
Pozostali kucharze 6 - 10
Pomocnik piekarza - - 6
Spawacz 37 - 11
Kontroler jako $ci wyrobéw przemystowych - - 14
Sprzedawca w brarty spazywczej - - 14
Tartacznik - - 12
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 9 - -
Kierowca autobusu 7 - -
Specjalista ds. sprzeday 14 - 11
Monter konstrukgcji stalowych - - 10
Pozostali robotnicy przygotowupcy drewno i 21 1 11
pokrewni

Kasjer handlowy 14 1 -
Sortowacz 13 10 -
Pozostali operatorzy maszyn i uragdzen do produkcji | - - 10
i przetworstwa metali

Nauczyciel przedszkola 13 6 6
Robotnik pomochiczy w przemygle przetwérczym 13 1 26
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 7 3 5
Szatniarz 5 3 -
Mechanik samochoddw ajzarowych 12 - 8
Lakiernik wyrobéw drzewnych 6 - -
Glazurnik 11 - 8
Monter mebli 113 - 46
Monter/sktadacz okien 9 - -
Piekarz 8 1 15
Sprzedawca w brarzy migsnej 7 - -
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie rybi | 7 - -
pokrewni

Florysta 7 2 6
Psycholog 7 1 -
Pomoc laboratoryjna 6 4 -
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani | 6 - -
Cukiernik 6 - -
Monter rusztowan 6 - -
Betoniarz-zbrojarz 6 - -
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Studniarz

Kierowca operator wozkéw jezdniowych
( widtowych)

Kierowca samochodu dostawczego

Betoniarz

Sprzedawca w stacji paliw

Animator czasu wolnego mtodzigy (pracownik
miodziezowy)

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Malarz-lakiernik konstrukcji wyrobéw metalowych

Malarz-tapeciarz

Szpachlarz

Portier

Pozostali asystenci nauczyciel

Opiekunka w ztobku/klubie dziecigcym

Operator wtryskarki

Ogrodnik

Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hote
i innych obiektéw

O N N O O O O O O

Pozostali pracownicy wykonupcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowane

Pozostali opiekunowie dziegicy

Asystent nauczyciela w szkole

Rzeznik-w edliniarz

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie
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Aneks 2 Tematyka szkolé
w Koscierzynie w 2016r.

indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym Uredzie Pracy

Temat szkolenia llgi¢ 0s6b Przecigtna ilos¢
skierowanych godzin
Operator koparko tadowarki wszystkie typy klas@tia 7 202
Prawo jazdy kategorii C+E 5 45/25 5
Spawanie gazowe 311 4 160/220
Kurs kwalifikacyjny kandydatow na 3 219
instruktoréw/wyktadowcédw prawa jazdy kat.B
Instalator odnawialnychrodet energii 3 120 3
Obstuga maszyn obrébczych CNC 3 51/40 P
Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcéw 2 140
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy
Operator koparki jednonaczyniowej do 08fasa 2 202
trzecia
Operator wozkéw widtowych 2 67 2
Drwal-Pilarz 2 140/150
Kurs spawania metadl1G-141 2 151/203
Prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikgajstpng 1 82,5
przyspieszof uzupetniagcy dla kierowcdw
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy
Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubigryah 1 298
si¢ 0 licencg maszynisty
Prawo jazdy kategorii D po kategorii B 1 80 1
Kurs kroju i szycia dla pogtkujacych 1 100 1
Przew6z towaréw niebezpiecznych wszystkich klas i w 1 35,5
cysternach
Operator wzla betoniarskiego 1 132 1
Warsztaty pro-retuszu 1 7
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowynji i 1 256
czotowymi metod TIG (141) — stal czarna
Torty artystyczne- autorska pracownia 1 35 1
Kurs instruktora ptywania 1 68 1
Ksiegowai¢ z kadrami ptacami 1 100 1
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 135
metody MAG 135
Petna ksjgowas¢ 1 70
Kurs diagnostyczny 1 100
Budowa i eksploatacja wdzen, instalacji i sieci 1 24
elektroenergetycznych do 1 kV
Szkolenie przygotowygfe do egzaminu na 1 8

kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji i dozoru
urzadzen energetycznych
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Aneks 3 Zestawienie tematyki szkokei liczby oséb obgtych dziataniami w ramach KFS w 2016 r.

Lp.

Nazwa Szkolenia

Liczba
0s6b

=

Swiadczenia Rodzinne 2016- Nowelizacje

4

Niespodzianki w prawie pracy 02 2 stycznia 2016

1

Kurs prawa jazdy ,C”

Kurs prawa jazdy ,C +E”

Kurs przewdéz rzeczy

Badania lekarskie + badanie psychologiczne

1

PROGRAMMING IN C# WITH MICROSOFT VISUAL STUDIO®L0
Administering Microsoft SQL Server Databases

Stadium terapii uzateien | wspo6tuzalenienia

oo

Kurs specjalistyczny- ORDYNOWANIE LEKOW | WYPISVANIE RECEPT- czéé
Il (w zakresie wypisywania recept w ramach kontyjuaczenia)

Rachunek przeptywéw pietnych z uwzgidnieniem KSR1 oraz MSR 7- warsztaty
praktyczne EXCEL
Finanse dla menadréw niefinansistow

Szkolenie w zakresie nowelizacji ustaw KPA, oclar danych osobowych oraz instruk
kancelaryjnej

C

—-—.

Kurs diagnostyczny
ABC programatory
ABC CAN

ABC KEY

10.

1. Nowe m#liwosci finansowania rozwoju dziatalgoi gospodarczej w
perspektywie2016-2020 (pgczki, dotacje, projekty rozwojowe)

2. Zmiany prawa gospodarczego (prawo cywilne, megeliav sprawach gospodarczych
prawo upadtéciowe, prawo restrukturyzacyjne, kontrola przedgircéw, gospodarka
odpadami)

3. Zmiany w przepisach prawa pracy i dokumentagcpwniczej (nowe kwoty, stawki
wskazniki, umowy na okres prébny i czas odany, sktadkowanie zaleaeminimalna
stawka dla zlecenia)

4. Zmiany przepisach prawa podatkowego (nowe wkai stawki, zmiany w
organizacji administracji podatkowej, interpretaggatkowe)

5. Marketing, reklama i profesjonalna obstuga Keéeftzynniki ksztattujce cemr, cykl
zycia produktu, plan marketingowy firmy, segmentagjaku, pomyst na skuteczn
reklane)

6. Prawo o ochronie konkurencji i konsumentéw (pthoa zatatwiania reklamaciji,
zakaz klauzul abuzywnych, regres z tytutu uznagldamacii)

7. Programy komputerowe wspomagga prowadzenia firmy (programy sprzedae,
programy kadrowo-ptacowe, korespondencja elektamacarchiwizacja i digitalizacja
danych)

8. Wykorzystanie dogpu do ustug e-administracji w praktyce matej fir(BPUAP,
PUE ZUS, Portal Podatkowy, ZIP oraz eW/l¢-zwolnienia, egly)

11.

1. Terapia manualna metpMaitland stopié 2a- zaawansowany.
2. Terapia osteopatyczna FDM- diagnostyka i le@&diu w uktadzie powziowym

12.

Swiadczenie wychowawcze ,500 plus”- Nowa Ustawa

13.

~Subiekt od podstaw oraz dokumentacja kadrowo-piecey matej firmie”
.Marketing, reklama, profesjonalna obstuga kliemawa o ochronie konsumentow,
procedury zalatwiania reklamac;ji”

» Zmiany w przepisach prawa podatkowego, intermjetpodatkowe, nowe natiwosci
finansowania dziatalnigi gospodarczej”

14.

Obstuga podestéw ruchomych 1P(wolndbie, samojezdne, przewame)

15.

1. Akademia Ksigowasci:
a) Samodzielny Kgigowy
b) KPIiR
c) KadryiPtace ll

d) Glowny Ksigowy
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2. Akademia Ksigowasci:
a) KPiR
b) Kadryi Place

16. Obstuga i programowanie robotéw Kawasaki 12
Seminarium szkoleniowe ,KRUSZYWA”
Maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetnidaizszyw do 100t/h kl. 111
Spycharki do 110 kW Kl. 1lI
tadowarki jednonaczyniowe K. 1l
Koparko- tadowarki
Szkolenie SEP w zakresie eksploataciji
17. Kurs na tadowarke do 2,5 m3 3
Kurs na tadowarke do 5m3
18. -E-PUAP” w praktyce 10
19 1. Szkolenie dla pracownika z obstugi tadowarki jeceayniowej do 2,5 m3 1
klasa trzecia
2. 2. Szkolenie BHP dla pracodawcow
20. Obstuga suszarek obstugiwanych komputerowo 15
Spawanie blach i rur MAG 135, TIG 141
Wytrzymatagciowe sortowanie tarcicy budowlano-konstrukayimetod, wizualry
21. Szkolenie: Techniki sprzeéa 55
Szkolenie: Zarazdzanie zespotem
Szkolenie: Techniki sprzedsp eksportu
22. Operator koparko-tadowarki 5
Operator koparki czotowej
Operator tadowarki jednonaczyniowej
23. »Ochrona danych osobowych” 39
24. Kadry i ptace dla zaawansowanych 5
25. Kadry i ptace dla zaawansowanych 2
26. Szkolenie: Wsip do Lean Management -6dni 45
Szkolenie: Analiza rotacji- 3 dni
Szkolenie: Mapowanie strumienia waite 6 dni
27. ,Obstuga trudnego klienta, Wspotpraca w zespole” 3
VAT od podstaw
28. Kadry i ptace dla zaawansowanych 2
29. 1. Mikrochirurgiczna resekcja wierzchotka korzenia.RAzania, 1
instrumentarium, planowanie ptata dgmt, techniki mikroapikotomi,
opracowanie i wsteczne wypetnianie kanatu, zaopatezrany,
postpowanie po zabiegu, powiktania. Zabieg krok po krok
2. Preparacjaghéw pod korony i mosty. Atraumatyczna dla prgyia
metody wiasny. Intensywny autorski kurs praktyczny.
3. Rd&zne rodzaje koron na #dych podbudowach — wskazania kliniczne i
wykonanie.
30. Kurs podstawowy PNF- Proprioceptive Neuromuscutailiation 4
31. Kurs Revit Architecture stopiell 2
32. Manualny drenalimfatyczny/kompleksowa terapia przeciwotkawa (MDL/KTP) 2
Mobilizacja struktur nerwowych
Studia podyplomowe neurologopedia
33. Kurs grafiki komputerowej CorelDraw 1
34, .Ksiegowas¢ MSP z uwzgidnieniem zmian wprowadzonych w 2016 roku”
35. 1. Prawo jazdy autobusowe kat. D 1
2. Kurs przewgnika dzieci
3. Badania lekarskie
36. 1. Podatek VAT wwietle aktualnych przecad interpretaciji 3
2. Podatek dochodowy $wietle orzecz i interpretaciji
3. Rozliczenia midzynarodowe w podatkach dochodowych, podmioty ppavie i ceny
transferowe
4. Miedzynarodowe rozliczenia w podatku VAT
5. Prawo cywilne i handlowe w pracy égowego
6. Zmiany w podatkach na 2017
37. Kurs podstawowy Manualnej Terapii Holistycznej 3
38. Przedhianie rzs 1
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39. Szkolenie z zakresu pepbwania administracyjnego z uwgdhieniem aktualnego 60
stanu prawnego
40. .Prace pod naptiem przy elektroenergetycznych liniach napowietcdn kablowych i 2
urzadzeniach rozdzielczych do 1kV dla pracownikéw finykonawczych”
41. Prawo jazdy kategorii C + E 1
42. 1. Finanse dla mena€erow niefinansistow 4
2. Controling kosztow w podmiocie ochrony zdrowia
3. Studia podyplomowe- Controling w zatizaniu przedgbiorstwem
43. 1. ,Kadry i ptace dla zaawansowanych” 1
2. ,Podatek VAT i kadry w piguice- szkolenie dlaasansowanych”
44, Wykonywanie i interpretowanie zapisu EKG 13
45, Resuscytacja kreniowo-oddechowa dla dorostych RKO 26
46. Nowelizacja kodeksu pracy 6
47. Szkolenie z korekcji wrastggych paznokci meted,Kostka Arkady” 2
* w przypadku szkolen wymienionych w pozycji 3 i 28 odstgpiono od umow.
Lp. Nazwa egzaminu llé¢ os6b
1. Egzamin kwalifikacyjny po kursie diagnostycznym 1
Przygotowaty:

Magdalena Dyks
Marta Prabucka

Akceptowata:
Katarzyna Rokita

Zatwierdzit:
Mirostaw Ginter
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