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1. WSTEP

1.1. Uwagi wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzgdu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaogcji zatrudnienia,

= lagodzenia skutkow bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.).

W zakresie wydatkbw na utrzymanie Urzedu w 2013r. kontynuowano dziatania
oszczednosciowe rozpoczete jeszcze w 2011r. Miedzy innymi w zakresie spraw osobowych
pod koniec 2013r. zlikwidowano 1,83 etatu (etat specjalisty ds. ewidencji i Swiadczen, 1/2
etatu doradcy zawodowego oraz 1/3 etatu radcy prawnego).

PUP w Koscierzynie, dgzgc do skutecznego i efektywnego swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz Kklientow i partnerow rynku pracy, realizuje misje - j,Dzialajacy
profesjonalnie - przyjazny Urzad, niosacy pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w poszukiwaniu odpowiednich pracownikow”.

Realizujgc misje Urzad w 2013r. m.in.:

= doprowadzit do podjecie pracy w ramach posrednictwa pracy 1.029 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

= objgt aktywizacjg zawodowg wspierang $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.394 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

= poprawit jakos¢ i efektywnosé obstugi klientow.

Bylo to mozliwe m.in. dzieki duzej skutecznosci Urzedu w zakresie pozyskiwania

dodatkowych $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z rezerwy Funduszu

Pracy bedacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej jak i z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy za 2013r. zostanie dokonana do
konca kwietnia 2014r. we wzgledu na pOzniejszy termin sporzgdzenia sprawozdania
Z realizacji programéw rynku pracy za 2013r. w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowe.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2013r. miaty wpltyw m.in. nastepujgce

czynniki:

= zmienny popyt na prace wynikajgcy z wahan sezonowych,

= osfabienie lokalnej koniunktury gospodarczej bedace konsekwencjg spowolnienia
gospodarczego w kraju,

= aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych poprzez instrumenty rynku pracy bedace
w gestii PUP w Koscierzynie,

= brak znaczacych (zakonczonych) inwestycji tworzgcych nowe miejsca pracy.

W poszczegolnych miesigcach 2013r. poziom bezrobocia w powiecie koscierskim byt na og6t

nieco wyzszy, niz w analogicznych miesigcach 2012r. Na koniec grudnia 2013r. liczba

bezrobotnych wyniosta 4.117 os6b (stopa bezrobocia 15,5%) i byta jedynie o 2 osoby

wieksza, niz w koncu grudnia 2012r.



1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowania zadan realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ko$cierzynie

w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw  bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.

Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister ds.

pracy, ktory przekazuje $rodki m.in. do powiatow (powiatowych urzedow pracy). Zasady

wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy regulowaty w 2013r. m.in.:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6zn.zm.),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U.Nr 123,
poz. 1019 z pézn. zm.) oraz

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r.
w sprawie szczego6towych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.U. Nr 221,
poz. 1317).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 3 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie niektorych kosztéw administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — $rodki byly przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkéw

przewidzianych na aktywne formy w ogolnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewodztwa, w ktérych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

— skale naptywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia,

— udzial os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy,

— kwoty $rodkébw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty:

— 52,62% jako $rodki podstawowe Funduszu Pracy do swobodnej dyspozycji powiatow,

— 47,38% na prefinansowanie projektow systemowych w ramach PO KL Poddziatanie
6.1.3 realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostalo w rezerwie

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.



2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2013r. przyznano ostatecznie srodki
z budzetu Powiatu w wysokosci 1.973,697 tys. zt (bez projektu ,Posrednictwo pracy silng
strong Urzedu-edycja IV").

2.1.2. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2013r. $rodki w wysokosci 2.399,766 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzgce z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
skladek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. W zwigzku
z wyzszymi potrzebami dotacje zwiekszono w trakcie roku o 240,390 tys. zt do wysokosci

2.640,156 tys. zi.
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2.1.3. Projekty konkursowe dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

taczny budzet 7 projektéw konkursowych realizowanych w 2013r., na ktére PUP
w Koscierzynie pozyskat w latach 2011-2013r. srodki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, wyniost 2.592,68 tys. zt. Z tej kwoty tylko na realizacje tych projektow w

2013r. zaplanowano wydatki w wysokosci 1.198,78 tys. zt. Plany finansowe tych
projektow przedstawiono w ponizszej tablicy.



Tablica 1.

Lp. | Nr Nazwa projektu | Data Okres taczne Z tego:
Dziatania/ zawarcia realizacji planowane | Planowane
Poddziatania umowy projektu wydatki wydatki na
w PO KL projektu 2013r.

w tys. zi w tys. zt

1. |6.1.2 Posrednictwo 6.02.2012 | 1.01.2012 386,39 230,61
pracy silng - 31.12.2013
strona Urzedu-
edycja IV*

2. | 721 Doswiadczenie 30.09.2011 | 1.09.2011 593,8 172,87
droga do - 30.11.2013
sukcesu

3 6.2 Biznes na 5-tke | 23.08.2012 | 1.11.2012 438,63 432,58

- 31.08.2014

4. | 7.4 Rowni na rynku | 24.10.2012 | 3.12.2012 239,18 99,96
pracy -31.12.2014

5. [ 7.21 Mitodziez szansg | 25.07.2013 | 1.07.2013 468,9 131,37
Powiatu - 31.05.2015
Koscierskiego

6. |6.1.1 Aktywni mtodzi 20.08.2013 | 1.07.2013 464,38 130,69
z Karsina - 30.06.2015

7. | 721 Doswiadczenie 2.09.2013 14 0,7
szansg na - 30.06.2015
sukces
zawodowy— PUP
jako partner**
OGOLEM X X 2.592,68 | 1.198,78

* W ramach projektu ,Posrednictwo pracy silng strong Urzedu — edycja IV” finansowane byty
w latach 2012-2013 koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy na 6 stanowiskach pracy tgcznie dla 7 posrednikéw pracy zatrudnionych w PUP

w Koscierzynie.

** PUP w Koscierzynie jest partnerem lidera projektu Instytutu Otwartego Joanna Wanta

z Koscierzyny.

2.2. Aktywne formy w ramach Funduszu Pracy i projekt systemowy
»Aktywni na rynku pracy”

Decyzjg z dnia 8 marca 2013r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPIiPS) przyznat
Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013r. $rodki

Funduszu Pracy w wysokosci 2.958,6 tys. zt (w 2012r. 2.714,7 tys. zt). Dodajgc do tego
kwote 80,0 tys. zt przesunietg w ciggu roku z puli $rodkdéw na inne fakultatywne zadania,
wielkos¢ podstawowych srodkéw na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wyniosta 3.038,6

tys. zi.

Na realizacje dodatkowych dziatah (projektéw) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
pozyskat nastepujgce $rodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:



Tablica 2.
) Kwota
Lp. Nazwa projektu Zrédto finansowania przyznanej
dotacji w tys. zt
Srodki FP w dyspozycji Samorzgdu
1. | ,Aktywni na rynku pracy” Wojewddztwa -prefinansowanie EFS 2.664,1
Poddziatanie 6.1.3 w ramach PO KL
2. | ,Mlodziez szansg Powiatu II” | Rezerwa FP w dyspozycji Ministra 157,3
Pracy i Polityki Spotecznej
3. [,30- A 325,0
4. | ,50+" j.w. 191,0
5. | ,Art. 49-I” j.w. 132,4
6. |, Art. 49-1I” j.w. 328,0
7. | Art 49-11" j-w 88,3
Razem pozyskano 3.886,1
dodatkowe srodki

W rezultacie tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2013r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 6.924,7 tys.
zh, (w 2012r. 5.958,7 tys. zt), w tym na realizacje projektu systemowego ,Aktywni na rynku
pracy” dofinansowanego z EFS — 2.664,1 tys. zt (w 2012r. 1.461,8 tys. z}).

Struktura planu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2013r. wedtug zrédet pozyskania

1222,0 tys. zt
17,6%

3038,6 tys. zt
43,9%

2 664,1 tys. zt

38,5% Ogétem: 6 924,7 tys. zt

M FP wg algorytmu m EFS POKL "Aktywni na rynku pracy" = FP rezerwa Ministra Pracy

W 2013r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie 4 najskuteczniejszych urzedow

pracy wojewodztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. | tak w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie projektu




systemowego 6.1.3 w PO KL (5.622,7 tys. z) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy
Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej $rodki w wysokosci 1.222,0 tys. zt, co
stanowi 21,7% odniesione do kwoty 5.622,7 tys. zt. Srodki pozyskane tgcznie przez urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy w gestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej stanowity 11,6% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom srodkéw wg
algorytmu oraz otrzymanych z samorzadu wojewodztwa na prefinansowanie projektow
systemowych 6.1.3 w PO KL. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie legitymowat sie
wskaznikiem srednim dla wojewddztwa (11,6%), pozyskatby jedynie 650,5 tys. zt, czyli
0 571,5 tys. zl mniej niz pozyskat rzeczywiscie.

2.3. Inne fakultatywne zadania finansowane z Funduszu Pracy

Decyzjg z dnia 8 marca 2013r. MPIPS przyznat Powiatowi Koscierskiemu na inne
fakultatywne zadania w 2013r. srodki Funduszu Pracy w wysokosci 540,4 tys. zi.
Dodatkowo, w trakcie roku, PUP pozyskat z rezerwy MPiPS:

-21,0 tys. zt na zakup ustug i udostepnienie oprogramowania Syriusz = jako Saas,

-10,0 tys. zi na zakup i zainstalowanie monitora ekranowego do prezentacji zagranicznych
ofert pracy w ramach EURES.

Z kolei we wrzesniu 2013r., za zgodg MPIPS, zmniejszono o 80,0 tys. zt srodki na

finansowanie innych fakultatywnych zadan na rzecz zwiekszenia o tg kwote limitu srodkéw
na aktywizacje zawodowg bezrobotnych. W rezultacie koncowy limit na inne fakultatywne

zadania wyniost 491,4 tys. zi.

2.4. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
osob niepeilnosprawnych

Uchwatg Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 28 lutego 2013r. na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na 2013r. przyznano w ramach PFRON

srodki w wysokosci 130,0 tys. zt. W trakcie roku plan ten ulegt zmniejszeniu do poziomu
127,213 tys. zi.

Dodatkowo pozyskano 39,0 tys. zt z Programu wyréwnywania roznic miedzy
regionami 1l - obszar G, projekt ,Praca bez barier” — na utworzenie przez pracodawce
1 stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne.

3. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

3.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2013r.

Kontrola zarzgdcza stanowi ogét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
kontroli zarzgdcze] w Urzedzie wykorzystujg do oceny i doskonalenia systemu kontroli
standardy kontroli zarzgdczej uporzgdkowane w pigciu grupach, tj.:

- srodowisko wewnetrzne,

- cele i zarzagdzanie ryzykiem,

- mechanizmy kontroli,

- informacja i komunikacja,

- monitorowanie i ocena.



W 2013r. do realizacji przyjeto 3 cele gtowne:

1) doprowadzenie do podjecia pracy w ramach posrednictwa pracy co najmniej 800 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) objecie aktywizacjg zawodowg co najmniej 1.150 osOb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

3) poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klientdw oraz wizerunku Powiatowego Urzedu
Pracy.

Wyznaczono jednocze$nie 32 zadania szczegOlowe majgce zapewni¢ realizacje celow

gtébwnych. Realizacja ww. celéw i zadan byla stale monitorowana i okresowo oceniana przez

dyrekcje PUP i kierownikdéw poszczegolnych dziatow. Dzigki temu mozna byto powstajgce

problemy rozwigzywa¢ na biezgco na roznych poziomach decyzyjnych. Wyniki z dziatan

kontrolnych byly brane pod uwage przez kierownictwo Urzedu przy podejmowaniu dziatan

zaradczych.

Dodatkowym zrodiem wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej, w szczegdlnosci w tych
obszarach, w ktorych nie bylo zadnych dziatan audytorskich czy kontrolnych, byt raport
z przeprowadzonej na poczgtku 2013r. samooceny kontroli zarzgdczej. Samoocena
przeprowadzona zostala w oparciu o anonimowg ,Ankiete do samooceny kontroli
zarzadczej” — odrebng dla pracownikéw i kadry kierowniczej, ktérej zakres przedmiotowy
obejmowat funkcjonowanie kontroli zarzadczej i realizacje standardéw kontroli we wszystkich
grupach odpowiadajgcych poszczegélnym ich elementom, tj. Srodowisko wewnetrzne, cele
i zarzgdzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja oraz monitorowanie
i ocena. Poprzez udziat w procesie samooceny pracownicy bezposrednio zaangazowali sie
w ocene pracy Urzedu, mieli szanse wskaza¢ obszary dziatalnosci, ktére wymagajg
wiekszych naktadoéw pracy, by w konsekwencji funkcjonowaty lepiej i sprawniej. Wyniki
samooceny zostaly wykorzystane do wskazania mocnych i stabych stron systemu nadzoru
i kontroli w Urzedzie w 2013r.

System kontroli zarzadczej w PUP w 2013r. speliat swoje zadania, zapewniat
w szczegolnosci zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos$c i efektywnos$¢ dziatania, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$é¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie
ryzykiem.

Oceniajgc realizacje dziatalnosci Urzedu w 2013r. nalezy stwierdzi¢, ze cele gtowne
wyznaczone na ubiegly rok zostaly osiggniete. Urzad doprowadzit do podjecia pracy
w ramach posrednictwa pracy 1.029 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (realizacja
za 2012r. wyniosta 736 0soOb, a planowano na 2013r. co najmniej 800 oséb) oraz objat
aktywizacja zawodowg wspierang srodkami Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.394 osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy (realizacja za 2012r. wyniosta 1.258 oséb, a planowano na
2013r. co najmniej 1.150 osob). Nastgpita réwniez poprawa jakosci i efektywnosci obstugi
klientow oraz wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy. Spos$rod 32 zaplanowanych zadan
szczegOtowych 28 zostalo w petni zrealizowanych. 3 zadania zrealizowano czesciowo,
a realizacje jednego zadania bedzie mozna oceni¢ do konca kwietnia 2014r.

3.2. Kontrole Urzedu

W 2013r. instytucje zewnetrzne przeprowadzity w Urzedzie 4 kontrole (w 2012r. 8 kontroli).

3 kontrole przeprowadzity zespoty kontrolne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
(Instytucji Posredniczgcej Il Stopnia) w zwigzku z realizacjg projektow wspoffinansowanych
przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — w zakresie
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prawidtowosci i stopnia realizacji projektow oraz wywigzywania sie z warunkow zawartych

umow, i tak:

1) w dniach 5-7.02.2013r. odbyta sie kontrola projektu ,Droga do rozwoju zawodowego”
w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL,

2) w dniach 4-5.07.2013r. odbyta sie kontrola projektu ,Posrednictwo pracy silng strong
urzedu-edycja IV” w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL,

3) wdniach 25-27.09.2013r. odbyta sie kontrola projektu ,,Aktywni na rynku pracy” w ramach
poddziatania 6.1.3 PO KL.

Ww. kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci w realizacji kontrolowanych projektéw.

W dniu 9.10.2013r. zespoét kontrolny upowazniony przez Pomorskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego przeprowadzit kontrole w zakresie przestrzegania
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie. Kontrola nie stwierdzita
nieprawidtowosci w tym zakresie.

3.3. Dziatania informacyjne i promocyjne

= Majgc na uwadze skuteczne informowanie naszych klientébw i mieszkancéw powiatu
koscierskiego o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie, podejmowano
w 2013r. intensywne dziatania informacyjne i promocyjne, wykorzystujgc do tego réznego
rodzaju metody, srodki i narzedzia. Urzgd korzystat m.in. z takich narzedzi jak:
- wilasna strona internetowa www.pup.koscierzyna.pl,
- tablice ogtoszeniowe w siedzibie PUP,
- system infokiosk6w i monitoréw ekranowych,
- wspoOtpraca z mediami,
- wiasny biuletyn informacyjny ,Koscierski rynek pracy”,
- inne materialy informacyjne (broszury, ulotki, informatory, plakaty, wizytowniki),
- wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),
- targii kiermasze pracy.

= Ws$réd wymienionych instrumentéw i dzialah promocyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje interaktywna strona internetowa. Strona jest uzytecznym narzedziem dla
wszystkich, ktorzy za posrednictwem Internetu poszukujg informacji o naszym Urzedzie
oraz dostepnych formach wsparcia. Strona internetowa stanowi rowniez doskonaly
poradnik dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Osoby
zainteresowane za posrednictwem portalu mogg m.in. skorzysta¢ z e-formularza,
uzyskujgc droga elektroniczng szybkag odpowiedz na zadane pytanie dotyczgce spraw,
ktore nalezg do kompetenciji Urzedu. Sprawy do Urzedu mogg by¢ wnoszone takze za
pomoca Elektronicznej Skrzynki Podawczej. PUP w Koscierzynie aktywnie uczestniczy w
dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia- Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie umozliwiamy osobom
bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom szerszy dostep do ustug
oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze stwarzamy mozliwosci
uzyskania kompleksowej i szybkiej informacji z zakresu rynku pracy. Poprzez link do
aplikacji ,Rejestracja przez Internet” do portalu www.praca.gov.pl istnieje réwniez
mozliwos¢ zarejestrowania sie w PUP w Koscierzynie przez Internet jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy.

= Nowoczesng funkcje upowszechniania informacji pelnig  punkty informacji
multimedialnych, uruchomione w PUP oraz w siedzibach 6 gmin wiejskich powiatu
koscierskiego. Multimedialny system prezentacji ofert pracy pozwala na automatyczne
wys$wietlanie aktualnych ofert pracy z systemu Urzedu oraz waznych komunikatow dla
bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogag réwniez korzysta¢ z
internetowej bazy ofert pracy dzieki infokioskom multimedialnym znajdujagcym sie w
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siedzibie Urzedu Gminy w Karsinie oraz w PUP. Znacznym udogodnieniem dla klientow
Urzedu jest mozliwo$s¢ wyswietlania i drukowania prezentowanych na tablicach
informacyjnych ofert dzieki zmodernizowanym infokioskom.

Tradycyjnym narzedziem informacyjnym jest system tematycznych tablic informacyjnych
umiejscowionych na parterze i | pietrze budynku PUP. Poszczegdlne tablice zawierajg
aktualne informacje m.in. z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

- oferty pracy,

- EURES,

- poradnictwo i informacja zawodowa,

- informacje dla bezrobotnych,

- informacje dla pracodawcow,

- rejestracja,

- szkolenia.

W celu skutecznego informowania opinii publicznej o swojej ofercie, a takze
0 zachodzgcych zmianach na rynku pracy, PUP w Koscierzynie wspétpracuje z lokalng
prasa, telewizjg i rozgtosniami radiowymi m.in. z Dziennikiem Baityckim (Gryfem
Ko$cierskim), Radiem Kaszébe, Radiem Weekend, TV Kaszuby, portalem 24.info.

Urzad przygotowuje co miesigc ,Informacje miesieczng o stanie bezrobocia w powiecie
koscierskim, wystepujgcych tendencjach i podejmowanych dziatania zmniejszajgcych to
zjawisko”, ktérg przekazuje m.in.: mediom lokalnym, czionkom Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Koscierzynie, radnym powiatowym, Burmistrzowi M. Koscierzyna oraz
wojtom gmin, przewodniczgcym rad gmin, osrodkom pomocy spotecznej, dyrektorom
szkét podadgimnazjalnych.

W 2013r. Urzad wydat za posrednictwem Dziennika Battyckiego — Gryfa Koscierskiego,
2 numery biuletynu informacyjnego ,Koscierski Rynek Pracy”. Obydwa numery biuletynu
zostaly przygotowane przez pracownikbw PUP i sfinansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy.

W pierwszym czerwcowym numerze zawarto nastepujgce artykuty:

»Posrednictwo pracy dla pracodawcéw”,

»Szkolenie indywidualne pod potrzeby pracodawcow”,

.Praca za granicg — czym jest EURES”,

~Stawiamy na przedsiebiorczych” (wyniki badan dotacjobiorcéw z lat 2004-2012),
~okierowani na dobrg droge” (podsumowanie realizacji projektu ,Droga do rozwoju
zawodowego” w ramach PO KL 6.1.1).

Z kolei w grudniowym numerze ukazaly sie takie artykuty jak:

»1ak bylo — Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG”,

.Praca... jak jej szukaé, zeby znalez¢”,

.Nie zamykaj sie w domu...”,

»Zdobyli doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w projekcie” (podsumowanie realizaciji
projektu ,Doswiadczenie drogg do sukcesu” w ramach PO KL 7.2.1).

Urzad tworzy réwniez i upowszechnia wtasne materialy informacyjne i promocyjne, np.:

- informator bezrobotnego i poszukujgcego pracy, informator pracodawcy,

- broszury: ,Jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme” czy ,Zaktadamy witasng
firme”,

- broszury: ,Indywidualny Plan Dziatania” oraz ,Nowa praca — krok po kroku”,

- raport z badania podmiotéw gospodarczych zalozonych przez bezrobotnych, ktérym
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie przyznat z Funduszu Pracy dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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- ulotki, plakaty i banery — m.in. promujgce: Targi Pracy, Dzieh Porad Prawnych oraz
projekty wspoifinansowane ze $rodkéw UE w ramach EFS Program Operacyjny
Kapitat Ludzki — w dziataniach VI i VII,

- wizytowniki dla bezrobotnych.

PUP w Koscierzynie upowszechnia tez roznego rodzaju materiaty informacyjne

przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy

w Gdansku i inne instytucje rynku pracy.

= Urzad w 2013r. byt organizatorem Koscierskich Targow Pracy oraz 4 kiermaszy pracy (w
Karsinie, Starej Kiszewie, Nowej Karczmie i Liniewie). Pracownicy PUP (posrednicy
pracy, doradcy zawodowi) dodatkowo brali udziat w szeregu targach organizowanych
przez inne instytucje rynku pracy. Urzad byt réwniez organizatorem Pomorskiego Dnia
Przedsiebiorczosci IDG na terenie Koscierzyny.

3.4. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Tablica 3.  Etatyzacja wedtug stanu na 01.01.2014r.

Lp. Wyszczegblnienie Liczba etatow

1. | Dyrekcja 2

5 Centrgm Aktywizacji Zawodowej 215
w tym:
Dziat Ustug Rynku Pracy 13,5
Dziat Instrumentow i Programéw Rynku Pracy 8

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagii 10

4. | Dziat Finansowo-Ksiegowy 4

5. | Dziat Organizacyjno-Administracyjny 6
Razem 43,5

Na dzien 01.01.2014r. obsadzone byly 42,5 etaty (w przypadku 1 etatu w Dziale Ewidenciji,

Swiadczen i Informacji pracownica przebywata na diugim urlopie bezptatnym). W ramach

dziatan oszczednosciowym pod koniec 2013r. zlikwidowano 1,83 etatu, tj.:

- stanowisko ds. ewidencji i $wiadczen (zadania rozpisano na innych pracownikéw),

-1/2 etatu doradcy zawodowego (obnizka liczby doradcéw zawodowych z 3 etatow do 2,5
etatow, tj. ponizej minimum wg standardu — dla PUP Koscierzyna 3 etaty),

- likwidacja 1/3 etatu radcy prawnego (Urzad bez obstugi prawnej).

Wedtug stanu na dzieh 1.01.2014r. 31 pracownikdw PUP w Kos$cierzynie posiadato wyzsze
wyksztatcenie, co stanowito 73% ogotu pracownikow.

Przepisy stawiajg szczego6lny nacisk na rozwoj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkow Funduszu Pracy. W 2013r. 36 pracownikéw Urzedu uczestniczytlo w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach.
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3.5. Obstuga informatyczna Urzedu.

W 2013r. nadal rozwijano infrastrukture informatyczng Urzedu. Wdrozone zostaly kolejne
rozwigzania w ramach obstugi klientow. Miedzy innymi umozliwiono dokonywanie przez
Internet rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zakupiono kolejny monitor
LCD, na ktérym prezentowane sg oferty pracy za granicg w ramach sieci EURES. Duzym
zainteresowaniem wsrod klientéw cieszy sie kolejny zmodernizowany infokiosk, pozwalajgcy
wyswietli¢ i wydrukowac¢ prezentowane na monitorze oferty pracy — to juz drugie takie
urzadzenie multimedialne znajdujgce sie w siedzibie Urzedu.

W ramach projektu ,Implementacja i rozwéj systemu informatycznego publicznych stuzb

zatrudnienia” w 2013r.:

- przeprowadzono audyt w zakresie wyposazenia informatycznego Urzedu,

- dostarczono, zainstalowano i skonfigurowano urzgdzenie brzegowe sieci WAN, urzgdzenie
jest czescig scentralizowanej infrastruktury publicznych stuzb zatrudnienia,

-wykonano migracje oprogramowania Syriusz>® z dotychczasowej lokalizacji (Centrum
Przetwarzania firmy Sygnity S.A.) do Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne.

W ciggu roku podstawowym zadaniem w zakresie zabezpieczenia funkcjonalnej pracy

systemu informatycznego byto m.in.:

- utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 50 stacji
roboczych, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzen peryferyjnych,

-zakup oraz aktualizacja nowych licencji na oprogramowanie antywirusowe, przedtuzenie
aktualizacji i oprogramowania zabezpieczajgcego sie¢ Internet FortiGate-80C,

- przystosowanie do potrzeb pracy Systemu Informatycznego SYRIUSZSY (aktualizacja,
transfery, tworzenie formut, szablonéw itp.),

- zakup 3 zasilaczy awaryjnych UPS z przeznaczeniem na zabezpieczenie:
e stanowisk rejestracji w zwigzku z wprowadzeniem rejestracji elektronicznej

bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

* przelgcznikow sieciowych oraz urzadzen zapewniajgcych dostep do Internetu,
e systemu alarmowego w budynku PUP,

- biezgca naprawa sprzetu komputerowego i urzadzen.

W 2013r. zmodernizowano infrastrukture informatyczng PUP poprzez zakup: 11 komputeréw
Dell, 1 komputera przenosnego, 2 monitorow Dell, urzgdzenia wielofunkcyjnego.

Powyzsze dziatania w sposob znaczacy poprawity jakosé obstugi klientow oraz warunki
pracy pracownikbw PUP. Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze srodkow
Funduszu Pracy.

3.6. Sprawy gospodarcze

W maju 2013r. PUP w Koscierzynie zlecit ustuge zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej
(kat. B) zewnetrznej firmie $wiadczgcej tego typu ustugi zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa. Proces zniszczenia dokumentacji zostat poprzedzony uzyskaniem zgody
Archiwum Panstwowego w Gdansku na brakowanie tej dokumentaciji

W zwigzku z pilng potrzebg zabezpieczenia budynku Urzedu przed skutkami wieloletniego
zawilgocenia $cian i zagrzybienia tynkéw wewnetrznych, na przetlomie pazdziernika
i listopada 2013r. w pomieszczeniach piwnicznych zostata wykonana wentylacja nawiewna
i wywiewna. Jednoczesnie w pomieszczeniach biurowych na parterze budynku
zamontowano nawiewniki okienne cisnieniowe oraz kratki kontaktowe umozliwiajgce
wymiane powietrza pomiedzy pomieszczeniami. System wentylacji pozwala na zachowanie
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w pomieszczeniach peilnej kontroli nad wymiang powietrza, poprawia jego jakos¢, co
w konsekwencji pozytywnie wpltywa na samopoczucie i zdrowie uzytkownikéw budynku.

W ramach dziatan oszczednosciowych przystosowano oswietlenie nad stanowiskami pracy,
ktére standardowo uruchamiane jest z glébwnego wigcznika przy wejsciu do pomieszczenia
biurowego do pojedynczego uruchamiania. Zainstalowano nad stanowiskami pracy
wytgczniki koralikowe pociggane, ktore pozwalajg na wylgczanie zbednych punktow
Swietlnych np. podczas nieobecnosci pracownika. Dzieki temu rozwigzaniu mozliwosc
wylgczania zbednego oswietlenia pozwoli uzyskaé state oszczednosci.

W listopadzie 2013r. przeprowadzono prace naprawcze w kilku pomieszczeniach biurowych
po ich zalaniu na skutek awarii podczas uruchamiania instalacji c.0. Ubezpieczenie przez

Urzagd majatku w zakresie szkody powstatej z przyczyn losowych pozwolito uzyskaé
odszkodowanie na przeprowadzenie niezbednych prac naprawczych.

4. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

4.1. Rejestracja i wylaczenia bezrobotnych

4.1.1. Rejestracja bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012 i 2013*

6000 -
5000 - 4736 4783
4000 - 3669 3749

3000

liczba oséb

2000 -

1000 -

2012r. 2013r.

M zarejestrowani z prawem do zasitku
M zarejestrowani bez prawa do zasitku
zarejestrowani ogétem

* 7z wylgczeniem o0sob powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

W 2013r. zarejestrowano ogotem 4.783 osoby, tj. o 1% wiecej niz na przestrzeni 2012r.
Z tej liczby:
- 1.034 osoby uzyskaly prawo do zasitku dla bezrobotnych,
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- 3.749 o0s06b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni rejestrujgcy sie po raz pierwszy lub po raz kolejny w poszczeg6linych miesigcach
2013r.*
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zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

* z wylgczeniem o0s6b powracajgcych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

W 2013r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

- po raz pierwszy - 1.050 0s6b (22% ogo6tu),

- po raz kolejny - 3.733 0sbb (78% ogotu).

Najwiecej osob zgtosito sie do rejestracji w styczniu (581), wrzesniu (527) i lipcu (446),
a najmniej — w maju (274), czerwcu (308) i marcu (348). Sredniomiesieczna liczba rejestracii
w badanym okresie wyniosta 399 oséb.

Rejestrujgcy sie bezrobotni: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawni*
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*z wylgczeniem osOb powracajacych do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych
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Wsrod os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2013r. zarejestrowano
1.771 osbéb do 25 roku zycia, tj. o 2,9% mniej niz w 2012r., co prawdopodobnie jest
odzwierciedleniem nizu demograficznego ,wkraczajgcego” na rynek pracy. Ponadto
zarejestrowano 658 oso6b powyzej 50 roku zycia, tj. 0 3% wiecej niz w 2012r. oraz 316 oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (az o 30% wiecej niz w 2012r.).

4.1.2. Rejestracja przez Internet

Od 27 maja 2013r. istnieje mozliwos¢ rejestracji przez Internet za pomocg aplikacji
.Rejestracja przez Internet” (www.praca.gov.pl). Rozwigzanie takie wprowadzito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012r., poz. 1299).

Istniejg 2 mozliwosci rejestracji przez Internet. W pierwszym przypadku, tzw. petlnej

rejestracji przez Internet w powiatowym urzedzie pracy, warunkiem jest posiadanie
podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga
wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do wypetnionego elektronicznego formularza
rejestracyjnego konieczne jest dolgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentow
niezbednych do rejestracji. Dniem rejestracji jest data zarejestrowania sie klienta na stronie
internetowej. W drugim przypadku, zgtoszenia do rejestracji przez Internet nie jest
wymagane posiadanie podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP.
Whnioskodawca wypetnia elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyla go do PUP.
W wyznaczonym przez PUP terminie wizyty w Urzedzie nalezy dostarczy¢ pozostate
dokumenty niezbedne do rejestracji. Dniem rejestracji jest data wizyty klienta w Urzedzie
i ztozenia wymaganych o$wiadczen.

W 2013r. zgtoszenia do rejestracji przez Internet dokonato 12 oséb, a 1 osoba dokonata
petnej rejestracii przy wykorzystaniu profilu zaufanego ePUAP.

4.1.3. Wytaczenia bezrobotnych

Whylgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2012 i 2013*
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M wytaczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy
lub innej formy pomocy

pozostate wytaczenia

M wytaczenia ogdtem

* za wyjgtkiem oséb wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac spotecznie uzytecznych
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W 2013r. wytgczono z ewidencji 4.812 bezrobotnych, tj. 0 2,9% wiecej niz w 2012r. Z tej
liczby:

2.531 oso6b utracito status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (wzrost o 10,9%
w stosunku do 2012r.),

1.824 osoby wylgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy lub odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (spadek o 1,6%
w stosunku do 2012r.),

457 osbb wytgczono z ewidencji bezrobotnych z innych powodéw.

Bezrobotni wytgczeniu z ewidencji w poszczegoélnych miesigcach 2013r.*
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wytaczeni z tytutu podjecia pracy wytaczeni z innych przyczyn

* za wyjgtkiem 0s6b wylgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy, szkolen lub prac  spotecznie
uzytecznych

Najwiecej osOb wylgczono z ewidencji w lipcu (520), kwietniu (492) i czerwcu (478),
najmniej zas - w lutym (269), styczniu (283) i listopadzie (291). Z powodu podjecia pracy
najwiecej oséb wylgczono z ewidencji w maju (283), kwietniu (272) i lipcu (269), najmniej
zas — w styczniu (138), lutym (155) i listopadzie (166).

4.2. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Tablica 4. Liczba decyzji administracyjnych w latach 2012 i 2013
Lp. | Rodzaj decyzji Liczba wydanych decyzji
w 2012r. w 2013r.
1 2 3 4
1. Uznajgce za osobe bezrobotng 4.719 4.765
2. Uznajgce za osobe poszukujgca pracy 31 69
3. Przyznajace prawo do zasitku 953 912
4. Przyznajace prawo do zasitku po tzw. karencji 201 174
5. Przyznajgce stypendium z tyt. szkolenia 277 334
6. Przyznajgce stypendium z tyt. stazu 313 350
7. Dotyczace dodatkdéw aktywizacyjnych (przyznajace, 79 103
wstrzymujgce, wznawiajgce dodatek)
8. Dotyczace stypendiow z tyt. dalszej nauki 50 9
(wstrzymujgce, wznawiajgce, zmieniajgce wysokosc
i 0 utracie prawa)
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1 2 3 4
0. O utracie statusu osoby bezrobotnej 4.660 4.803
10. | Wstrzymuijgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 63 45
11. | Wznawiajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych 19 17
12. | O utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w 816 805

zwigzku z wyczerpaniem ustawowego okresu jego
pobierania
13. | Decyzje uchylajace w trybie art. 151 i 155 KPA . 186
14. | Windykacyjne 32 48
OGOLEM 12.213 12.620

W 2013r. Urzad wydat 12.620 réznego rodzaju decyzji administracyjnych, tj. o 407 wiecej
niz w 2012r. (wzrost o 3,3%).

Tablica 5. Odwotania od decyzji administracyjnych
Sposéb zatatwienia odwotan Liczba odwotan

w 2012r. w 2013r.
OGOLEM ODWOLANIA 19 23
W tym:
¢ Uchylone we wiasnym zakresie 13 13
« Utrzymane w mocy przez Wojewode Pomorskiego 6 10
» Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 0 0

W 2013r. spos$rod wniesionych 23 odwotan rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art.

132 KPA 13 spraw, tj. 57% ogotu ztozonych odwotan. Gtownymi przyczynami pozytywnego
rozpatrzenia odwotah we wkasnym zakresie bylo dotgczanie do odwotan umoéw o prace badz
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo
w wyznaczonych terminach.

Ponadto w 2013r. wydano ogétem 15.369 réznego rodzaju zaswiadczen, w tym 7.097
poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng. Dla poréwnania w 2012r.
wydano 23.023 zaswiadczenia, w tym 6.154 poprzez SEPI.

4.3. Swiadczenia dla bezrobotnych oraz ubezpieczenia
bezrobotnych

W latach 2012 i 2013 wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne przedstawialy sie nastepujgco (w tysigcach ztotych):

2012r. 2013r.
Ogotem 5.669,3 5.953,1
w tym:
= zasilki dla bezrobotnych 4.403,2 4.632,6
= ubezpieczenia spoteczne od zasitkow 1.195,1 1.266,5
= zasitki dla cudzoziemcéw z UE 28,4 0
= dodatki aktywizacyjne 42,6 54,0
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W latach 2012 i 2013 naliczono i wyptacono nastepujgcy ilo$¢ ré6znego rodzaju $wiadczen:

Tablica 6.

Naliczono i wyptacono 2012r. 2013r.
Zasitkdw dla bezrobotnych 7.903 7.569
Stypendiow 2.799 2.910
Dodatkéw aktywizacyjnych 163 199

Zasitki dla bezrobotnych wyptacone w poszczegoélnych miesigcach 2013r.
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W 2013r. wyptacono ogotem 7.569 zasitkow dla bezrobotnych 1.690 osobom.

Dodatki aktywizacyjne wyptacone w poszczegolnych miesigcach 2013r.
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W 2013r. wyptacono ogotem 199 dodatkéw aktywizacyjnych 80 osobom.
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W latach 2012 i 2013 sporzadzono nastepujgcg ilos¢ dokumentow:

Tablica 7.

Sporzadzono w 2012r. w 2013r.
List wyptat 711 764
Indywidualnych kart wyptat zasitkobw i stypendiow 4519 1.372
Informacji podatkowych PIT 11 4.355* 1.146
Informacji podatkowych PIT 8C 3 3
Zestawien pobranych i odprowadzonych sktadek na 4519 1.372
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przekazano do Urzedu Skarbowego PIT-y:

- wformie elektronicznej 2.233 2.370**
- wformie papierowej 168 3

* z tego: 2.234 przekazano do Urzedu Skarbowego w 2012r.,
a 2.121 przekazano do US w 2013r.

** 7 tego: 2.121 wystawione w 2012r. i 249 wystawione w 2013r.

Informacje podatkowe wraz z zatgcznikami zostaty wydane bezrobotnym w Urzedzie Pracy lub wystane za
posrednictwem poczty za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Tablica 8. Zgtoszenia do ZUS w latach 2012 i 2013

Zgloszenia do ZUS w 2012 w 2013r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 6.362 6.444
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 2.104 2.055
ZIUA — zmiany danych identyfikacyjnych 218 190
ZCNA - zmiany danych o czlonkach rodziny 3.004 3.128
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 8.443 8.569

W zakresie rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oséb bezrobotnych

w 2013r. sporzadzono 12 miesiecznych deklaracji rozliczeniowych oraz 325 deklaracji
rozliczeniowych korygujgcych.

4.4. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2013r. wydatkowano srodki
w wysokosci 2.640,2 tys. zl na sfinansowanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat sktadki zdrowotne za

sredniomiesiecznie 3.872 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2013r.:

e do 31 maja 2013r. - 56,12 zi,
e od 1 czerwca 2013r. - 58,20 zt.

92% skiladek za miesigc grudzieh 2013r. w wysokosci 207,1 tys. zt uregulowano w styczniu
2014r. z budzetu 2014r. Pozostatg cze$¢ wydatkowano jeszcze w grudniu 2013r.
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4.5. Archiwizacja dokumentow

llos¢ akt (kartotek) bezrobotnych i poszukujacych pracy przekazanych do sktadnicy akt
w zwigzku z wytgczeniem z ewidencji w latach 2012 i 2013 przedstawia sie nastepujgco:

llos¢ akt
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W 2013r. do sktadnicy akt przekazano 4.665 akt osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.,
tj. 0 357 akt (0 7,1%) mniej niz w 2012r.

llo$¢ akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy przyjetych do sktadnicy akt w poszczegdinych

llosé akt

1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

miesigcach 2013r.

971
600
441
384 395 424 38 356
]I 187II171 I134Ii
| I m v v vi Vil IX X Xi

VIl Xl

llos¢ pozostatych akt (teczek) przyjetych do sktadnicy akt w latach 2012 i 2013
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W 2013r. przyjeto do skladnicy akt 222 teczki pozostatych akt, tj. o 62 teczki mniej niz
w 2012r.

Wypozyczenia akt

llos¢ wypozyczonych akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2013r. wyniosta 1.403
i dotyczyta przede wszystkim komérki rejestracii.

Brakowanie akt

W 2012r. — w ilosci 12 mb,
W 2013r. —w ilosci 10 mb.

Stan kartoteki bylych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
skiadnicy akt:

= 31.12.2012r. - ok. 98.000 rejestracji dla ok. 36.000 osodb,

= 31.12.2012r. — ok. 102.665 rejestracji dla ok. 40.300 osob.

E-archiwum

Dzieki oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych dokumentéw
bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg dostepne dla
pracownikéw Urzedu. Przetwarzanie dokumentow do postaci cyfrowej rozpoczeto od
wrzesnia 2011r.

W 2012r. przetworzono dokumenty dla 6.337 rejestracji w stosunku do 2.307 osdb.

W 2013r. przetworzono dokumenty dla 14.406 rejestracji w stosunku do 5.698 oséb.

Od rozpoczecia przetwarzania dokumentéw do postaci cyfrowej, tj. od wrzesnia 2011r. do
konca 2013r. przetworzono dokumenty dla 22.843 rejestracji w stosunku do 9.281 oséb.

Karty rejestracyjne przetworzone do postaci cyfrowej (22.843) stanowig 22,25% wszystkich
kart przechowywanych w archiwum. W przypadku oséb (9.281) udziat ten wynosi 24,37%.

5. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY
5.1. Posrednictwo pracy i ustugi EURES

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdélnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
I uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.
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Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej w 2013r.
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W 2013r. pozyskano 2.407 ofert pracy (w 2012r. 2.217 ofert pracy), z tego:

- 1.477 ofert pracy niesubsydiowanej,

- 930 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy, subsydiowanych z PFRON).

Ogotem na oferty skierowano 1.906 oso6b, sposréd ktorych 1.5585 zostato zatrudnionych.
Wystano 384 informacje o ofertach pracy (wezwan) do bezrobotnych. Odbyto 310 wizyt u
pracodawcow, w trakcie ktérych pozyskano 281 ofert pracy.

Szczegotowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2013r.”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Ustugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Osoby kontaktujgce sie w 2013r. z PUP w Koscierzynie w ramach informacji EURES
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W 2013r. w ramach zadan EURES odbyto 1.130 indywidualnych kontaktow z osobami
bezrobotnymi (885) i poszukujgcymi pracy (245). 760 os6b skontaktowato sie osobiscie, 137
0s6b za pomocag poczty elektronicznej, 233 informacji udzielono telefonicznie. Tematyka
kontaktow dotyczyta:

- informacji ogélnych (50),
- warunkoéw zycia i pracy w krajach EOG (80),
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— poszukiwania pracy (1000).

3 pracodawcdéw z terenu powiatu koscierskiego poszukiwato pracownikéw w krajach EOG za
posrednictwem sieci EURES.

Dnia 5 marca 2013r., przy wspoOipracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
zorganizowano na terenie Koscierzyny spotkanie informacyjne dla os6b bezrobotnych oraz
poszukujgcych zatrudnienia na temat poszukiwania pracy za granicg w ramach sieci
EURES.

5.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe (i informacja zawodowa) polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub
kierunku szkolenia czy przekwalifikowania, a takze uzyskaniu szczego6towych informacji
0 zawodach i rynku pracy.

Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2013r.
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M osoby objete badaniami testowymi

m osoby korzystajgce z informacji zawodowej w ramach
spotkan grupowych

W 2013r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystaly 2.732 osoby

w ramach 3.731 wizyt. Tematyka porad dotyczyta:

» kwalifikowania i opiniowania oséb bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informaciji
nt. szkolen organizowanych przez PUP,

« kwalifikowania na warsztaty ,,Aktywne poszukiwanie pracy” i na zajecia aktywizacyjne,

e opracowania dokumentéw aplikacyjnych,

* opracowania i sporzgdzenia IPD,

e porad udzielonych pracodawcom,

» informacji dotyczgcych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz o0s6b
bezrobotnych.

Przeprowadzono réwniez 78 rozmow wstepnych.
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Przeprowadzono takze 62 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 599 osob. Tematyka

porad grupowych:

Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotkac

podczas rozmowy z pracodawcg? - 9 edycji,
e Dokumenty aplikacyjne - 8 edycji,
« Miasteczko zainteresowan zawodowych - 3 edycje,
e Aktywni na rynku pracy - 3 edycje,
»  Sztuka prezentacji - 4 edycje,
* Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - 3 edycje,
« Mdj debiut w swiecie pracy - 4 edycje,
¢ Indywidualny Plan Dziatania - 12 edyciji,
* Niepetnosprawni na rynku pracy - 3 edycje,
* Wiasna firma krok po kroku - 4 edycje,
* Zasady odbywania stazu - 9 edyciji.

W 2013r. przeprowadzono tez 9 edycji grupowej informacji zawodowej, w ktorych
uczestniczyto ogétem 78 oséb.

5.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Uczestnicy zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych w 2013r.*
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W 2013r. przeprowadzono 10 edycji 3-tygodniowych zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy
(Klubu Pracy). Na zajecia te skierowano 141 0s0b, z czego 125 ukonczylo je.
Przeprowadzono rowniez 9 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, na ktére skierowano 106 osoby,
z czego 73 ukonczyly je. Czes¢ zajec¢ Klubu Pracy jak i zaje¢ aktywizacyjnych odbywala sie
w Karsinie, Dziemianach, Starej Kiszewie, Liniewie, Nowej Karczmie i Lipuszu..

5.4. Organizacja szkolen

Szczegoblowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkéw szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2013r.”, stanowigcym
zalgcznik n 2 do niniejszego sprawozdania.
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6. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Tablica 9. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2013r. wedlug
projektéw
Projekt Wydatki Liczba o0s6b | wtym
Plan Wykonanie poddanych Kontynuujgcy | Skierowane
Lp. w tys. zt w tys. zt aktywizacji programy na nowe
rozpoczete programy
Rodzaj aktywizacji w 2012r. w 2013r.

1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS 6.924,7 6.914,4 1.335 199 1.136
(1+2+3+4+5+6+7+8)

e Szkolenia(1+2+3+6+8) 565,388 563,8 171 0 171

e Prace interwencyj. (1+3+4+5) | 1.009,792 1.003,3 242 50 192

e Prace spofeczn. uzyteczne(l) | 317,566 317,5 251 0 251

e Staze (1+2+3+4+5+8) 2.518,147 2.515,9 493 143 350

e Stypendia z tyt. nauki (1) 18,161 18,2 6 6 0

e Przejazdy na targi pracy (1) 0,688 0,7 X X X

e Dotacje na podjecie dziataln. | 1.242,0 1.242,0 69 0 69
gospodarczej (1+3+6+8)

e Refundacje kosztéw 1.227,968 1.228,0 103 0 103
wyposazenia miejsc pracy
(1+2+3+4+6+7+8)

e Program specjalny — 24,99 25,0 50 0 50
warsztaty psychologiczne (2)

z tego:

1. | ALGORYTM FUNDUSZU 2.676,076 2.674,6 812 199 613

PRACY

e Szkolenia 261,702 260,8 67 0 67

e Prace interwencyjne 770,601 770,2 190 50 140

e Prace spotecznie uzyteczne 317,566 317,5 251 0 251

e Staze 976,897 976,7 243 143 100

e Stypendia z tytutu nauki 18,161 18,2 6 6 0

e Przejazdy na targi pracy 0,688 0,7 X X X

e Dotacje na podjecie 36,0 36,0 2 0 2
dziatalnosci gospodarcze;j

e Refundacje kosztéw 294,461 294,5 53 0 53
wyposazenia miejsc pracy

2. | PROGRAM SPECJALNY

,MLODZIE Z SZANSA 507,2 505,1 63 0 63

POWIATU II”

e Szkolenia 10,7 10,5 3 0 3

e Staze 291,81 290,0 49 0 49

e Refundacje kosztow wyposa- 179,7 179,7 11 0 11
zenia miejsc pracy

e Warsztaty psychologiczne 24,99 25,0 50 0 50
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wyposazenia miejsc pracy

1 2 3 4 7

»30 -, 472,69 466,2 76 0 76

e Szkolenia 27,86 27,4 11 0 11

e Prace interwencyjne 192,63 186,6 40 0 40

e Staze 114,2 114,2 17 0 17

e Dotacje na podjecie 18,0 18,0 1 0 1
dziatalnosci gospodarczej

e Refundacje kosztow 120,0 120,0 7 0 7
wyposazenia miejsc pracy

,50+" 43,31 43,3 5 0 5

e Prace interwencyjne 15,76 15,8 3 0 3

e Staze 7,55 7,5 1 0 1

e Refundacje kosztow 20,0 20,0 1 0 1
wyposazenia miejsc pracy

LART. 49 -I” 134,222 134,0 35 0 35

e Prace interwencyjne 30,801 30,7 9 0 9

e Staze 103,421 103,4 26 0 26

LART. 49 -|I” 327,102 327,1 19 0 19

e Szkolenia 13,496 13,5 3 0 3

e Dotacje na podjecie 54,0 54,0 3 0 3
dziatalnosci gospodarczej

e Refundacje kosztow 259,606 259,6 13 0 13
wyposazenia miejsc pracy

LART. 49 -11I” 100,0 100,0 5 0 5

e Refundacje kosztow 100,0 100,0 5 0 5
wyposazenia miejsc pracy

ZAKTYWNI NA RYNKU 2.664,1 2.664,0 320 0 320

PRACY” PODDZIALANIE

6.1.3 POKL

e Szkolenia 251,630 251,6 87 0 87

e Staze 1.024,269 1.024,2 157 0 157

e Dotacje na podjecie 1.134,0 1.134,0 63 0 63
dziatalnosci gospodarczej

e Refundacje kosztow 254,201 254,2 13 0 13

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote 6.914,4 tys.
zt . 99,85% planu. Dla poréwnania w 2012r. na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu wydatkowano 5.943,8 tys. zi.
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Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2013r.

0,4%

M szkolenia M prace interwencyjne
M prace spotecznie uzyteczne W staze
m stypendia z tytutu nauki W przejazdy na targi pracy

m dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej ® refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy

warsztaty psychologiczne

W 2013r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.335 o0so6b, z tego 199
0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2012r., a 1.136 osOb skierowano na nowe
programy (w 201r. objeto takimi programami 1.221 osob).

Osoby korzystajgce w 2013r. z aktywnych form wg rodzaju wsparcia (bez warsztatow
psychologicznych)

600 -
493
500 -
400 -
300 - 242 251
200 - ke
103
100 - 69
: B
0 T T T T T - T
szkolenia prace prace spotecznie staze stypendia z dotacje dla refundacje dla
interwencyjne uzyteczne tytutu nauki bezrobotnych  pracodawcéw

6.1.1. Algorytm Funduszu Pracy

Przyznana na 2013r. kwota 2.958,6 tys. zt z tytutu algorytmu Funduszu Pracy zostala
w trakcie roku zwiekszona do 3.038,6 tys. zt (0 80 tys. zt przesuniete z puli Srodkéw na
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inne fakultatywne zadania). Z kwoty 3.038,6 tys. zt 362,524 tys. zt przeznaczono na wkfad
wlasny w projektach:
.Mtodziez szansg Powiatu 11" (349,9 tys. zi),

JATL 49-17 (1,822 tys. zt),
JATE. 49-111” (10,802 tys. zt).

Po odjeciu pozostato 2.676,076 tys. zi.

Dziataniami objeto 812 oséb bezrobotnych. Osoby te objete zostaly nastepujgcymi formami
wsparcia:
prace spotecznie uzyteczne (251),
staze (243),

prace interwencyjne (190),

szkolenia (67),
refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (53),

stypendia z tytutu nauki (6),

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2).
Z algorytmu FP wydatkowano 2.674,6 tys. zl, (patrz: tablica 9).

6.1.2. Projekty z rezerwy Ministra Pracy

Na projekty z Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS pozyskano ogodtem $rodki w wysokosci
1.222,0 tys. zt. Dodajgc do tego kwote wkiadu wilasnego ze Srodkow algorytmu FP
w wysokosci 362,524 tys. zl fgczny budzet wszystkich projektow z rezerwy MPIPS wynidst
1.584,524 tys. zi.

Tablica 10. Projekty z rezerwy MPiPS w 2013r.
Aktywizowane grupy ryzyka Wydatki Osoby
Lp. Projekt zrealizowane | objete
w tys. zt aktywizacjg
1 2 3 4 5
1. | PS Milodziez szansg Bezrobotni 30- 505,1 63
Powiatu II”
2. |,30-, Bezrobotni 30- zarejestrowani 466,2 76
CO najmniej 6 miesiecy
3. |,bB0+" Bezrobotni 50+ zarejestrowani 43,3 5
CO hajmniej 6 miesiecy
4. | Art. 49-1" Osoby bedgce w szczegolnej 134,0 35
sytuacji na rynku pracy
5. | ,Art. 49-II" Osoby bedgce w szczegodlnej 327,1 19
sytuacji na rynku pracy
6. | ,Art. 49-1II" Osoby bedgce w szczegdlnej 100,0 5
sytuacji na rynku pracy
Razem X 1.575,7 203

Dziataniami w ramach 6 ww. projektow objeto ogétem 203 osoby bezrobotne z r6znych grup
ryzyka. Osoby objete projektami uczestniczyly w nastepujacych formach wsparcia:
staze (93),

prace interwencyjne (52),

refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy (37),
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- szkolenia (17),
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (4),
- warsztaty psychologiczne (50).

Na realizacje ww. projektow wydatkowano ogotem 1.575,7 tys. zi, tj. 99,44% planu (patrz:
tablica 9).

6.1.3. Projekt systemowy ,,Aktywni na rynku pracy” 6.1.3 PO KL

Projektem objeto 320 bezrobotnych, przede wszystkim znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Osoby te wziety udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

- staze (157),

- szkolenia (87),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (63),

- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (13).

Na dziatania finansowane ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu ,Aktywni na rynku pracy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) wydatkowano 2.664,0 tys.

zt, tj. 99,996% planu (patrz: tablica 9).

6.2. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych

W 2013r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze srodkbw PFRON kwote 127,2 tys. zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujgcg liczbe 0s6b
niepetnosprawnych:

e staze - 1 osobe (7,7 tys. zh),

* miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia - 3 0soby (119,5 tys. z}).

Ponadto w 2013r. PUP w Koscierzynie pozyskat dodatkowe s$rodki z Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami ll-obszar G, projekt ,Praca bez barier’, w ramach
ktorego dokonano refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia 1 stanowiska pracy dla

osoby niepetnhosprawnej na kwote 39,0 tys. zi.

6.3. Projekt konkursowy ,,Doswiadczenie droga do sukcesu” 7.2.1 PO
KL

W 2013r. kontynuowano i zakohczono realizacje projektu konkursowego ,Doswiadczenie
drogg do sukcesu” w ramach poddziatania 7.2.1 PO KL (czas realizacji: 1.09.2011r. —
30.11.2013r.). Celem gtownym projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej, poprzez kompleksowe wsparcie bezrobotnych powyzej
50 roku zycia i/lub 0os6b niepetnosprawnych.

W 2013r. w projekcie uczestniczyly 34 osoby, w tym 32 osoby, ktére rozpoczely udziat
w projekcie w 2012r., a w 2013r. objete zostaly stazami bgdz pracami interwencyjnymi, oraz
2 nowe osoby objete: Indywidualnym Planem Dziatania, szkoleniami zawodowymi i stazami
zawodowymi. tgcznie w projekcie uczestniczyto 50 oséb (zakohczyto 45 osbb, przerwalo
udziat 5 oséb), z tego 18 podjeto zatrudnienie. Lgczne wydatki w projekcie wyniosty 578,2

tys. zl, z czego w 2013r. 159,1 tys. zi.
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6.4. Projekt konkursowy ,,Biznes na 5-tke” 6.2. PO KL

Kontynuowano realizacje projektu konkursowego ,Biznes na 5-tke” w ramach dziatania 6.2
PO KL (czas realizacji: 1.11.2012 — 31.08.2014). W 2013r. 20 uczestnikow projektu, w tym
10 os6b do 25 roku zycia, 10 osOb zamieszkujgcych teren gminy Karsin oraz 6 oséb
niepetnosprawnych, zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania, z czego nastepnie
19 0s06b uczestniczytlo w szkoleniu z zakresu ABC Przedsiebiorczosci. Sposréd 19 oséb — 17
otrzymato jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Obecnie trwa

monitoring zatozonych dziatalnosci gospodarczych. tgczny budzet projektu wynosi 438,63
tys. zl, z czego w 2013r. wydatkowano 421,9 tys. zi.

6.5. Projekt konkursowy ,,Rowni na rynku pracy” 7.4 PO KL

Kontynuowano realizacje projektu ,Réwni na rynku pracy” w ramach dziatania 7.4 PO KL.
Celem gtdwnym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnosci zawodowej poprzez kompleksowe wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
bezrobotnych lub niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. W 2013r. 8 uczestnikéw
projektu, w tym 6 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 2 osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, zostalo objetych Indywidualnym Planem
Dziatania, wsparciem psychologicznym, indywidualnymi szkoleniami zawodowymi oraz

stazami. tgczny budzet projektu wynosi 239,18 tys. zi, z czego w 2013r. wydatkowano
96,9 tys. zi.

6.6. Projekt konkursowy ,Mlodziez szansa Powiatu Koscierskiego”
7.2.1 PO KL

W lipcu 2013r. rozpoczeto realizacje projektu ,Miodziez szansg Powiatu Koscierskiego”
w ramach poddziatania 7.2.1 PO KL (czas realizacji: 1.07.2013 — 31.05.2015). Projekt

skierowany jest do 30 o0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

w szczegolnosci z powodu bezrobocia, w wieku do 30 roku zycia, w tym 15 uczestnikow
Z terenu gminy Karsin — obszaru stabego strukturalnie w powiecie koscierskim. W 2013r.
w ramach projektu zrekrutowano 17 osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 9 o0s6b
zamieszkujgcych teren gminy Karsin. Poczatkowo osoby te zostaly objete Indywidualnym
Planem Dzialania, nastepnie wsparciem psychologicznym i szkoleniami zawodowymi,
aw kohcu 16 z nich rozpoczeto udziat w stazach zawodowych. tgczny budzet projektu

wynosi 468,9 tys. zt, z czego 70,34 tys. zt to wktad wiasny Powiatu Koscierskiego. Na
realizacje dziatan w ramach projektu wydatkowano w 2013r. 82,2 tys. zi.

6.7. Projekt konkursowy ,,Aktywni mtodzi z Karsina” 6.1.1 PO KL

W lipcu 2013r.I rozpoczeto realizacje projektu ,Aktywni miodzi z Karsina” w ramach
poddziatania 6.1.1 PO KL (czas realizacji: 1.07.2013-30.06.2015). Projekt skierowany jest do

30 o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkujgcych teren gminy Karsin.

W 2013r. wramach projektu zrekrutowano 17 oséb, ktére poczgtkowo zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania, nastepnie szkoleniami zawodowymi, a w korcu 16 z nich
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rozpoczeto udziat w stazach zawodowych. taczny budzet projektu wynosi 464,4 tys. zi,
Z czego w 2013r. wydatkowano 85,4 tys. zi.

6.8. Kontrola realizacji umow

PUP w Koscierzynie w 2013r. systematycznie dokonywat weryfikacji wywigzywania sie
przedsiebiorcow i pracodawcdéw z uméw zawartych z Urzedem . Przedmiotem tych dziatan

byty:

1)

2)

3)

4)

w ramach umoOw w sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - ocena prawidlowosci realizacji tych uméw poprzez
sprawdzanie zakupionego sprzetu zgodnie z przedtozonymi fakturami i umowami kupna
—sprzedazy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (na podstawie dokumentéw
ksiegowych),

w ramach umow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzanie utrzymania utworzonych w wyniku tych umoéw
stanowisk pracy oraz zakupionego sprzetu na stanowiska refundowane,

w ramach umdéw w sprawie organizacji stazy — sprawdzanie u pracodawcy miejsc
odbywania stazy,

w ramach uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych — sprawdzanie
u pracodawcow utrzymania miejsc pracy na refundowanych stanowiskach.

Tablica 11.  Zestawienie zrealizowanych kontroli w 2013r.

Lp. | Tematyka kontroli Liczba Liczba
skontrolowa- zrealizowanych
nych uméw kontroli

1 2 3 4
1. | Realizacja uméw w sprawie przyznania osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy jednorazowych
srodkéw na podijecie dzialalnosci gospodarczej 75 91
2. | Realizacja umow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych 70 82
i poszukujacych pracy

3. | Realizacja uméw o odbywanie stazy przez 49 49

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4. | Realizacja umoOw o organizacje prac 85 85

interwencyjnych
OGOLEM 279 307

tacznie przeprowadzono kontrole 279 uméw w ramach 307 kontroli.
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FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2013r.

127,2 tys. zt

m Wydatki Funduszu Pracy

0,7%

5.604,8 tys. zt
29,3%

B Wydatki budzetu Powiatu

13.358,3 tys. zt
70,0%

Ogétem 19.090,3 tys. zt

= Wydatki PFRON

7.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2013r.
Tablica 12.
Plan Wykonanie | Zobowigzania
w tys. zt wtys. zt | niewymagalne
Lp. Roz- Wyszczegolnienie na
dziat 31.12.2013r.
w tys. z*
1 2 3 4 5 6
OGOLEM (I+II+1I+IV+V+VI+VIl) | 5.812,6 5.604,8 261,1
z tego:
UTRZYMANIE 2.205,0 2.118,1 52,4
| FUNKCJONOWANIE URZEDU
w tym:
85333 Powiatowy Urzad Pracy 1.974,4 1.903,8 52,4
Projekt konkursowy 230,6 2143 0
85395 | ,Posrednictwo pracy silng strong
Urzedu- edycja IV (Poddziatanie
6.1.2w PO KL)
[I. | 85395 | PROJEKT KONKURSOWY 172,9 159,1 0
,DOSWIADCZENIE DROGA DO
SUKCESU”
(Poddziatanie 7.2.1 w PO KL)
[ | 15013 | PROJEKT KONKURSOWY 432,6 423,0 0
.BIZNES NA 5-TKE”
(Dziatanie 6.2 w PO KL)
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1 2 3 4 5

oo

IV | 85395 | PROJEKT KONKURSOWY 100,0 96,9
,ROWNI NA RYNKU PRACY”
(Dziatanie 7.4 w PO KL)

V [85395 |PROJEKT KONKURSOWY 131,4 82,2 0
,MLODZIEZ SZANSA POWIATU
KOSCIERSKIEGO”
(Poddziatanie 7.2.1 w PO KL)

VI | 85395 | PROJEKT KONKURSOWY 130,7 85,4 0
LAKTYWNI MLODZI Z
KARSINA” (Poddziatanie 6.1.1 w
PO KL)

VIl | 85156 | SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 2.640,2 2.640,2 208,7
ZDROWOTNE ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA
DO ZASItKU

" bez zobowigzan z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013r.

Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2013r.

182,2 tys. zt 10,8 tys. zt
78,3 tys. zt 8,6%, ,_ 0,5%

3,7%_

292,4 tys. zt
13,8%

1.554,5 tys. zt
73,4%

Ogoétem 2.118,1 tys. zt
m Srodki wtasne powiatu
B Dotacje z Funduszu Pracy (7%)
= Refundacje z Funduszu Pracy
B Dotacje z EFS projekt "Posrednictwo pracy silng strong urzedu - edycja IV" (6.1.2 POKL)

m Pozostate dochody
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7.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2013r.

Tablica 13.
L Wyszczeadlnienie Wydatki zrealizowane Udziat
b ) Y 9 w tys. zi %

OGOL'EM (1+11+111) 13.358,3 100,0
z tego:

l. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
ZUS oraz dodatki aktywizacyjne 5.953.1 44.6

Il. ﬁ\ktywne foimy przeciwdziatania 6.914.4 518

ezrobociu

[ll. | Pozostate wydatki (w tym niektére
wydatki administracyjne zwigzane 490,8 3,7
z obstugg bezrobotnych)

*w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 2.664,0 tys. zt w ramach projektu systemowego ,Aktywni na
rynku pracy” dofinansowanego z EFS

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2013r.

W Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

m Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

m Pozostate wydatki

7.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepeinosprawnych w 2013r.

Tablica 14.

Lp. ) Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. z
OGOL.EM (1+2) 127.2
z tego:

1. | Staze zawodowe dla ON poszukujgcych pracy 77

i niepozostajacych w zatrudnieniu (art.11)

2. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

dla ON (art.26a) 119,5
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8. INNE DZIALANIA URZEDU

8.1. 11l Koscierskie Targi Pracy

12 kwietnia 2013r. w godzinach od 10% do 13% w Hali Sportowej SOKOLNIA w Koscierzynie
odbyly sie Il Koscierskie Targi Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie. Targi Pracy umozliwity osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
znalezienie  konkretnego zatrudnienia lub nawigzanie bezposredniego kontaktu
Z pracodawcami, a takze zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymaganiami lokalnego rynku
pracy. Pracodawcy prezentowali swoje firmy i przedstawiali potrzeby kadrowe, dzieki temu
mieli dobrg okazje do znalezienia pracownikow na oferowane miejsca pracy lub pozyskania
bazy danych potencjalnych kandydatow do pracy.

W tym dniu réwniez zainteresowani zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
mikroprzedsiebiorcy zainteresowani wsparciem na zatrudnienie mogli uzyska¢ wszelkich
informaciji dotyczacych zalozenia wiasnej firmy, jej prowadzenia oraz rozwoju. Na miejscu
mozna bylo skorzysta¢ z porad m.in. takich instytucji jak: Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie, Powiatowe Centrum Informacyjne, Kaszubski Instytut Rozwoju, Koscierski
Fundusz Poreczeh Kredytowych, Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza -
zaangazowanych w proces zaktadania i rozwoju firm.

Mozna byto rowniez uzyskaé informacje o dziatalnosci Koscierskiego Centrum Wolontariatu,
Wojskowej Komendy Uzupelnien w Gdansku oraz Fundacji Sprawni Inaczej Oddziat
Koscierzyna (Warsztat Terapii Zajeciowej)..

W Targach wzielo udziat ok. 1.100 oséb, gtéwnie szukajgcych pracy, 30 pracodawcéw

oferujgcych ponad 350 miejsc pracy, przedstawiciele agencji zatrudnienia i posrednictwa
pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy z Koscierzyny. Dodatkowo przedstawiciele Powiatowych
Urzeddw Pracy ze Starogardu Gdanskiego, Kartuz, Chojnic i Bytowa przedstawiali oferty
pracy ze swoich powiatéw.

8.2. Kiermasze Pracy w Liniewie, Karsinie, Starej Kiszewie i Nowej
Karczmie

W miesigcach kwietniu, maju i czerwcu 2013r. PUP w Koscierzynie zorganizowat
4 kiermasze Pracy . Pierwszy Kiermasz Pracy odbyt sie 26 kwietnia w Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu w Liniewie i byt skierowany do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu
gminy Liniewo. Drugi Kiermasz Pracy odbyt sie 17 maja w Domu Kultury w Karsinie i byt
skierowany do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Karsin, trzeci odbyt sie
13 czerwca w Swietlicy Wiejskiej przy Bibliotece Gminnej w Starej Kiszewie i byt skierowany
do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Stara Kiszewa, a czwarty odbyt sie
18 czerwca w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowej Karczmie i byt
skierowany do bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu gminy Nowa Karczma.

Kiermasze umozliwity osobom szukajgcym pracy z terenu ww. gmin uzyskac¢ informacje
o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicg (w ramach sieci EURES), propozycjach
szkolen oraz skorzysta¢ z porad doradcéw zawodowych, bez koniecznosci ponoszenia

kosztow dojazdu do siedziby PUP w Koscierzynie. W imprezach wzieto udziat ok. 30
mieszkancow gminy Liniewo, ok. 70 mieszkancow gminy Karsin, ok. 70 mieszkancéw gminy
Stara Kiszewa oraz ok. 30 mieszkancow gminy Nowa Karczma. Informacji udzielali
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pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds.
rozwoju zawodowego), ktorzy promowali ustugi rynku pracy. Dodatkowo podczas Kiermaszu
Pracy w Starej Kiszewie goscilismy przedstawicieli PUP ze Starogardu Gdanskiego, ktorzy
przedstawiali oferty pracy z terenu powiatu starogardzkiego.

8.3. Dzien Bezptatnych Porad Prawnych

19 czerwca 2013r. w godzinach od 10% do 13°° w Powiatowym Urzedzie Pracy odby} sie
Dzien Bezplatnych Porad Prawnych. Porady byly bezptatne dla wszystkich
zainteresowanych, zaréwno dla pracodawcéw, 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, jak
i 0s6b pracujgcych. Odwiedzajgcy Urzad zainteresowani byli réznymi informacjami, miedzy
innymi z zakresu prawa pracy. Dzigki tej inicjatywie 16 osOb z powiatu koscierskiego
skorzystato z bezptatnych porad bez koniecznosci ponoszenia kosztow dojazdu do
panstwowej Inspekciji Pracy badz kosztow prywatnych porad prawnych.

Porad udzielato 2 inspektoréw pracy z Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku oraz prawnik z Kancelarii Prawno Odszkodowawczej PREMIUM IURIS ze

Stezycy.

8.4. Badanie firm zalozonych przez bezrobotnych, ktérym PUP
w Koscierzynie przyznal z Funduszu Pracy dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2013r. PUP w Koscierzynie przeprowadzit po raz drugi, we wlkasnym zakresie, badanie
dotacjobiorcéw. W badaniu wykorzystano nastepujgce zrédta danych:

- akta dotacjobiorcéw,

- System Informatyczny SYRIUSZ®",

- Centralna Ewidencja Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,

- Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki narodowej REGON,

- rejestry dziatalnosci gospodarczej prowadzone przez poszczegoélne urzedy gmin,

- dane ze sprawozdan MPiPS-01, MPiPS-02.

W latach 2004-2012 Urzad udzielit ogétem 1.434 dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej na taczng kwote 21,345 min zi. Z badania wynika m.in., ze sposrod 1360
firm zatozonych w latach 2004-2011 (pominieto 74 firmy powstate w 2012r.):
- 13 firm nie wywigzato sie z uméw (zwracano dotacje),
- 678 firm zakonczyto dziatalnos¢ gospodarczg przed 31.12.2012r.,
- 669 firm nadal prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg na dzien 31.12.2012r. (49,2% ogotu
zalozonych firm), z tego:
-165 firm miato zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na dzien 31.12.2012r. (12,1%
0gotu zatozonych firm).

Sposrdod 1.269 firm zatozonych w latach 2004-2010 (bez 13 przypadkow zwrotdéw dotacii)
czas trwania firm w latach do 31.12.2012r. przedstawiat sie nastepujgco (wraz z firmami
korzystajgcymi z zawieszenia dziatalnosci gospodarcze)):

-od 1 do 2 lat - 376 firm,
- pow. 2 do 3 lat - 306 firm,
- pow. 3 do 4 lat - 211 firm,
-pow. 4 do 5 lat - 134 firmy,

-pow. 5 do 6 lat - 135 firm,
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-pow. 6 do 7 lat - 54 firmy,
- pow. 7 lat - 53 firmy.

Raport z badania dotacjobiorcow jest dostepny na stronie internetowej PUP w Koscierzynie
www.pup.koscierzyna.pl zaktadka Statystyki odnosnik Badania rynku.

8.5. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Koscierzynie

21 listopada 2013r. w Sali im. Lubomira Szopinskiego w Koscierzynie odbyt sie Pomorski
Dzien Przedsiebiorczosci — Indywidualna Dziatalno$¢ Gospodarcza, zorganizowany przez
PUP w Koscierzynie wraz z partnerami, pod patronatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci —IDG zorganizowano jednoczesnie w tym
samym dniu na terenie calego wojewodztwa wramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci.

Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci- IDG rozpoczagt sie od konferencji poswieconej

mikroprzedsiebiorczosci, na ktérej przedstawione zostaty:

= wyniki badan podmiotéw gospodarczych zalozonych przez bezrobotnych, ktérym PUP w
Koscierzynie przyznat z Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= Raport 2013 — Sektor MSP na Pomorzu w warunkach spowolnienia tempa wzrostu
gospodarczego ze szczegolnym uwzglednieniem Powiatu Koscierskiego,

= wyniki badan postaw przedsiebiorczych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
koscierskim,

= informacje dotyczgce Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,

= informacje dotyczgce Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

W Il czesci, po zakonczeniu konferencji, mozna bylo skorzysta¢ z porad takich instytucji jak:
Urzad Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Miasta Koscierzyna, Powiatowy
Urzad Pracy w Koscierzynie, Kaszubski Instytut Rozwoju, Koscierski Fundusz poreczen
Kredytowych, Powiatowe Centrum Informacyjne, Panstwowa Inspekcja Pracy czy Lokalna
Grupa Dziatania ,Stolem”.

Uczniowie kos$cierskich szkot ponadgimnazjalnych mogli pozyska¢ wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci podczas obejrzenia filmu pn. ,Pierwszy biznes”.

W Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci uczestniczyto tgcznie ok. 200 osob, w tym ok. 60
uczestnikow Konferencji.

8.6. Badanie preferencji w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia
uczniow klas Ill gimnazjow w powiecie koscierskim

Pod koniec 2013r. PUP w Koscierzynie przeprowadzit, za posrednictwem dyrektoréw
i nauczycieli szkot, badanie ankietowe wsrod uczniow Il klas gimnazjum we wszystkich
placéwkach na terenie powiatu koscierskiego. Celem badania bylo uzyskanie informacji na
temat preferencji zawodowych uczniéw Il klas gimnazjum dotyczgcych wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia i wykonywania w przysztosci zawodu.

W badaniu wzieto udziat 791 uczniow . Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru szkoty sposréd
kierunkbw obecnie funkcjonujgcych na terenie powiatu koscierskiego. Jednoczesnie
umozliwiono badanym wskazanie innego typu szkoty, ktéry spetniatby ich przyszie
oczekiwania.
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Wyniki badania zaprezentowano i upowszechniono na posiedzeniu Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Koscierzynie w dniu 27 stycznia 2014r. poswieconemu problematyce
ksztalcenia ponadgimnazjalnego na terenie powiatu.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie



Zavnik nr 1 do sprawozdania
z dziatalndci PUP w Kacierzynie

za 2013r.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica.l. Wydatki z Funduszu Pracy w 2013r."
Lp. | WyszczegOlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zi udziat %
| ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 5.953,1 44,6
AKTYWIZACYJNE
z tego
e zasifki brutto (wraz z podatkiem i sktadkg 4.632,6 34,7
zdrowotng)
w tym:
— podstawowe (100%) 1.984,3 14,8
- obnizone (80%) 956,8 7,2
- podwyzszone (120%) 1.691,5 12,7
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1.266,5 9,5
» dodatki aktywizacyjne 54,0 0,4
Il | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA 6.914,4 51,8
BEZROBOCIU OGOLEM
w tym
— szkolenia 563,8 4,2
— prace interwencyjne 1.003,3 7,5
— prace spolecznie uzyteczne 317,5 2,4
- staze 2.515,9 18,8
— stypendia z tytutu nauki 18,2 0,1
— przejazdy na targi pracy 0,7 0,0
— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.242,0 9,3
- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 1.228,0 9,2
— program specjalny — warsztaty psychologiczne 25,0 0,2
Illl | POZOSTALE WYDATKI 490,8 3,7
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 199,8 15
— koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 128,1 1,0
Swiadczen itp.
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen 58,8 0,4
— szkolenia pracownikéw PUP 45,0 0,3
— informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 38,0 0,3
- inne 21,1 0,2
OGOLEM (1+11+111) 13.358,3 100,0

! w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 2.664,0 tys. zt w ramach projektu ,Aktywni na rynku pracy”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tablica 2. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2013r.
Stan w dniu Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
ogoblem
Ogétem w tym Ogdtem w tym
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
31.12.2012 583 266 317 14,2 11,9 16,9
31.01.2013 684 307 377 15,4 13,1 18,1
28.02.2013 685 315 370 15,2 13,3 17,4
31.03.2013 672 296 376 15,3 13,1 17,6
30.04.2013 642 284 358 15,4 13,2 17,0
31.05.2013 553 251 302 14,0 12,0 16,2
30.06.2013 506 233 273 13,4 11,5 15,5
31.07.2013 451 208 243 12,3 10,3 14,7
31.08.2013 422 179 243 11,5 8,8 15,0
30.09.2013 409 172 237 10,9 8,2 14,3
31.10.2013 417 191 226 11,2 9,1 13,8
30.11.2013 458 205 253 11,8 9,6 14,5
31.12.2013 497 205 292 12,1 91 15,6
Przecietna
miesieczna 537 239 298 13,4 11,1 16,1
w 2013r.
Tablica 3. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2013r.
Wyszczegolnienie Ogotem w tym
Kobiety Mezczyzni
l. Liczba bezrobotnych z prawem do 583 266 317
zasitku - stan w dniu 31.12.2012r.
Il. Liczba rejestrujgcych sie w 2013r.*, 1.053 484 569
ktorzy uzyskali prawo do zasitku dla
bezrobotnych
lll. Liczba bezrobotnych, ktérzy w 2013r. ** 1.139 545 594
utracili prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 497 205 292
zasitku - stan w dniu 31.12.2013r.

*wraz z osobami powracajgcymi do ewidencji po stazach, szkoleniach lub pracach
spotecznie uzytecznych

** wraz z osobami wytgczonymi z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazy lub szkolen



Tablica 4.

Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone

w 2013r.
Wyszczegblnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotacji 86
Wydatki na dotacje w tys. zt 1.607,5
Dotacje ogétem
Przecietna kwota udzielonej dotacji w zt 18.692
Fundusz Pracy Liczba udzielonych 6
dotacji
Wydatki na dotacje 108,0
Dotacje wg zrodet w tys. zt
finansowania PO KL 6.1.3 Projekt | Liczba udzielonych 63
»Aktywni na rynku dotacji
pracy” Wydatki na dotacje 1.134,0
w tys. zt
PO KL 6.2 Projekt Liczba udzielonych 17
.Biznes na 5-tke” dotacji
Wydatki na dotacje 365,5
w tys. zt
Liczba dotacji wg pici Kobiety 29
Mezczyzni 57
Miasto Koscierzyna 31
Gmina Koscierzyna 15
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Karsin 11
zamieszkania w gminie Nowa Karczma 8
Stara Kiszewa 8
Dziemiany 6
Lipusz 4
Liniewo 3

Tablica 5. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone

w 2013r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. | Uslugi budowlane 13
2. | Dziatalno$¢ handlowa 11
3. | Ustugi elektryczne 6
4. | Ustugi — naprawa pojazdéw mechanicznych 4
5. | Ustugi stolarskie i budowlane 3
6. | Ustugi gastronomiczne 3
7. | Ustugi fryzjerskie 2
8. | Ustugi prawne 2
9. | Ustugi fotograficzne 2




1 2 3
10. | Produkcja i ustugi montazu mebli i stolarki budowlanej 2
11. | Ustugi stolarskie 1
12. | Ustugi ubezpieczeniowe 1
13. | Ustugi kosztorysowania 1
14. | Ustugi rachunkowo-ksiegowe 1
15. | Ustugi kosmetyczne 1
16. | Ustugi sprzatania 1
17. | Ustugi wulkanizacyjne i dziatalnos¢ handlowa 1
18. | Ustugi budowlane i kamieniarskie 1
19. | Produkcja drewnianej architektury ogrodowej 1
20. | Produkcja drewnianej architektury ogrodowej oraz ustugi

budowlane 1
21. | Ustugi gastronomiczne i organizacja imprez 1
22. | Kowalstwo artystyczne i ustugi spawania 1
23. | Ustugi krawieckie i rekodzieta artystycznego 1
24. | Ustugi z zakresu autokosmetyki i ustugi sprzatania 1
25. | Ustugi-montaz stolarki budowlanej 1
26. | Ustugi dekarskie i budowlane 1
27. | Ustugi zakltadania stolarki budowlanej i wykonywania

pozostatych instalacji elektrycznych oraz sprzedaz

systeméw automatyki 1
28. | Ustugi/sprzedaz/skup/wymiana uzywanych gier video 1
29. | Ustugi wedzenia 1
30. | Produkcja chleba metodg tradycyjng 1
31. | Produkcja i sprzedaz piecéw, grilli oraz sprzetu

oswietleniowego 1
32. | Ustugi — agencja reklamowa 1
33. | Ustugi — myjnia reczna 1
34. | Ustugi — samoobstugowa wypozyczalnia wozkoéw —

samochodzikow 1
35. | Ustugi wykonywania nagrobkéw z kamienia i ustugi

budowlane 1
36. | Ustugi usuwania wgniecen karoserii 1
37. | Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych 1
38. | Ustugi opiekuhczo-rozwojowe, animacja czasu wolnego

dla dzieci, zajecia ogolnorozwojowe, gimnastyka

korekcyjno-kompensacyjna 1
39. | Ustugi naprawy i konserwacji maszyn i pojazdéw

ciezarowych 1
40. | Ustugi taxi 1
41. | Ustugi blacharki samochodowej 1
42. | Ustugi, produkcja i montaz elementdw stolarki

budowlanej z elementami kowalstwa artystycznego 1
43. | Ustugi projektowania graficznego 1
44. | Produkcja i ustugi montazu matej architektury 1
45, | Ustugi projektowe w branzy budowlanej 1
46. | Ustugi interaktywne 1
47. | Ustugi wynajmu powierzchni reklamowych 1
48. | Ustugi posrednictwa sprzedazy 1




Zatacznik nr 2 do sprawozdania
Z dzialalnosci PUP w Koscierzynie
za 2013r.

STRUKTURA OFERT PRACY | KIERUNKOW SZKOLE N
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W KO SCIERZYNIE W 2013 R.

| Oferty pracy

W 2013 r. pracodawcy zgtosili do tut. Ydu 2407 ofert pracy. W poréwnaniu z
rokiem poprzednim liczba ich zgkiszyta st o0 190 ofert. Natomiast w stosunku do 2011 r.
byto ich wiccej o 156 ofert . Odnotowany wzrost ofert pracyvepdowany jest polepszeniem
koniunktury gospodarczej oraz hadzwyczaj tagorima, ktdra nie spowodowata przestoju w
wykonywaniu pracy uzaimionej od warunkéw atmosferycznych.

llos¢ ofert pracy oraz liczp zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegidinyc
latach przedstawia porszy wykres.

Rysunek 1 llcs¢ ofert pracy i liczba zarejestrowanych os6b bezrafitnych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Kécierzynie w latach 2011 — 2013
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Biorgc pod uwag liczbe ofert pracy, jakie naptywajw roku sprawozdawczym do
urzedu pracy oraz liczb bezrobotnych, ktérzy rejesteupie w ciggu roku obserwujemyze
poda pracy przewysza popyt na ni W analizowanych okresach liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych byta zdecydowanieksiza ni deklarowane w ofertach zapotrzebowanie
rynku. W okresie ostatnich trzech lat na jedsfert pracy zgtoszom do urzdu pracy
przypadato ponad dwoch bezrobotnych (w 2011 r5+ @ 2012 r.- 2,47; natomiast w 2013 r.
— 2,34 bezrobotnego).



W 2013 r. z ustug rynku pracy korzystato 611 prasecbw, a w¢c 0 39 wecej niz w
roku poprzednim i o 82 wtej niz w 2011 roku. ( 2011 r. — 529 pracodawcow; 2012 572
pracodawcow).

Pdsrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodamvi w okresie od
01.01.2013 r. — 31.12.2013 r. pozyskali 281 ofestp. W roku poprzednim 195, natomiast w
2011 r. 291 ofert. Ponadto w omawianym okresie 6dB$0 wizyt u pracodawcow, z czego
45 to kontakty z firmami, ktére jeszcze nigdy nardystaty z ustug Urddu Pracy.

Ponizszy wykres przedstawia 86 odbytych u pracodawcow wizyt oraz §éoofert,
jakie w trakcie tych wizyt pozyskat pednik.

Rysunek 2 Liczba ofert pracy pozyskanych w trakciavizyt u pracodawcéw w latach 2011 — 2013
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Analizujac liczbe ofert pracy w poszczegolnych migsach zauwzamy, ze ich liczba
znacznie s rézni. Zwigzane jest to z sezonowaig, ktéra charakteryzuje koierski rynek
pracy. Sprzyjajce warunki atmosferyczne spowodowatg, najwece] ofert pracy byto ji
w okresie od lutego do sierpnia. Dotyczyly one gdezenszystkim braty budowlanej
I handlowej. W okresie od wrgeia do listopada liczba ofert byta na zbinym poziomie
(praca w turystyce, gastronomii, budownictwie i tlam.W okresie pénej jesieni oraz
w miesicach zimowych liczba ofert pracy zmalata.



Liczbe ofert pracy w poszczegolnych migsich przedstawia potsizy rysunek.

Rysunek 3 llcs¢ ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdcierzynie w poszczeg6lnych miegtach
2013r.
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W 2013 r. zgtoszono 2407 oferty pracy ogoétem, zgoze30 ofert pracy

subsydiowanej (m.in. stg, prac interwencyjnych, prac spotecznigyt@cznych, w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wypéeaia stanowisk pracy). Dla porownania w latach
poprzednich ofert pracy subsydiowanej byto: 75Xtofe2011 r. i 869 ofert w 2012 r.
Zaobserwowany wzrost ofert pracy subsydiowanejazany byt z realizagj przez
Powiatowy Urad Pracy w Kdécierzynie dodatkowych programoéw i projektow gkziktorym
mozna bylo zaktywizowa wigcej os6b bezrobotnych, gdya nie pozyskano dodatkowe
srodki.
W 2013 r. zaobserwowano tak niewielki wzrost ofert pracy niesubsydiowanej
w porownaniu z rokiem poprzednim ( 2012 r. — 134&tp 2013 r. — 1477 ofert). Miejsca
pracy niesubsydiowanej tworzong przez pracodawcow bez udziadtodkéw Funduszu
Pracy.

Na przygte oferty pracy skierowano ogotem 1906 bezrobotngctzego 1555 0sob

zostato zatrudnionych.



Rysunek 3 Struktura ofert pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kdcierzynie wedtug podziatu na

poszczegolne formy w latach 20% 2013
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Analizujagc dane statystyczne widzimye ponad potowa bezrobotnych (2931 oséb —
52%) to mgzczyzni, co ma day wplyw na zapetnianie ofert pracydacych w dyspozycji
PUP. Struktura zgtoszonych w 2013 roku ofert praaedstawia tylko te zawody, w ktorych
zgtoszono powsej 5 ofert pracy. List najbardziej poszukiwanych zawoddéw w powiecie
koscierskim otwierag wykwalifikowani pracownicy fizyczni w tym robotnycbudowlan)
murarze, ci@le, hydraulicy, brukarze, stolarze, mechanicy eimawody techniczne. Zaraz za
nimi plasug sig pracownicy biurowi, oraz pracownicy brgnhotelarskiej i gastronomicznej.
O prae fatwiej tez pracownikom ksigowasci i finanséw. Poszukiwani na rynku pracy s
takze przedstawiciele handlowi, pracownicydgwasci i finansow .
Podobnie jak w roku poprzednim wystje due zapotrzebowanie na kierowcow
samochoddéw ezarowych. W 2013 r. pracodawcy zgtosilz 412 ofert pracy (oraz 3
informacje w ramach Wolnej Trybuny) w tym zawodzie.
Oferty pracy zgtoszone w 2013 r. wedlug zawodéwegstawia porisza tabela. ( powgj

10 ofert w danym zawodzie).



Tabela 1 Oferty pracy wedtug zawodow

Robotnik gospodarczy 295
(wtym : 3 sta 257 prace spotecznieiyteczne)

Sprzedawca 195
(wtym : 27 stg

Technik prac biurowych 131
(wtym: 67 stg)

Kierowca samochodu a¢zarowego 112
Robotnik budowlany 102
(wtym: 3 sta)

Monter izolacji budowlanych 54
(wtym: 1 sta)

Kucharz 50
(wtym: 7 sta)

Magazynier 47
(wtym: 6 sta)

Pakowacz 46
(wtym: 22 stg)

Kelner 46
(wtym: 10 stg)

Murarz 39
(wtym: 1 sta)

Kierowca samochodu osobowego 34
Zdobnik ceramiki 32
Technik administraciji 32
(wtym: 14 stg)

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 31
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 31
(wtym: 23 stg)

Stolarz 30
(w tym: 3 sta)

Przedstawiciel handlowy 28
(wtym: 1 sta)

Sprzataczka biurowa 25
(wtym: 7 sta)

Mechanik pojazdéw samochodowych 25
(wtym: 1 sta)

Pomoc kuchenna 23
(wtym: 7 std)

Spedytor 23
Robotnik drogowy 22
Technik handlowiec 21
Opiekun osoby starszej 21
(w tym: 2 sta)

Szwaczka 20
Barman 20
(w tym: 5 sta)

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 17

(w tym:15 sta)




Technik geodeta 16
Dekarz 15
(wtym: 1 sta)

Asystent nauczyciela przedszkola 15
(wtym: 7 sta)

Opiekunka dziececa 15
(wtym: 10 sta)

Operator koparko-tadowarki 14
Slusarz 14
(wtym: 1sta)

Asystent ds. ksggowasci 14
(w tym: 4 sta)

Ksiegowy 14
(wtym: 1 sta)

Stolarz meblowy 13
(wtym: 1 sta)

Hydraulik 13
(wtym: 1 sta)

Doradca klienta 13
(wtym: 1sta)

Sekretarka 13
(wtym: 5 sta)

Tynkarz 12
Ciesla 12
Brukarz 11
Krawiec 10
Malarz budowlany 10
Rejestratorka medyczna 10
(wtym: 6 sta)

Recepcjonista 10
(wtym: 1 sta)

Pracownik centrum obstugi telefonicznej 10
Opiekun w domu pomocy spotecznej 10
(wtym: 4 sta)

W 2013 r. przyto 295 ofert dla robotnikdw gospodarczych. Oferhtyest bardzo
dwzo, jednake wigksza¢ z nich (257 ofert) dotyczyta prac spoteczniezgtecznych.

Nastpnie g oferty dla sprzedawcéw.gkznie z ofertami stau byto ich 195. Jest to
brarza, w ktorej czsto poszukiwanegkobiety.

Kolejne zawody, na ktore byto édel zapotrzebowanie to zawody budowlane. | tak na
stanowisko robotnika budowlanego prdymy — 102 oferty, monter izolacji budowlanych
(potocznie dociepleniowiec) — 54 oferty, murarz9-dert, dekarz — 15 ofert, tynkarz — 12
ofert, cigla — 12 ofert, brukarz — 11 ofert, malarz budowlaniO ofert, betoniarz-zbrojarz —

6 ofert.



Przyglismy réwniez ponad 200 ofert pracy dla pracownikow administyiagsh i
zblizonych do nich pracownikéw biurowych. W zawodachtyc ubiegtym roku byto bardzo
dwo miejsc pracy dotygzych stau. Stae to program skierowany do osOb bezrobotnych
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, subsydiowamsrodkéw Funduszu
Pracy, ktory cieszy sibardzo diaym powodzeniem u pracodawcow.

Nastpng grupe stanowy kierowcy samochodéw giarowych — 112 oferty. Aby
umazliwi ¢ bezrobotnym podgie pracy w tym zawodzie przeszkdlity w trybie grupowym
35 0s0b ( 15 os6b — prawo jazdy kat. C, 10 osObaw jazdy kat. C+E ) oraz w trybie
indywidualnym 1 osofy ktéra uprawdopodobnita padje zatrudnienia po odbyciu szkolenia
(prawo jazdy kat. C+E). Dodatkowo 22 osoby odbykhkatenie dotyczce kwalifikaciji
wstepnej.

Pracodawcy poszukiwali rowni&kucharzy — 50 ofert, magazynieréw — 47, kierowcow
samochoddw osobowych — 34 oferty oraz os6b bezifikeaji zawodowych tj. pakowacz—
46 oferty, sprataczka — 25 ofert, robotnik drogowy — 22 oferty.

W 2013 r. przwlismy 415 propozycji pracy na terenie powiatus¢ierskiego w
ramach Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy musi giwigzat z wolg pracodawcy do skorzystania z pomocy
paosrednika pracy w pozyskaniu lub/i doborze pracownBez wyrgnegozadania pomocy w
doborze i/lub pozyskaniu odpowiednich kandydatbwmwyado czynienia jedynie ze
zgtoszeniem informacji 0 wolnym miejscu pracy w eain Wolnej Trybuny.

Ztozenie oferty pracy implikuje dla wdu obowjzek realizacji jej w okrdonym
trybie. Z kolei zgtoszenie informacji o wolnym nsep zatrudnienia w ramach Wolnej
Trybuny jest jedynie czynsoig porzdkows, nie wizaca Sie ani dla pracodawcy, ani dla
urzedu z jakimkolwiek dziataniami lub obowzkami na linii Powiatowy Urgd Pracy —
pracodawca, magymi na celu pozyskanie pracownika. Jest jedynferimacp o sytuacji
kadrowej danego pracodawcy, kiddrzad winien wykorzysta do analizy lokalnego rynku
pracy.

Wsrdd najczsciej poszukiwanych zawodow w ramach Wolnej Trybumalazly s¢

n/w zawody:



Rysunek 5 Zgloszone informacje o wolnych miejscagbracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kécierzynie wedtug zawoddw w 2013 r.
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W 2013 r. w ramach zgtoszonych ofert pracy ( w tygdwniez Wolnej Trybuny)
najwicksze zapotrzebowanie bylo na osoby, ktore patrainient swoj zawod Iub
specjalné¢ i dostosowéa sic do zmian jakie zachodzna rynku pracy. Coraz ¢xiej
przekwalifikowanie jest niezitine do tegozeby pozosta aktywnym zawodowo. Rozwoj
gospodarki, a co za tym idzie zmiany w strukturapatrzebowania na praspowodowaty
powstanie nowych zawodowa $o zawody w ktdrych poza twardymi unggjosciami liczy
si¢ takze nasza osobowéi cechy charakteru, ktére pozwalégpiej i efektywniej pracowa

( np. konsultant telefoniczny, telemarketer, winalyk).

Il Szkolenia

Wychodzc naprzeciw pracodawcom oraz analizujokalny rynek pracy, co roku
opracowuje s Plan szkolé dla os6b bezrobotnych. Szkolenieza@znaczéaprzyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie, podugzenie kwalifikacji zawodowych lub nagk

umiejtnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia realizowaney sv formie:
* szkolex grupowych, organizowanych w oparciu o plan szkaporzdzany na okres
danego roku kalendarzowego,
» szkoler indywidualnych, organizowanych na wniosek bezrobgb, ktoéry mee

skorzysté ze szkolenia wskazanego przez siebieelj@izasadni jego celowé. Koszt
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szkolenia nie mze przekrocz§ w danym roku 300% przetnego wynagrodzenia.
Celowa¢ nalezy uzasadrdi w szczegolnéci poprzez dejczenie do wniosku na
szkolenie éwiadczenia pracodawcy o uprawdopodobnieniu zataerdai lub

deklaracg 0 zamiarze rozpoezia wlasnej dziatalniei po ukaczeniu szkolenia.

Organizacja szkofejest konieczna chociby ze wzgtdu na bardzo niski przekrdj
zawodowy bezrobotnych. Okoto 60% zarejestrowanyoh osoby z wyksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym i sszym.

W 2013 roku, podobnie jak w roku poprzednim, minawdzo daego zainteresowania 0séb
bezrobotnych organizowanymi przez tut. §#tzszkoleniami, z uwagi na ograniczofredki
finansowe, szkole odbyto s¢ stosunkowo mato. Ograniczoseodki finansowe pozwolity
Powiatowemu Urgdowi Pracy w Kdcierzynie przeszkaliw sumie 168 osob bezrobotnych
(szkolenia grupowe i indywidualne), dla poréwnamia2012 roku w szkoleniach w0
udziat 139 oso6b bezrobotnych, a w 2011 roku 1&b os

Tabela 2 Poréwnanie iléci oséb i szkolé grupowych oraz indywidualnych w latach 2011-2013
zrealizowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kdcierzynie

ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
. Liczba lloéé Liczba lloéé Liczba lloéé
Wyszczegolnienie i i i
edycji przeszkolonych edycji przeszkolonych | edycji przeszkolonych
szkolen 0s6b szkolai 0s6b szkolai 0s6b
Szkolenie
12 127 8 84 11 121
grupowe
Szkolenia
T 58 58 55 55 47 47
indywidualne
Razem 185 osbb 139 osbb 168 os6b

Kierunki szkol& grupowych zorganizowanych w 2013 r. przedstavbel&a3.

Na szkolenia indywidualne w 2013r. zostato skienoyzdn 47 os6b, natomiast w 2012
roku 55 o0soOb bezrobotnych. Zakres szkoledywidualnych dotyczyt gtownie takich
obszaréw jak: kwalifikacja wepna przyspieszona, operator spuz ciczkiego, spawacz,

prawo jazdy kat. B+E oraz C+E, kurs maswozkéw widtowych oraz florystyka.



Tabela 3 Tematyka szkolé grupowych zorganizowanych w Powiatowym Uredzie Pracy w Kdcierzynie
w 2013 r.

Temat szkolenia ll&¢ os6b Przecigtna ilos¢ K M
skierowanych godzin
Operator koparko tadowarki wszystkie typy 10 202 0] 10
klasa trzecia
Nowoczesne technologie w budownictwie 14 150 0| 14

10 145 0 10

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowym
metody MAG (135)

Kompleksowa obstuga magazynu (obstuga 15 150 4 11
wozkow jezdniowych, komputerowych
programéw uytkowych i kas fiskalnych)

Opiekunka os6b starszych i niepetnosprawnych 12 200 121 0
Z jezykiem niemieckim

Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie 5 35 0 5
przewozu rzeczy

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla 5 140 0 5

kierowcow wykonugcych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy

Podstawy obstugi komputera z obstuga kas 20 70 19| 1
fiskalnych

Prawo jazdy kategorii C 15 45 0| 15
Prawo jazdy kategorii D po B 5 80 1 4
Prawo jazdy kategorii C+E 10 40 0| 10

Organizowakmy rowniez szkolenia indywidualne o specyficznym i specjgtghym
zakresie jak np.: naprawa ogumienia i obstuga kotayoczesne techniki fryzjerskie, palacz
kottbw CO, termowizja w budownictwie, kurs kgowasci i kadr, kosztorysowanie
budowlane. Wykaz wszystkich szkalendywidualnych zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kdcierzynie zawiera Aneks do tego opracowania.

Struktue kierunkow szkolé indywidualnych zorganizowanych w 2013r. pasy 1
szkolenia przedstawia pasey rysunek.

Rysunek 6 Struktura kierunkéw szkolen indywidualnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kdscierzynie
w 2013r.
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W Kwalifikacja wstepna
przyspieszona

B Operator sprzetu ciezkiego

W Spawacz

M Prawo jazdy kat. B+E, C+E

W Kurs masazy

W Operator wozkow widtowych

Florystyka
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Efektywna¢ szkoler zaréwno indywidualnych jak i grupowych wynosita kaniec
roku 40,1%.

W przypadku 3 tygodniowych zgj z zakresu ,Aktywnego poszukiwania pracy
[KLUB PRACY]” odnotowano wzrost, gdyw 2013 roku w zggia te ukaczylo 125 osob
bezrobotnych w 10 edycjach, natomiast w 2012 rdd@ dséb bezrobotnych w 10 edycjach.
Ze wzgkdu na ucizliwosci zwigzane z dojazdami do Koerzyny Lider Klubu Pracy
przeprowadzat zagia na miejscu w gminach Karsin, Dziemiany, Lipus3fara Kiszewa,

Nowa Karczma i Liniewo.

Ponadto realizowano zte dodatkowe programy i projekty, na ktére Powiattvzad Pracy
w Koscierzynie pozyskat dodatkovéeodki:

a) Program Specjalny- projekt pn. Mtodziszang Powiatu,

b) projekt ,Réwni na rynku pracy”,

c) projekt ,,Aktywni mtodzi z Karsina”,

d) projekt ,Miodziez szang Powiatu Kdcierskiego”,

e) projekt ,Biznes na 5-%K

W ramach realizacjiProgramu Specjalnegoodbyly st ,Warsztaty psychologiczne”, w
ktorych uczestniczyto 50 osob. Po tikaeniu powyszych warsztatdw osoby byty kierowane
na stae lub podgty zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy
W ramach niniejszego projektu przeprowadzono régviriey szkolenia indywidualne:

» Kurs kosmetyczny

* Florystyka

» Kwalifikacja wstpna przyspieszona

Projekt ,ROéwni na rynku pracy” wspotfinansowany przez UniEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Opeesy Kapitat Ludzki, Priorytet VII
.Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.4 eNetnosprawni na rynku pracy w ramach
ktdrego przeprowadzono negtijace szkolenia indywidualne, w ktorych uczestnicz@o
0s0b:
* Podstawy obstugi komputera i internetu z obstugas Keskalnych + modut
motywacyjny, na ktore skierowano 4 osoby
e Szkolenie z zakresu obstugi maszyn sm@pcych oraz zastosowanigérodkow
chemicznych w technologii utrzymania czysto+ modut motywacyjny, dla 1 osoby

« SEP do 1KV o powsej 1 KV, dla 1osoby
11



» Terapia zajciowa dla opiekunek dziegych, 1 osoba

* Opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych, baso

Projekt ,Miodziez szan® Powiatu Koscierskiego” wspoétfinansowany przez Uni
Europejslk ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rampobigramu
operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Promacjntegracji spotecznej’, Dziatanie 7.2
~Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sekta@konomii spotecznej’, Poddziatanie
7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagnych wykluczeniem spotecznym” w
ramach ktérego zorganizowano szkolenia grupowe, tary&h uczestniczyto 17 osoéb
bezrobotnych tj.

v' Pakiet biurowy oraz obstuga kas fiskalnych -7 oséb

v' Wazki widtowe oraz kompleksowa obstuga magazynwsoBy

v Kucharz kuchni regionalnej - 7 oséb

Projekt, Aktywni Mtodzi z Karsina” wspoétfinansowany przez UnEuropejsk ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach pragraperacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek otwarty dla wszystkich”, Dziatee 6.1 ,Poprawa dogbu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoo zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie 0s6b pozostgjych bez zatrudnienia na regionalnym rynku praay”ramach
ktGrego zorganizowano szkolenia grupowe, w ktonychestniczyto 17 osob bezrobotnych tj.

v Pakiet biurowy oraz obstuga kas fiskalnych -11 oséb

v' Wazki widtowe oraz kompleksowa obstuga magazynuosaby

v" Kucharz kuchni regionalnej - 2 osoby

Projekt ,Biznes na 5-tke” wspotfinansowany przez Uni Europejsk ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach pragraperacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI. ,Rynek pracy otwarty dla wszystkicHDziatanie 6.2. ,\Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia”, w ramach ktérego zorganaoavszkolenie grupowe

+ABC Przedstbiorczaci”, w ktdorym uczestniczyto 19 osob bezrobotnych.
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Aneks

Tematyka szkolaa indywidualnych zorganizowanych w Powiatowym Uredzie Pracy w

Koscierzynie w 2013r.

Temat szkolenia llgs¢ os6b Przecitna ilosé K M
skierowanych godzin
Kwalifikacja wsepna przyspieszona dla 12 140 0 12
kierowcow wykonugcych transport drogowy W
zakresie przewozu rzeczy
Operator koparko tadowarki wszystkie typy 3 202 0 3
klasa trzecia
Spawacz TIG 141 3 103 0 3
Prawo jazdy kategorii B+E 3 35 0 3
Akredytowany kurs masgg orientalnych i 2 40 0 2
ajurwedyjskich
Florystyka 2 30 2 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1 145 0 1
metody MAG (135)
Prawo jazdy kategorii C+E 1 40 0 1
Kosztorysowanie budowlane 1 80 0
Spawacz MAG 135, 136 1 146 0 1
Naprawa ogumienia i obstuga kota 1 16 N
Operator spycharki do 110kv klasa trzecia 1 170 01
Operator wozkéw widtowych z wymiana butl 1 67 0 1
gazowych
Kurs przygotowujcy do egzaminu 1 240 0 1
panstwowego na pracownika ochrony Il
stopnia
Nowoczesne techniki fryzjerskie 1 120 1 0
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 1 212 0 1
2,5nt klasa lll+ rozszerzenie na tadowark
KCME-2L-50
Szkolenie SEP do 1KV 1 25 1
Spawacz MIG 131 1 151 1
Operator koparki jednonaczyniowej do 0;8m 1 280 0 1
klasa trzecia
Operator urgdzen transportu bliskiego kat. 1 40 0 1
l1Z- przenéne
Operator urgdzen transportu bliskiego katZl 1 102 0 1
wiezowe, szynowe
Akredytowany kurs masa klasycznego z 1 30 0 1
technikami orientalnymi
Kurs kskgowasci | kadr 1 130 1 0
Palacz kottow CO 1 40 0 1
Operator suwnic kat. IS 1 60 0 1
Operator suwnic kat. 11S 1 40 0 1
Operator wozkow widtowych oraz wozkéw ze 1 96 0 1
zmiennym wysigiem
Termowizja w budownictwie 1 14 0 1
RAZEM 47
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Oferty pracy wedtug zawoddéw w latach 2011 r. — 2013

2011 rok 2012 rok 2013 rok
Zawdd
w tym: w tym: w tym:
Razem Razem Razem
Staz Staz Staz
Sprzedawca 139 24 180 36 195 27
Robotnik gospodarczy 263 - 289 4 295 3
(wtym (wtym (wtym
224 PSU) 231 PSU) 257 PSU)
Pracownik 19 16 32 22 32 14
administracyjny
Robotnik budowlany 147 1 106 2 102 3
Kierowca samochodu 105 - 89 - 112 -
ciezarowego
Stolarz 27 - 35 - 30 3
Murarz 73 - 74 - 39 1
Pracownik biurowy 146 85 98 40 131 67
Formowacz wyrobow 12 5 - - 6 -
ceramicznych
Malarz budowlany 44 - 16 - 10 -
Magazynier 21 5 25 10 a7 6
Slusarz 20 - 21 - 14 1
Pakowacz - - 30 14 46 22
Zdobnik ceramiki 6 - 9 7 32 -
Kelner 23 3 16 6 46 10
Robotnik drogowy 22 - 29 - 22 -
Zbrojarz 24 - - - 6 1
Kucharz 37 6 26 1 50 7
Sprzataczka 27 4 29 4 25 7
Recepcjonistka - - 8 2 10 1
Asystent osoby - - 6 5 8 4
niepetnosprawnej
Elektromonter instalacji 12 - 7 1 5 -
elektrycznych ( elektryk )
Operator sprzetu do robét | 10 2 43 7 21 -
ziemnych ( operator
koparki; tadowarki;
koparko-tadowarki)
Konserwator budynkéw 10 - 7 - - -
Animator kultury - - 6 2 - -
Pomoc kuchenna 20 6 41 12 23 7
Ankieter - - 6 2 - -
Fryzjer 11 - 9 1 6 -
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Kierowca samochodu 26 35 34
osobowego

Monter instalacji 23 20 13
wodociggowych i

kanalizacyjnych/Hydraulik

Dekarz 13 13 15
Ksiegowy 9 9 14
Szwaczka - 17 20
Krawiec 7 9 10
Konserwator czesci - 16 -
Opiekun osoby starszej - 17 21
Ciesla 42 27 12
Mechanik pojazdéw 9 6 -
ciezarowych

Mechanik pojazdéw 5 -
osobowych

Pokojowa - 7 8
Spedytor - 8 23
Tynkarz 100 8 12
Operator maszyn - 8 -
drogowych

Spawacz kczny tukiem - 8
elektrycznym

Czysciciel basenéw - 9 -
ptywackich

Bufetowy (barman) 7 - 20
Robotnik torowy - 9 6
Fizjoterapeuta - - 7
Lakiernik samochodowy 6 - -
Monter izolacji 58 81 54
budowlanych

Pozostali stolarze i 7 - 9
pokrewni

Pozostali ustawiacze i - 7 -
operatorzy maszyn do

obrébki drewna i pokrewni

Pozostali robotnicy - 7 -
przygotowujacy drewno i

pokrewni

Brukarz 13 36 11
Pracownik ochrony mienia | - 7 31
i 0s6b

Kosmetyczka 7 8 6
Sekretarka 9 7 13
Handlowiec 17 9 21
Przedstawiciel handlowy 10 - 28
Muzealnik - - 6
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Dozorca

Pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

15

Pozostali operatorzy
urzadzen do obrébki
drewna

Opiekunka dziecica

12

15

Rejestratorka medyczna

10

Blacharz

Stolarz meblowy

13

Doradca klienta

13

Doradca zawodowy

Ogrodnik- uprawa roslin
ozdobnych

Szpachlarz

10

Tokarz

Opiekunka srodowiskowa

10

Kierownik budowy

10

Posadzkarz

11

Mechanik pojazdow
samochodowych

10

Florysta

Przetwdrca ryb

Pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalista ds. marketingu
i handlu

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

23

19

Kierownik sali sprzedazy

Monter konstrukgciji
budowlanych

Glazurnik

Technik geodeta

16

Opiekun w domu pomocy
spolecznej

10

Asystent nauczyciela
przedszkola

15

Pozostali ogrodnicy

Kierowca autobusu

Asystent do spraw
ksiegowasci

14

Ceramik wyrobéw
uzytkowych

17

15

Zaopatrzeniowiec

16




Spawacz metod TIG -

Galwanizer -

Pozostali operatorzy -
maszyn i urzadzen do
produkcji i przetworstwa
metali

Rzeznik-w edliniarz -

Pracownik centrum -
obstugi telefonicznej

10

* powyzej 5 ofert w danym zawodzie

Przygotowaty:
Magdalena Krawczyk
Daria Wasiszek

Akceptowata:
Teresa Guziska

Zatwierdzit:
Mirostaw Ginter
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