«‘ www.pup.koscierzyna.pl
PRACY

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KOSCIERZYNIE
ZA 2011 R.

Koscierzyna, 31 stycznia 2012r.






SPIS TRESCI

strona
1. WSTEP

1.1 Bezrobocie w powiecie koscierskim

2.2 Fundusz Pracy 5

2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP
2.1.1. Utrzymywanie i funkcjonowanie Urzedu
2.1.2. Projekt konkursowy ,Posrednictwo pracy silng strong Urzedu”

2.1.3. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

D OO o o1 O

2.1.4. Projekt konkursowy ,Droga do rozwoju zawodowego”

2.1.5. Projekt konkursowy ,Do$wiadczenie drogg do sukcesu”

2.2. Fundusz Pracy i projekt systemowy ,Aktywni na rynku pracy” 7

3.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
8

3. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

3.1. Wydatki z budzetu Powiatu w 2011r. 9
3.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2011r. 10
3.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych w 2011r. 11

4. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

4.1. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP 12
4.2. Obstuga informatyczna Urzedu 12
4.3. Sprawy gospodarcze 13

5. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

5.1. Informacja 14
5.2. Rejestracja 14
5.3. Obstuga bezrobotnych 14
5.4. Naliczanie swiadczen oraz ubezpieczenia bezrobotnych 14
5.5 Zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne 15
5.6. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 15

5.7. Archiwum 15



6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo Pracy i ustugi EURES
Poradnictwo zawodowe
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Organizacja szkolen

AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
Projekt konkursowy ,Droga do rozwoju zawodowego”

Projekt konkursowy ,Doswiadczenie drogg do sukcesu”

INNE ZADANIA

Zwolnienia grupowe w ,KASZUBIE"

Konferencja ,Mtodzi na rynku pracy w powiecie koscierskim”
Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG oraz Koscierskie Targi Pracy
Kiermasz Pracy w Nowej Karczmie

Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy
w powiecie koscierskim

Badanie preferencji w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia uczniéw
klas 11l gimnazjow w powiecie koscierskim

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Wydatki z Funduszu Pracy w 2011r.

Tablica 2. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2011r.

Tablica 3. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2011r.

Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

udzielone w 2011r.

Tablica 5. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

udzielone w 2011r. wedtug rodzaju podejmowane] dziatalnosci
gospodarczej

16
16
17
17

18
21
21
22

22
23
23
24
24

25

26
27
27
28

29



1. WSTEP

1.1. Bezrobocie w powiecie koscierskim

W 2011r. liczba bezrobotnych w powiecie koscierskim nieznacznie wzrosta z 4.067 do
4.071 osob, tj. o 4 osoby (0,1%). Z poréwnan dokonanych w ponizszej tabeli wynika, ze
bezrobocie w powiecie koscierskim rosto nieco wolniej, niz w wojewddztwie pomorskim i w
kraju. Stopa bezrobocia dla powiatu wyniosta w kohcu grudnia 2011r. 15,1%, podczas gdy
w wojewddztwie pomorskim 12,4%, a w kraju - 12,5%.

Tablica 1. Dynamika wzrostu bezrobotnych — poréwnania

Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych 31.12.2009r. =100
31.12.2010r. | 31.12.2011r.

Powiat koscierski 4.067 4.071 100,1

Woj. pomorskie 104.694 106.667 1019

Polska 1.954.706 1.982.676 101,4

Zmiany bezrobocia w powiecie koscierskim na przestrzeni catego 2011r. spowodowane
zostaly z jednej strony wzrostem bezrobocia wsrod kobiet (z 2.135 do 2.258 0s6b, tj. o 123
osoby, czyli 0 5,8%), z drugiej za$ — spadkiem bezrobocia wsréd mezczyzn (z 1.932 do 1813
0s6b, tj. 0 119 osébb, czyli 0 6,2%).

Zmiany wielkosci bezrobocia w powiecie koscierskim w okresie
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W trakcie 2011r. najwyzszy poziom bezrobocia zanotowano w kohcu stycznia (4.445 osob,
stopa bezrobocia 16,2%), a najnizszy w koncu lipca (3.565 oséb, stopa bezrobocia 13,4%).

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie koscierskim w 2011r. mialy wpltyw m.in. nastepujace
czynniki:

= Zzmienny popyt na prace wynikajacy z wahan sezonowych,

= wzgledna stabilizacja lokalnej koniunktury gospodarczej,




= upadto$¢ Meblarskiej Spotdzielni ,KASZUB” z Koscierzyny,

= mniejsza skala aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez instrumenty rynku pracy
bedace w gestii PUP w Koscierzynie,

= brak znaczacych inwestycji tworzgcych nowe miejsca pracy,

= wzrost liczby os6b w wieku produkcyjnym.

Tablica 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie koscierskim
Lp Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat %
31.12.2011r.

Bezrobotni ogéiem 4.071 100,0

w tym:

1. Kobiety 2.258 55,5

2. Mezczyzni 1.813 44,5

3. Z prawem do zasitku 591 14,5

4. Do 25 roku zycia 1.308 32,1

5. Powyzej 50 roku zycia 634 15,6

6. Dilugotrwale bezrobotni 1.913 47,0

7. Bez kwalifikacji zawodowych 1.428 35,1

8. Bez doswiadczenia zawodowego 878 21,6

9. Z wyksztatceniem zasadniczym 2.369 58,2
zawodowym i ponizej

10. | Samotnie wychowujacy co najmniej 299 7,3
jedno dziecko do 18 roku zycia

11. | Niepetnosprawni 170 4,2

Utrzymywaly sie niekorzystne cechy struktury bezrobocia (dane z 31.12.2011r.):

= wysoka stopa bezrobocia - 15,2%,

= duzy udziat kobiet - 55,5% ogo6tu bezrobotnych,
= duzy udziat ludzi mtodych do 25 lat - 32,1% ogo6tu bezrobotnych,
= wysoki wskaznik dtugotrwale bezrobotnych - 47,0% og6tu bezrobotnych,

= wysoki wskaznik bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowej — 35,1% og6tu bezrobotnych,
= niski poziom wyksztatcenia zdecydowanej wiekszosci
bezrobotnych (ponizej wyksztatcenia sredniego) - 58,2% og6tu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie wykonuje zadania Samorzadu Powiatu
Koscierskiego w zakresie:

= promaoc;ji zatrudnienia

= fagodzenia skutkéw bezrobocia,

= oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ramy prawne dla tych dzialan wyznacza ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).




1.2. Fundusz Pracy

Zrédtem finansowanie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cierzynie
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy jest przede wszystkim Fundusz Pracy.
Fundusz ten jest panstwowym funduszem celowym, a jego dysponentem jest minister
wihasciwy ds. pracy, ktory przekazuje srodki m.in. do powiatow (powiatowych urzeddw pracy).
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy regulowaty w 2011r. m.in.:
» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.zm.) oraz
» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17.07.2009r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U.Nr 123,
poz. 1019).

Srodki Funduszu Pracy przeznaczono na realizacje 3 grup zadan:

1) nafinansowanie zadan obligatoryjnych (gtéwnie na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych),

2) nafinansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

3) na finansowanie niektdrych kosztow administracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
podstawowych.

W przypadku pierwszej grupy, zadan obligatoryjnych — srodki bylty przekazywane przez

ministra w wysokosci faktycznych potrzeb. Srodki na te cele nie byly limitowane.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty limitowane. 90% kwoty srodkéw

przewidzianych na aktywne formy w ogolnokrajowym planie Funduszu Pracy rozdzielono

algorytmem na wojewodztwa, w ktorych samorzady wojewddztw okreslity kryteria dalszego

podziatu tych srodkéw na powiaty uwzgledniajac w szczegdlnosci:

— skale naptywéw do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia,

— udzial os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych,

— stope bezrobocia,

— wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy,

— kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektéw
wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach 90% puli rozdzielono wedtug tych zasad na powiaty 65% srodkéw. Pozostate 35%
srodkéw pozostato w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa przeznaczone w catosci na
prefinansowanie projektéw systemowych w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

10% ogolnej kwoty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pozostalo w rezerwie
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

2. POZYSKIWANIE SRODKOW

2.1. Budzet Powiatu w gestii PUP

2.1.1. Utrzymywanie i funkcjonowanie Urzedu

Na utrzymanie i funkcjonowanie PUP w Koscierzynie w 2011r. przyznano $rodki z budzetu
Powiatu w wysokosci 1.945,48 tys. zt (bez projektu ,Posrednictwo pracy silng strong
Urzedu”). W trakcie roku plan ten ulegt zwigkszeniu do poziomu 1.966,7 tys. zt przede



wszystkim ze wzgledu na pokrycie 20% udzialu Powiatu w kosztach prac remontowych
i modernizacyjnych budynku PUP w zwigzku z Il etapem tworzenia Centrum Aktywizacji
Zawodowe;j.

2.1.2. Projekt konkursowy ,,Posrednictwo pracy silnga strong Urzedu”

W ramach konkursu ogtoszonego przez WUP w Gdansku w ramach Poddziatania 6.1.2 PO
KL (Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie) PUP w Koscierzynie ztozyt wniosek

i otrzymat dofinansowanie na 2011r. ze srodkéw EFS w kwocie 146,8 tys. zl na realizacje

projektu ,Posrednictwo pracy silng strong Urzedu”. 25,9 tys. zt (15% kosztéw
kwalifikowalnych projektu) stanowit wklad wlasny Powiatu. Projekt zaktadat sfinansowanie
w 2011r. kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
6 posrednikow pracy zatrudnionych w PUP w Koscierzynie i objecie okreslonymi szkoleniami
pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej.

2.1.3. Finansowanie ubezpieczen zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

Urzedowi przyznano na 2011r. srodki w wysokosci 2.305,0 tys. zt z budzetu Powiatu
Koscierskiego pochodzace z dotacji celowej Wojewody Pomorskiego na finansowanie
skltadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. W zwigzku
z wiekszymi potrzebami dotacje zwiekszono w trakcie roku o 220,2 tys. zt do wysokosci

2.525,2 tys. zi

2.1.4. Projekt konkursowy ,,Droga do rozwoju zawodowego”

W 2011r. w konkursie w ramach PO KL, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 100% dofinansowania z EFS otrzymat projekt
PUP w Koscierzynie pn. ,Droga do rozwoju zawodowego”, skierowany do 60 oséb
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt realizowany bedzie w latach 2011-2012. taczny budzet projektu wynosi 482,18
tys. zl, z tego 78,9 tys. zt zaplanowano na 2011r.

2.1.5. Projekt konkursowy ,,Doswiadczenie droga do sukcesu”

W 2011r. w konkursie w ramach PO KL, Poddziatlanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa
i spofeczna 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” dofinansowanie z EFS otrzymat
projekt PUP w Koscierzynie pn. ,Doswiadczenie drogg do sukcesu”, skierowany do 40 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych. Projekt realizowany bedzie

w latach 2011-2013. taczny budzet projektu wynosi 749,1 tys. zi, z tego dofinansowanie
z EFS 593,8 tys. zt, z czego 151,1 tys. zt zaplanowano na 2011r.



2.2. Fundusz Pracy i projekt systemowy ,,Aktywni na rynku pracy”

Decyzjg z dnia 14 marca 2011r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) przyznat
Powiatowi Koscierskiemu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 2.586,2 tys. zi, tj. na poziomie 40% odpowiedniej kwoty
z 2010r. ( w 2010r. 6.475,9 tys. zt). 60% redukcja wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne
programy rynku pracy dotkneta wszystkie urzedy pracy w Polsce. Z kwoty przyznanej na
2011r. 314,62 tys. zi przeznaczono na wktad wlasny w projektach:

- \Wspieramy aktywnych IlI” (2,6 tys. z}),

- ,Aktywnosc¢ zawodowa szansg na lepsze jutro” (312,02 tys. zt).

Na realizacje dodatkowych dziatan (projektow) Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
pozyskat nastepujace srodki z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spolecznego:

Tablica 3.
Lp. Kwota dotacji
Nazwa projektu Zrodio finansowania w tys. zt
wnioskowana | przyznana

Srodki FP

1. | ,Aktywni na rynku pracy” w dyspozycji 1.392,6 1.392,6
Samorzadu
Wojewodztwa-

prefinansowanie EFS
Poddziatanie 6.1.3
w ramach PO KL

2. | ,Wspieramy aktywnych III”

bezrobotnych zwolnionych z pracy
Z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw Rezerwa FP

Program na rzecz osob 102,2 89,9

3. | Program specjalny w dyspozycji Ministra
Aktywno §¢ zawodowa szans g | Pracy i Polityki 1.531,7 1.531,7
na lepsze jutro Spotecznej

4. | Srodki z podziatu rezerwy MPiPS

2011r.

srodki

W rezultacie taczna kwota srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznana na 2011r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 5.669,2 tys.
zk, w tym na realizacje projektu systemowego ,Aktywni na rynku pracy” dofinansowanego z
EFS - 1.392,6 tys. zi.

zgodnie z metodologig algorytmu na X 68,8

Razem pozyskano dodatkowe 3.026,5 3.083,0




Struktura planu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2011r. wedtug zrédet pozyskania

2.586,2 tys. zi;
45,6%

1.392,6 tys. zi;
24,6%

W FPwg algorytmu ® EFS POKL "Aktywni na rynku pracy" ®FP rezerwa Ministra Pracy

W 2011r. PUP w Koscierzynie znalazt sie w gronie 3 najskuteczniejszych urzedow

pracy wojewodztwa pomorskiego w zakresie pozyskiwania $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. | tak w stosunku do sumy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz otrzymanych z samorzadu wojewOdztwa na prefinansowanie projektu
systemowego 6.1.3 w PO KL (3.978,8 tys. zl) PUP w Koscierzynie pozyskat z rezerwy

Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej srodki w wysokosci 1.690,4 tys. zt, co
stanowi 42,5% odniesione do kwoty 3.978,8 tys. zt. Srodki pozyskane tacznie przez urzedy
pracy wojewo6dztwa pomorskiego z rezerwy Funduszu Pracy w gestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej stanowity jedynie 17,1% w stosunku do sumy przyznanych tym urzedom

srodkow wg algorytmu oraz otrzymanych z samorzadu wojewddztwa na prefinansowanie
projektow systemowych 6.1.3 w PO KL. Gdyby zatem PUP w Koscierzynie legitymowat sie

wskaznikiem srednim dla wojewodztwa (17,1%), pozyskatby jedynie 680,4 tys. zt, czyli
0 1.010 tys. zl mniej niz pozyskat rzeczywiscie.

2.3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
oso6b niepeinosprawnych

Uchwalg Rady Powiatu Kos$cierskiego z dnia 25 marca 2011r. na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych na 2011r. przyznano w ramach PFRON

srodki w wysokosci 130,0 tys. zi.



3. FINANSOWANIE URZEDU | REALIZOWANYCH ZADAN

Struktura wydatkow realizowanych przez PUP w Koscierzynie w 2011r.

H Wydatki oudzetu Powiatu

3.1. Wydatki budzetu Powiatu w 2011r.

130,0tys. zt;
0,8% -I

12.110,1 tys. zt;
71,2%

4.762,9tys. zi;
28,0%

Ogdtem - 17.003,0 tys. zt

® Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki PFRON

Tablica 4.
Zobowigzania
.| niewymagalne
Lp. | Rozdziat Wyszczegolnienie WF:[’IaSm - W\zktoga;le na
ys. ys. 31.12.2011r.
] w tys. zI
OGOL.EM (I+1+1+1V) 4.894,6 4.762.9 108.1
z tego:
UTRZYMANIE
| FUNKCJONOWANIE URZEDU 2.139,3 2.063,3 61,0
w tym:
85333 Powiatowy Urzad Pracy 1.966,7 1.890,9 61,0
Projekt konkursowy ,Posrednictwo
85395 pracy silng strong Urzedu” 172,7 172,5 0

(Poddziatanie 6.1.2 w PO KL)

Il. | 85395 PROJEKT KONKURSOWY
,DROGA DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO?” (Poddziatanie 8.9 63.0 0
6.1.1 w PO KL)

[l | 85395 PROJEKT KONKURSOWY
,DOSWIADCZENIE DROGA DO
SUKCESU” (Poddziatanie 7.2.1 1511 1113 0
w PO KL)

IV. | 85156 SKELADKI NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA 2.525,2 2.:525,2 4rl
DO ZASIEKU

" bez zobowigzan z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r.
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Struktura zasilania wydatkéw na utrzymanie PUP w 2011r.

697,4 tys. zt;
33,8%

1.129,8tys. zi;
54,8%

88,81tys. zi;
4,3%

146,6tys. zt;

0,8 tys. zi; 7,1%
0,0%

m Srodki wtasne Powiatu

M Dctacje z Funduszu Pracy (7%) Ogotem - 2.063,3 tys. zt
= Refundacje z Funduszu Pracy

W Dctacje z EFS projekt "Posrednictwo pracy silng strong Urzedu" (6.1.2 w POKL)

W Pozostate dochody

3.2. Wydatki z Funduszu Pracy w 2011r.

Tablica 5.
L Wyszczeadinienie Wydatki zrealizowane Udziat
b ) Y 9 w tys. zi %

OGOL.EM (1+1+111) 12.110.1 100,0
z tego:

l. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami
ZUS oraz dodatki aktywizacyjne 5.838,3 48.2

Il. | Aktywne fogmy przeciwdziatania 5.655.1 46,7
bezrobociu

[ll. | Pozostate wydatki (w tym niektére
wydatki administracyjne zwigzane 616,7 51
z obstuga bezrobotnych)

' w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 1.389,5 tys. zt w ramach projektu systemowego ,Aktywni na rynku pracy”
dofinansowanego z EFS
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2011r.

5,1%

W Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ZUS oraz dodatki aktywizacyjne

m Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

I Pozostate wydatki

3.3. Wydatki z PFRON na rehabilitacje zawodow3q oséb

niepeinosprawnych w 2011r.

Tablica 6.
Lp. ) Zadanie/ forma aktywizacji Wykonanie w tys. zt
OGOLIEM (1+2+3+4) 130,0
z tego:
1. | Szkolenia dla ON poszukujgcych pracy i
: : v 12,1
niepozostajacych w zatrudnieniu (art.40)
2. | Staze zawodowe dla ON poszukujacych pracy i
) : oo 6,3
niepozostajgcych w zatrudnieniu (art.11)
3. | Koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 616
dla ON (art.26a) '
4. | Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej dla ON 50,0

(art.12a)
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4. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE URZEDEM

4.1. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

Tablica 7.  Etatyzacja wedtug stanu na 31.12.2011r.

Lp. Wyszczegblnienie Liczba etatow

1. | Dyrekcja 2

> Centrum Aktywizacji Zawodowej 29

T wiym:

Dziat Ustug Rynku Pracy 14
Dziat Instrumentéw i Programow Rynku Pracy 8

3. | Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji 10

4. | Dzial Finansowo-Ksiegowy 4

5. | Dzial Organizacyjno-Administracyjny 6

6. | Radca Prawny 0,33
Razem 44,33

Na dzien 31.12.2011r. wszystkie etaty byty obsadzone.

Przepisy stawiajg szczegodlny nacisk na rozwdj zawodowy pracownikéw instytucji rynku
pracy. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz szkolenia pracownikéw urzedéw pracy finansowane sg
ze srodkOéw Funduszu Pracy. W 2011r. wszyscy pracownicy Urzedu zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych (poza Radcg prawnym) uczestniczyli w réznego rodzaju
szkoleniach, konferencjach i seminariach oraz w 3 szkoleniach zbiorowych zorganizowanych
wytacznie dla pracownikow PUP w Koscierzynie (jedno dla 14 osob, drugie dla 16 oséb
i trzecie dla 22 oséb).

4.2. Obstuga informatyczna Urzedu

Do obstugi Urzedu wykorzystywany jest system informatyczny SYRIUSZ® (wdrozony
w Urzedzie w 20009r.).

W 2011r. w zakresie informatyki i teleinformatyki m.in.::

e przeemigrowano dane archiwalne (lata 1992-1999) =z programu ,Zasitki” do
oprogramowania SYRIUSZS",

« wilgczono Urzad do grona konsultantéw ,Zielonej Linii” w ramach ogdlnopolskiego
systemu informacyjnego realizowanego w ramach projektu ,Zielona Linia — Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” w zakresie udzielania telefonicznej
informaciji klientom zainteresowanym ustugami rynku pracy,

< odnowiono licencje na oprogramowanie antywirusowe,

* przediuzono na 2011r. aktualizacje urzadzenia zabezpieczajgcego sie¢ Internet
FortiGate-80C,

e zakupiono oprogramowanie do monitoringu i rozliczania projektéw EFS,,

e przedtuzono serwis techniczny do programu komputerowego e-archiwum,
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« zakupiono elektroniczny system informacji prawnej ,Inforlex Administracja”,

e rozbudowano system kolejkowy (system zarzgdzania ruchem) w Urzedzie o jeden nowy
wyswietlacz grupowy oraz o dodatkowe stanowiska obstugi klienta,,

¢ wykonano nowg witryne internetowg Urzedu,

e przeprowadzono w Urzedzie Audyt Bezpieczenstwa Informacji, polegajacy na
zweryfikowaniu poziomu bezpieczehstwa przetwarzanych danych osobowych,

e zakupiono dla potrzeb pracownikow: 4 komputery PC HP z systemem MS Windows 7,
1 aparat fotograficzny z tadowarka i kartg pamieci,

* na potrzeby Klubu Pracy zakupiono projektor z uchwytem sufitowym.

Ww. zadania i zakupy w catosci sfinansowano ze $srodkéw Funduszu Pracy.

4.3. Sprawy gospodarcze

W IV kwartale 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie przeprowadzono
prace remontowe i modernizacyjne w ramach Il etapu dziatan zwigzanych z wyodrebnieniem
w strukturze Urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). Zadania zrealizowane w 2010
roku pozwolity stworzyé CAZ, jednak nie wyczerpaty wszystkich potrzeb w tym zakresie.
Dlatego w rozszerzonej formule CAZ, oprécz prac zwigzanych z umiejscowieniem Dziatu
Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w strukturze CAZ, wykonano nastepujgce zadania:
1) zainstalowano klimatyzacje w Sali Klubu Pracy na Il pietrze oraz wymalowano cate
pomieszczenie,
2) zamontowano automatyczne drzwi przesuwne oddzielajgce korytarz wejsciowy od
poczekalni CAZ,
3) nad drzwiami wejsciowymi Urzedu zainstalowano kurtyne powietrzna,
4) wykonano prace remontowe i modernizacyjne w czterech pomieszczeniach Dziatu
Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy, w tym m.in.:
e uzupelniono ubytki scian i sufitéw,
e czesciowo przerobiono oswietlenie punktowe stanowisk pracy,
e wymieniono stare zeliwne grzejniki c.0. na nowe,
e wymieniono posadzki,
« wymalowano sciany i sufity,
5) wyposazono czesé pomieszczen CAZ w nowe meble, fotele obrotowe i krzesta.
Catkowite koszty przeprowadzonego remontu i modernizacji wraz z czesciowym
wyposazeniem biurowym wyniosty 93.101 zt, z czego:
- 74.481 zt stanowito dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
— 18.620 zt pochodzito z wktadu wtasnego Powiatu.
Dzieki zrealizowanym projektom znaczaco zmienit sie wyglad oraz funkcjonalnosé
pomieszczenh, co w zasadniczy sposob wptyneto na poprawe jakosci oferowanych ustug oraz
poprawe wizerunku tutejszego Urzedu.

Dodatkowo ze srodkéw Funduszu Pracy zakupiono na potrzeby Klubu Pracy:
- skladane 3-czesciowe scianki informacyjne,

- 1 tablice magnetyczng wraz ze stojakiem mobilnym,

— 2 stojaki reklamowe z zatrzaskowg rama.

Do prowadzenia ewidencji sktadnikbw majgtkowych i wykonywania inwentaryzacji
w Urzedzie wprowadzono system STOCK, stuzgcy do kompleksowej obstugi ewidencyjnej
Srodkéw trwatych i wyposazenia, stanowigcego mienie Urzedu. Dotychczasowe ksiegi
inwentarzowe i ewidencje zastgpit system do elektronicznej inwentaryzacji majatku poprzez
oznakowanie sktadnikéw majatkowych kodami kreskowymi

W maju 2011r. =z zasobdw Powiatu pozyskano nieodptatnie samochod osobowy Fiat
Seicento 899, rok produkcji 2000.
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5. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA

5.1. Informacja

* Wydano 12.015 réznego rodzaju zaswiadczen (w tym 2.761 poprzez Samorzgdowa
Elektroniczng Platforme Informacyjng).

5.2. Rejestracja

« Dokonano rejestracii:
- 4.806 bezrobotnych,
- 48 poszukujgcych pracy,

« Wydano 4.856 decyzji administracyjnych, z tego:
- 4.808 przyznajacych status osoby bezrobotnej,
- 48 przyznajacych status osoby poszukujacej pracy,

« Wydano 721 r6znego rodzaju zaswiadczen.
5.3. Obstuga bezrobotnych

* Wydano:

- 4.994 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej,

- 1.108 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku,

- 167 decyzji dla oséb wchodzacych na zasitek po tzw. okresie karenciji,

- 847 decyzji o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z wyczerpaniem
ustawowego okresu jego pobierania,

- 62 decyzje wstrzymujgce prawo do zasitku dla bezrobotnych,

- 25 decyzji wznawiajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

- 366 decyzji przyznajgcych stypendium z tyt. szkolenia,

- 82 decyzje przyznajgce dodatek aktywizacyjny,
w tym decyzje wstrzymujgce lub wznawiajgce wyptaty dodatku aktywizacyjnego,

- 71 decyzji przyznajacych stypendium z tytutu dalszej nauki,

- 29 decyzji zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen na kwote
21.846,40 zi.

« Od decyzji wydanych przez Dziat Ewidenciji, Swiadczen i Informaciji w 2011r. wplyneto 19
odwotan. Z tej liczby 6 zatatwiono w trybie art. 132 KPA, 13 odwotah przekazano do
Wojewody Pomorskiego, z ktérych 11 utrzymano w mocy, natomiast 2 przekazano do
ponownego rozpatrzenia.

5.4. Naliczanie swiadczen oraz ubezpieczenia bezrobotnych

= Dokonano naliczenh:
- 8.499 zasitkbéw dla bezrobotnych,
- 2.655 stypendiow,
- 173 dodatkow aktywizacyjnych,

= Sporzgdzono:
- 756 list wypfat,
- 306 indywidualnych kart wyptat zasitkdw i stypendiéw,
- 138 informacji podatkowych PIT-11,
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- 306 zestawien pobranych i odprowadzonych skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

» Dokonano nastepujacej ilosci zgtoszen do ZUS:

- ZZA - ubezpieczenia zdrowotne - 16.798,
- ZUA - ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne - 3.713,
- ZIUA - zmiany danych identyfikacyjnych - 477,
- ZCNA - zmiany danych o czionkach rodziny - 2.886,
- ZWUA - wyrejestrowania z ubezpieczenia - 33.366.

W 2011r. dokonano korekty dokumentdw zgtoszeniowych za lata 1999-2003.

5.5. Zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

W 2011r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych ze skiadkami ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne wyniosty 5.838,3 tys. zt, z tego:

4.621,6 tys. zl przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,

- 1.145,3 tys. zI przeznaczono na ZUS od tych zasitkéw,

- 26,4 tys. zl przeznaczono na zasitki dla cudzoziemcéw z UE,

- 45,0 tys. zl przeznaczono na dodatki aktywizacyjne.

W trakcie 2011r. mialy miejsce wahania w liczbie bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku dla bezrobotnych, o czym swiadczy fakt, ze o ile na koniec grudnia 2010r. liczba

bezrobotnych posiadajgcych to prawo wynosita 561 oséb, to na koniec lutego 2011r. byto to
675 0sbb, na koniec wrzesnia 2011r. — 536 0s6b, a na koniec grudnia 2011r. — 591 0s6b.

Zasitki dla bezrobotnych przecietnie pobierato w 2011r. 588 0s6b bezrobotnych (262 kobiety
i 326 mezczyzn). Przecietny miesieczny udzial procentowy bezrobotnych z prawem do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost w 2011r. 14,9% (dla kobiet 12,2%, dla
mezczyzn 18,0%) (patrz: Aneks statystyczny, tablica 1).

5.6. Ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku

W ramach dotacji celowej z budzetu Powiatu Koscierskiego w 2011r. wydatkowano srodki
w wysokosci 2.525,2 tys. zt na sfinansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. PUP w Koscierzynie optacat skladki zdrowotne za
Sredniomiesiecznie 3.745 osOb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stawka miesieczna
sktadki wynosita w 2011r.:

e do 31 maja 2011r. - 52,44 zi,

* od 1 czerwca 2011r. do 31 grudnia 2011r. - 53,81 zi.

Z uwagi na niewystarczajgcq dotacje celowg czesc¢ skladek na ubezpieczenie zdrowotne za
miesigc grudzieh 2011r. w wysokosci 47,1 tys. zt uregulowano dopiero w styczniu 2012r.
z budzetu 2012r.

5.7. Archiwum

Dzieki zakupionemu oprogramowaniu e-archiwum mozliwe jest przetwarzanie papierowych
dokumentéw bezrobotnych do postaci cyfrowej. Dokumenty przechowywane w tej postaci sg
dostepne dla pracownikbw Urzedu. Przetwarzanie dokumentow do postaci cyfrowej
rozpoczeto od wrzesnia 2011r. Do grudnia 2011r. przetworzono dokumenty dla 2.100
rejestracji w stosunku do:

— 906 0s06b uprawnionych do zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych,

- 370 0s6b bezrobotnych.
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6. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

6.1. PosSrednictwo pracy i ustugi EURES

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy, polegajagce w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert
pracy, jest najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach tej ustugi posrednicy pracy m.in.
wzywajg bezrobotnych w celu potwierdzenia przez nich gotowosci do podjecia zatrudnienia
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym poprzez
przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenie
mozliwosci udzielenia innej formy pomocy przez Urzad.

W 2011r. pozyskano 2.251 ofert pracy, z tego:

— 1500 ofert pracy niesubsydiowanej,

— 751 ofert pracy subsydiowanej (m.in. stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy, subsydiowanych z PFRON).

Ogotem na oferty skierowano 2.170 o0so0b. Wystano 894 informacje o ofertach pracy

(wezwan) do bezrobotnych. Odbyto 463 wizyty u pracodawcow, w trakcie ktérych
pozyskano 291 ofert pracy.

Szczegoblowg analize ofert pracy przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2011r.”

Ustugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgc mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym w krajach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2011r. w ramach zadan EURES odbyto 1.317 indywidualnych kontaktow z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. 824 osoby skontaktowaty sie osobiscie, 212 za pomocg
poczty elektronicznej, 281 informacji udzielono telefonicznie. Tematyka kontaktow dotyczyta:
- informacji ogdlnych (261),

- warunkdw zycia i pracy w krajach EOG (316),

— poszukiwania pracy (739).

12 pracodawcow z terenu powiatu koscierskiego poszukiwato pracownikéw w krajach EOG
za posrednictwem EURES.

Dnia 22 marca 2011r. przy wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
zorganizowano na terenie Koscierzyny spotkanie informacyjne dla os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych zatrudnienia na temat poszukiwania pracy za granicg w ramach sieci
EURES.

6.2. Poradnictwo zawodowe

W 2011r. z indywidualnych porad doradcéw zawodowych skorzystaly 3.784 osoby.
Tematyka porad dotyczyta:
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» kwalifikowania i opiniowania 0s6b bezrobotnych na szkolenia oraz udzielanie informacji
nt. szkolen organizowanych przez PUP (542 osoby),

« kwalifikowania na warsztaty ,Aktywne poszukiwanie pracy” i na zajecia aktywizacyjne
(233 osoby),

» badan testowych (85 osdb),

e pomocy przy opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych (123 osoby),

e opracowania i sporzadzenia Indywidualnych Planéw Dziatania (1430 osob),

» porad udzielonych pracodawcom (33 osoby),

* informacji dotyczacych form pomocy $wiadczonych przez PUP na rzecz o0s6b
bezrobotnych (1.338 o0sab).

Przeprowadzono rowniez 76 porad grupowych, w ktérych uczestniczyto 669 osoéb.
Tematyka porad grupowych:

¢ ,Indywidualny Plan Dziatania” - 16 edycji (142 osoby),
e ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” - 5 edycji (40 osab),
» ,Proces rekrutacyjny — co moze mnie spotkac
podczas rozmowy z pracodawcg?” - 20 edycji (204 osoby),
e ,MdGj debiut w Swiecie pracy” - 4 edycje (46 osbb),
* Wyréwnywanie szans na rynku pracy” - 2 edycje (13 osbb),
* ,Miasteczko zainteresowan zawodowych” - 10 edycji (66 osbb),
e ,Wiasna firma krok po kroku” - 7 edycji (46 osob),
e L Aktywni na rynku pracy” - 3 edycje (35 oso6b),
e, Niepetnosprawni na rynku pracy” - 4 edycje (35 osbb),

¢ ,Indywidualny Plan Dziatania” w ramach projektéw:
»Droga do rozwoju zawodowego” i
,Doswiadczenie droga do sukcesu” - 5 edycji (42 osoby).

Przeprowadzono takze 18 edycji grupowej informacji zawodowej (162 uczestnikow).

6.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2011r. przeprowadzono 9 edycji 3-tygodniowych zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy
(Klubu Pracy). Na zajecia te skierowano 112 o0so6b, z czego 103 ukonczyly je.

Przeprowadzono rowniez 11 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, na ktére skierowano 130 0sob,
z czego 105 ukonczylo je.

Czesc zaje¢ Klubu Pracy jak i zaje¢ aktywizacyjnych odbywata sie w Karsinie, Dziemianach,
Lipuszu, Starej Kiszewie, Liniewie i Nowej Karczmie.

6.4. Organizacja szkolen

Szczegbtowg analize szkolen przedstawiono w opracowaniu pn. ,Struktura ofert pracy
i kierunkow szkoleh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie w 2011r.”.
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7. AKTYWNE INSTRUMENTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

dziatalnosci gospodarczej

Tablica 8. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011r. wedtug
projektéw
Projekt Liczba os6b | wtym Wydatki
poddanych kontynuujacy | skierowane Plan Wykonanie
Lp. aktywizaciji programy na nowe | w ztotych w ztotych
rozpoczete programy w
Rodzaj aktywizacji w 2010r. 2011r.
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM FP+EFS (1+2+3+4) 1.562 324 1.238 | 5.669.200 | 5.655.145
e Szkolenia 217 0 217 605.738 602.941
e Prace interwencyjne 212 110 102 599.080 596.383
e Prace spotecznie uzyteczne 212 0 212 234.280 234.239
e Staze 488 195 293 | 1.771.860 | 1.770.347
e Stypendia z tyt. nauki 54 19 35 216.194 216.193
e Dotacje na podjecie 78 0 78 | 1.299.528 | 1.299.500
dziatalnosci gospodarcze;j
e Refundacje kosztow 104 0 104 782.120 775.149
wyposazenia miejsc pracy
e Program specjalny — 34 0 34 81.600 81.600
wsparcie podmiotowe
(dotacje)
e Program specjalny — 163 0 163 78.800 78.793
warsztaty psychologiczne
z tego:
1. | ALGORYTM FUNDUSZU 903 290 613 | 2.340.363 | 2.337.018
PRACY
e Szkolenia 121 0 121 394.474 394.072
e Prace interwencyjne 202 110 92 575.889 573.193
e Prace spotecznie uzyteczne 212 0 212 234.280 234.239
e Staze 249 161 88 808.526 808.320
e Stypendia z tyt. nauki 54 19 35 216.194 216.193
e Refundacje kosztow 65 0 65 111.000 111.000
wyposazenia miejsc pracy
2. | WSPIERAMY AKTYW- 26 0 26 92.517 92.515
NYCH llI
e Szkolenia 2 0 2 13.969 13.968
e Prace interwencyjne 10 0 10 23.191 23.190
e Staze 13 0 13 36.857 36.857
e Dotacje na podjecie 1 0 1 18.500 18.500
dziatalnosci gospodarczej
3. | PROGRAM SPECJALNY
LAKTYWNO S€ ZAWODOWA 425 0 425 | 1.843.720 | 1.836.068
SZANSA NA LEPSZE
JUTRO”
e Szkolenia 34 0 34 26.600 26.538
e Staze 120 0 120 338.100 337.489
e Dotacje na podjecie 35 0 35 647.500 647.500
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1 2 5 6 7

e Refundacje kosztow 39 0 39 671.120 664.149
wyposazenia miejsc pracy

e \Wsparcie pomostowe 34 0 34 81.600 81.600
(dotacje)

e Warsztaty psychologiczne 163 0 163 78.800 78.793

AKTYWNI NA RYNKU PRACY 208 34 174 | 1.392.600 | 1.389.543

PODDZIALANIE 6.1.3 PO KL

e Szkolenia 60 0 60 170.695 168.362

e Staze 106 34 72 588.377 587.681

e Dotacje na podjecie 42 0 42 633.528 633.500
dziatalnosci gospodarczej

Na wszystkie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote 5.655.145
zt. Dla poréwnania w 2010r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
13.834.200 zi.

Na dziatania finansowane wylacznie ze $rodkdéw Funduszu Pracy wydatkowano ogélem
4.265.601 zt. Na dziatania te skladajg sie nastepujgce projekty /przedsiewziecia (patrz:
tablica 8 ):

1.

Projekt ,Wspieramy aktywnych III” realizowany w ramach Programu na rzecz
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

(zrédta finansowania:

e 89.900 zt — rezerwa FP bedaca w dyspozycji MPIPS,

. 2.617 zt — wkiad wkasny PUP ze srodkow algorytmu FP).

Projektem objeto 26 bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Osoby te wziety udziat w nastepujacych formach wsparcia:

staze (13),

prace interwencyjne (10),

szkolenia (2),

dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1).

W ramach projektu wydatkowano 92.515 zt.

Program Specjalny ,,Aktywnos¢é zawodowa szansq na lepsze jutro” skierowany
do bezrobotnych do 25 roku zycia i/lub dlugotrwale bezrobotnych (zrédta finansowania:

* 1.531.700 zt — rezerwa FP bedaca w dyspozycji MPiPS,

. 312.020 zt — wkiad wiasny PUP ze $rodkéw algorytmu FP).

Projektem objeto 199 o0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat i/lub dtugotrwale
bezrobotnych.

Osoby objete programem uczestniczylty w nastepujgcych formach wsparcia:

staze (120),

refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy (39),

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (35),

szkolenia (34).

Kazdy z uczestnikbw programu zostat objety specyficznym elementem wsparcia
w postaci:

- wsparcia pomostowego (34) lub

- warsztatéw psychologicznych (163) lub

- warsztatdw motywacyjnych (2).
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W ramach programu wydatkowano 1.836.068 zi.

Pozostate dziatania w ramach tzw. Algorytmu FP (Zzrédio finansowania:
e 2.271.563 zt — $rodki wtasne PUP w ramach algorytmu FP,
. 68.800 zt — dodatkowe $rodki z rezerwy MPIPS).
Dziataniami objeto 903 bezrobotnych.

Osoby te objete zostaty nastepujacymi formami wsparcia:

- staze (249),

— prace spotecznie uzyteczne (212),

— prace interwencyjne (202),

- szkolenia (121),

- refundacje kosztow wyposazenia miejsc pracy (65),

— stypendia z tyt. nauki (54).

Z algorytmu FP wydatkowano 2.337.018 zi.

Na dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

projektu systemowego ,Aktywni na rynku pracy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL)

wydatkowano 1.389.543 zt. Zr4dio finansowania:

* 1.392.600 zt — Srodki FP w dyspozycji samorzadu wojewddztwa przeznaczone na
prefinansowanie EFS w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Projektem objeto 208 bezrobotnych, przede wszystkim znajdujacych sie w szczego6lnej

sytuacji na runku pracy. Osoby te wziety udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

- staze (106) ,

— szkolenia (60),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (42).

(patrz: tablica 8).

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2011r.

1,4%

—\1,4%

4,1%

3,8%

M szkolenia M prace interwencyjne

W prace spotecznie uzyteczne W staze

M stypendia z tytutu nauki m dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacje kosztow wyposazenia miejsca pracy wsparcie pomostowe dla dotacjohiorcow

warsztaty psychologiczne
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W 2011r. najwiecej srodkdw wydatkowano na:
» staze -1.770.347 zi,
w tym: 587.681 zt w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy”,
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tym: 633.500 zt w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy”,

1.299.500 zi,

« refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 775.149 zi,

* szkolenia - 602.941 zi,
w tym: 168.362 zt w ramach projektu ,,Aktywni na rynku pracy”,

e prace interwencyjne - 596.383 zi

(patrz: tablica 8).

W 2011r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 1.562 osoby, z tego
324 osoby kontynuowaty programy rozpoczete w 2010r., a 1.238 oséb skierowano na
nowe programy (w 2010r. objeto takimi programami 2.619 o0sdb).

Najwiecej 0s6b objeto (patrz: tablica 8):

» stazami (488 bezrobotnych),

e szkoleniami (217 bezrobotnych),

e pracami interwencyjnymi (212 bezrobotnych),

» pracami spotecznie uzytecznymi (212 bezrobotnych),

e warsztatami psychologicznymi (163 uczestnikdw programu specjalnego),

» programem refundacji kosztow wyposazenia miejsc pracy (104 bezrobotnych),

« dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarczej (78 bezrobotnych).

7.2. Zadania PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych

W 2011r. PUP w Koscierzynie wydatkowat ze $srodkow PFRON kwote 129.999 zt na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. W ramach tej kwoty
objeto nizej wymienionymi formami aktywizacji zawodowej nastepujacqa liczbe o0s6b
niepetnosprawnych:

e szkolenia - 4 osoby (wydatki: 12.083 zt),

» staze zawodowe - 2 osoby (wydatki: 6.316 zt),

« dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby (wydatki: 50.000 zt),

e miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia — 2 osoby (wydatki: 61.600 zt).

7.3. Projekt konkursowy ,,Droga do rozwoju zawodowego”

W 2011r. rozpoczeto realizacje projektu konkursowego ,Droga do rozwoju zawodowego”
w ramach PO KL. Poddziatanie 6.1.1.

Glownym celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnosci zawodowej 60 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy.

W 2011r. do projektu weszto 35 0s6b bezrobotnych (15 kobiet i 20 mezczyzn). Poczatkowo
uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania. Nastepnie osoby te rozpoczely
udziat w nastepujacych szkoleniach grupowych:

- szkolenie okresowe kierowcOw w zakresie przewozu rzeczy (11 osob),

- podstawy obstugi komputera i Internetu z obstugg kas fiskalnych (10 oséb),

- kompleksowa obstuga magazynu (wozki jezdniowe, komputer, kasa fiskalna) — 14 oséb.
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Z wyzej wymienionej grupy na poczatku stycznia 2012r. 20 osOb skierowano na staze
zawodowe. W 2011r. w ramach projektu wydatkowano 62.964 zi.

7.4. Projekt konkursowy ,,Doswiadczenie droga do sukcesu”

W 2011r. rozpoczeto rowniez realizacje projektu konkursowego ,Doswiadczenie drogg do
sukcesu” w ramach PO KL, Poddziatanie 7.2.1.

Glownym celem tego projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnosci zawodowej 40 o0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub 0s6b
niepetnosprawnych.

W 2011r. do projektu weszlo 21 os6b (14 kobiet i 7 mezczyzn). Poczatkowo uczestnicy
zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania. Nastepnie uczestniczyli w indywidualnych
rozmowach z psychologiem, a potem w warsztatach motywacyjnych. W dalszej kolejnosci
rozpoczeli udziat w réznego rodzaju szkoleniach zawodowych ,1 na 1" (1 trener szkoli
jednego kursanta). Z wyzej wymienionej grupy na poczatku stycznia 2012r. 12 o0so6b
skierowano na staze zawodowe a 8 o0s6b do prac interwencyjnych. W ramach projektu

w 2011r. wydatkowano 111.346 zi.

8. INNE DZIALANIA URZEDU

8.1. Zwolnienia grupowe w ,,KASZUBIE”

Po koniec marca 2011r. ,KASZUB” Meblarska Spéildzielnia Zaktad Pracy Chronionej
w likwidacji z Koscierzyny dokonat zwolnienia grupowego 90 pracownikow, w wiekszosci
pracownikéw produkcyjnych. 14 kwietnia 2011r. Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc VI Wydziat
Gospodarczy ogtosit upadtosé likwidacyjng ,KASZUBA”. Pod koniec kwietnia 2011r. Syndyk
LKASZUBA” wypowiedziata umowy o prace ze skréconym okresem wypowiedzenia do
30.05.2011r. kolejnym 107 pracownikom. W zwigzku z ww. sytuacjg PUP w Koscierzynie
uruchomit z dniem 28 marca 2011r. punkt informacyjny na terenie Spéitdzielni ,KASZUB".
Punkt dziatat w poniedziaiki i srody do konca kwietnia 2011r. w skiadzie: doradca zawodowy
oraz specjalista ds. rejestraciji.

Rejestrujacy sie byli pracownicy ,KASZUBA” objeci byli w PUP w Koscierzynie odrebng
sciezkg pomocy przewidziang dla oséb, ktore utracity zatrudnienie w wyniku zwolnien
grupowych.

W 2011r. zarejestrowalo sie 145 osoéb, kiore utracity zatrudnienie w Spotdzielni
,KASZUB". 50 0s0b sposrod ogotu to kobiety, 46 oséb przediozyto orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, w tym 15 kobiet. W catym okresie 2 osoby uzyskaly status osoby
poszukujacej pracy i te dwie osoby posiadatly orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

W 2011r. przeprowadzono 8 edycji Informacji Zawodowej dla 93 bylych pracownikow
LKASZUBA". Osoby zainteresowane uczestniczyly tez w zajeciach o nastepujgcej tematyce:
.Proces rekrutacyjny ...” (35 0sdb) oraz ,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy” (9 oséb).
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Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 70 oséb:

e 40 os6b podijeto prace niesubsydiowana,

e 5 0s06b rozpoczeto szkolenie,

* 1 osoba rozpoczeta staz,

* 5 0s06b nie potwierdzito gotowos$ci do podjecia pracy,

e 3 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu osoby bezrobotnej,
e 2 osoby nabyly prawa emerytalne lub rentowe,

e 13 0s6b uzyskato swiadczenia przedemerytalne,

* 1 osoba zostata wytgczona z innych przyczyn.

8.2. Konferencja ,,Miodzi na rynku pracy w powiecie koscierskim”.

10.03.br. Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie zorganizowat w Hotelu GRYF
w Koscierzynie konferencje pn. ,Mtodzi na rynku pracy w powiecie koscierskim”. W gtdwnym
punkcie obrad Pani Marta Kononowicz z firmy PBS DGA Sp. z 0.0. przedstawita wyniki
badan przeprowadzonych przez tg firme na zlecenie PUP w Koscierzynie wsréd miodych
os6b z terenu powiatu koscierskiego w wieku 18-25 lat, zarbwno pracujacych jak
i bezrobotnych, ukazujacych sytuacje i przyczyny wysokiego poziomu bezrobocia w tej
grupie wiekowej.

W drugim punkcie przedstawiciele Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Gdansku
Pani Krystyna Syndor i Pan Krzysztof Weyna przedstawili oferte Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej oraz przyblizyli plany utworzenia w Koscierzynie Punktu Posrednictwa
Pracy, Miodziezowego Centrum Kariery oraz Osrodka Szkolenia Zawodowego. W trzecim
punkcie Konferencji Pani Katarzyna Rokita z PUP w Koscierzynie przedstawita zadania
Centrum Aktywizacji Zawodowej, jako wyodrebnionej komérki Urzedu Pracy.

W cieszace] sie duzym zainteresowaniem konferencji udziat wzieli miedzy innymi:
samorzadowcy, pracodawcy, przedstawiciele szkétl ponadgimnazjalnych i instytuciji
szkoleniowych.

8.3. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG oraz Koscierskie Targi
Pracy

14 kwietnia 2011r. w godzinach od 10% do 14% w Hali Sportowej SOKOLNIA w Koécierzynie
odbyly sie Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci oraz Koscierskie Targi Pracy, zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG,
zorganizowany pod patronatem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, odbyt sie
w powiecie koscierskim juz po raz trzeci, natomiast Koscierskie Targi Pracy wystartowaty po
raz pierwszy.

W tym dniu osoby zainteresowane zatozeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
mikroprzedsiebiorcy zainteresowani wsparciem na zatrudnienie mogli uzyska¢ wszelkich
informacji dotyczacych zalozenia wiasnej firmy, jej prowadzenia oraz rozwoju. Na miejscu
mozna bylo skorzysta¢ z porad m.in. takich instytucji jak: Urzad Skarbowy, ZUS, Urzad
Miasta Koscierzyna, Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie, Powiatowe Centrum
Informacyjne, Kaszubski Instytut Rozwoju — zaangazowanych w proces zakladania
i funkcjonowania firm. Z kolei Koscierskie Targi Pracy umozliwity osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy znalezienie konkretnego zatrudnienia lub nawigzania bezposrednio
kontaktu z pracodawcami, a takze zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymaganiami lokalnego
rynku pracy. Pracodawcy prezentowali swoje firmy i przedstawiali potrzeby kadrowe, dzieki
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temu mieli dobrg okazje do znalezienia pracownikbw na oferowane miejsca pracy lub
pozyskania bazy danych potencjalnych kandydatow do pracy.

W imprezie wzieto udziat ok. 1000 mieszkancow, gtdwnie oséb szukajacych pracy. Oferty
pracy oferowalo 24 pracodawcéw, agencje zatrudnienia i posrednictwa pracy, OHP -
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy z Gdanska, Powiatowe Urzedy Pracy ze Starogardu
Gdanskiego, Kartuz i Chojnic.

8.4. Kiermasz Pracy w Nowej Karczmie

Dnia 15.07.2011r. w godzinach od 9% do 12%2 w Gminnym Osrodku Kultury, Sportu
i Rekreacji w Nowej Karczmie odbyt sie Kiermasz Pracy, zorganizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Koscierzynie. Kiermasz odbyt sie w powiecie koscierskim po raz pierwszy.

Kiermasz umozliwit osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy z terenu gminy Nowa
Karczma uzyskac informacje o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicg (w ramach
sieci EURES), propozycjach szkoleh oraz skorzysta¢ z porad doradcow zawodowych, bez
koniecznosci ponoszenia kosztow na dojazd do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie.

W imprezie wzieto udziat ok. 80 mieszkancow gminy Nowa Karczma.

Informacji udzielali pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego), ktérzy promowali ustugi rynku pracy.

8.5. Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy w powiecie koscierskim

Na zlecenie PUP w Koscierzynie firma InterActive — Agencja Komunikacji Marketingowej
z Krakowa zrealizowata w 1V kwartale 2011r. badanie lokalnego rynku pracy — kompleksowg
analize zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy w powiecie
koscierskim.

Badanie skitadato sie z 2 czesci:

1. Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych
Zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy. Objelo ono analize zrédet wtérnych oraz
wywiadow bezposrednich ze 150 pracodawcami powiatu koscierskiego.

2. Badanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetno$ci oséb uprawnionych do
uczestnictwa w szkoleniach inicjowanych przez PUP na lokalnym rynku pracy. Objeto
ono analize zrédet wtérnych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.
W drugim etapie przeprowadzono badanie kwestionariuszowe ws$réd 150 oséb
uprawnionych do uczestnictwa w szkoleniach.

Efektem badania jest przygotowany przez firme InterActive syntetyczny raport zbiorczy
z kompleksowej analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy
w powiecie koscierskim. Raport zostanie upowszechniony ws$rdd o0s6b i instytucii
zainteresowanych ww. problematyka.

Badanie zostalo zrealizowane zgodnie z metodologig zawartg w ,Podreczniku uzytkownika
metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym i lokalnym rynku pracy” powstalym pod naukowa redakcjg Elzbiety Krynhskie;.
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8.6. Badanie preferencji w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia
uczniow klas Ill gimnazjow w powiecie koscierskim

Pod koniec 2011r. PUP w Koscierzynie przeprowadzit za posrednictwem dyrektorow
i nauczycieli szk6t badanie ankietowe wsréd uczniéw Il klas gimnazjum we wszystkich
placowkach na terenie powiatu koscierskiego.

Celem badania byto uzyskanie informacji na temat preferencji zawodowych ucznioéw Il klas
gimnazjum dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i wykonywania w przysziosci
zawodu.

W badaniu wzieto udziat 741 uczniow . Ankietowani mieli mozliwo$¢é wyboru szkoty sposréd
kierunkbw obecnie funkcjonujgcych na terenie powiatu koscierskiego. Jednoczesnie
umozliwiono badanym wskazanie innego typu szkdt, ktory spetniatby ich przyszie
oczekiwania.

Wyniki badania zaprezentowano i upowszechniono na posiedzeniu Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Koscierzynie w dniu 16 stycznia 2012r. poswieconemu problematyce
ksztatcenia ponadgimnazjalnego na terenie powiatu.

Mirostaw Ginter

Dyrektor
PUP w Koscierzynie

Koscierzyna, dnia 31 stycznia 2012r.
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica.l.  Wydatki z Funduszu Pracy w 2011r."

Lp. | Wyszczegdlnienie Wydatki zrealizowane
w tys. zi udziat %
I ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKLADKAMI ORAZ DODATKI 5.838,3 48,2
AKTYWIZACYJNE
z tego
e zasifki brutto (wraz z podatkiem i sktadkg 4.621,6 38,2
zdrowotna)
w tym:
- podstawowe (100%) 2.202,3 18,2
- obnizone (80%) 949,5 7,8
—  podwyzszone (120%) 1.469,8 12,1
» skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1.145,3 9,5
» zasitki wyptacane cudzoziemcom z UE 26,4 0,2
* dodatki aktywizacyjne 45,0 0,4
Il | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA 5.655,1 46,7
BEZROBOCIU OGOLEM
w tym
- szkolenia 602,9 5,0
— prace interwencyjne 596,4 4.9
— prace spotecznie uzyteczne 234,2 19
- staze 1.770,3 14,6
— stypendia z tytutu nauki 216,2 1,8
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.299,5 10,7
- refundacje kosztéw wyposazenia miejsc pracy 775,1 6,4
— program specjalny-wsparcie pomostowe dla 81,6 0,7
dotacjobiorcow
— program specjalny — warsztaty psychologiczne 78,8 0,7
illl | POZOSTALE WYDATKI 616,7 51
z tego:
— koszty systemu teleinformatycznego 179,6 15
— koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 116,0 1,0
Swiadczen itp.
— koszty tworzenia CAZ 74,5 0,6
- refundacja dodatkéw do wynagrodzenia 66,5 0,5
- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 56,8 0,5
- szkolenia pracownikow PUP 53,5 0,4
— koszty badan i analiz rynku pracy 43,3 0,4
OGOLEM (1+11+111) 12.110,1 100,0

! w wydatkach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniono réwniez wydatki
zrealizowane w wysokosci 1.389,5 tys. zt w ramach projektu ,Aktywni na rynku pracy”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tablica 2. Uprawnienia zasitkowe bezrobotnych w 2011r.
Stan w dniu Liczba bezrobotnych z prawem do | Udziat % bezrobotnych z prawem
zasitku do zasitku do bezrobotnych
ogdlem
Ogotem | wtym Ogotem | wtym
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
31.12.2010 561 239 322 13,8 11,2 16,7
31.01.2011 669 272 397 15,1 11,9 18,5
28.02.2011 675 265 410 15,2 11,8 18,8
31.03.2011 658 255 403 15,0 11,3 18,8
30.04.2011 570 232 338 14,1 11,0 17,6
31.05.2011 601 267 334 15,8 13,1 18,8
30.06.2011 570 264 306 15,7 13,1 18,9
31.07.2011 540 256 284 15,1 12,7 18,3
31.08.2011 557 271 286 15,4 13,1 18,3
30.09.2011 536 261 275 14,6 12,5 17,2
31.10.2011 553 268 285 14,9 12,7 17,8
30.11.2011 561 279 282 14,5 12,7 16,7
31.12.2011 591 270 321 14,5 12,0 17,7
Przecietna
miesieczna 588 262 326 14,9 12,2 18,0
w 2011r.
Tablica 3. Bilans bezrobotnych z prawem do zasitku w 2011r.
Wyszczegolnienie Ogotem w tym
Kobiety Mezczyzni
I. Liczba bezrobotnych z prawem do 561 239 322
zasitku - stan w dniu 31.12.2010r.
Il. Liczba rejestrujgcych sie w 2011r., ktorzy 1.239 584 655
uzyskali prawo do zasitku dla bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych, ktorzy w 2011r. utracili 1.209 553 656
prawo do zasitku
IV. Liczba bezrobotnych z prawem do 591 270 321
zasitku - stan w dniu 31.12.2011r.
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Tablica 4. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2011r.
Wyszczegolnienie Liczba/kwota
dotacji
Liczba udzielonych dotaciji 78
Wydatki na dotacje w tys. zi 1.381,1
Dotacje ogétem
Przecietnha kwota udzielonej dotacji w zt 17.706
FP ,Wspieramy Liczba udzielonych 1
aktywnych [II” dotacji
Wydatki na dotacje w 18,5
tys. zt
Projekt ,Aktywni na Liczba udzielonych 42
rynku pracy” dotacji
Wydatki na dotacje w 633,5
Dotacje wg zrédet tys. zt
finansowania Program specjalny | Liczba udzielonych 35
~Aktywnosé dotacji
zawodowa szansa Wydatki na dotacje w 647,5
na lepsze jutro” tys. zt
Program specjalny Liczba udzielonego 34
~Aktywnosé wsparcia pomostowego
zawodowa szansa Wydatki wsparcia 81,6
na lepsze jutro” — pomostowego w tys. zi
wsparcie pomostowe
Liczba dotacji wg pici Kobiety 23
Mezczyzni 55
Miasto Koscierzyna 20
Dziemiany 2
Liczba dotacjobiorcow wg miejsca Karsin 11
zamieszkania w gminie Gmina Koscierzyna 14
Liniewo 5
Lipusz 10
Nowa Karczma 7
Stara Kiszewa 9
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Tablica 5. Dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone
w 2011r. wedtug rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Podstawowy rodzaj dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
1 2 3
1. | Ustugi budowlane 16
2. | Dziatalno$¢ handlowa 10
3. | Naprawa pojazdéw mechanicznych 5
4. | Uslugi lesne 3
5. | Ustugi kosmetyczne 2
6. | Kwiaciarnia 2
7. | Ustugi meblarskie 2
8. | Ustugi fryzjerskie 2
9. | Ustugi — obstuga w zakresie BHP 2
10. | Ustugi elektryczne 2
11. | Ustugi spawalnicze 1
12. | Ustugi rolne 1
13. | Ustugi gastronomiczne 1
14. | Obstuga imprez artystycznych 1
15. | Uslugi kowalskie 1
16. | Ustugi agroturystyczne 1
17. | Wynajem kwater turystycznych, prowadzenie pola
kempingowego i namiotowego 1
18. | Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej 1
19. | Ustugi piaskowania tablic i klipartdw nagrobnych 1
20. | Naprawa sprzetu elektrycznego 1
21. | Ustugi nauki jazdy 1
22. | Ustugi lakiernicze i konserwacji podwozi
samochodowych 1
23. | Ustugi solarium i wellnes 1
24. | Ustugi z zakresu oceny charakterystyki energetyczne;j 1
25. | Naprawa i produkcja sieci rybackich i innego sprzetu
rybackiego 1
26. | Ustugi dekarskie 1
27. | Posrednictwo handlowe 1
28. | Ustugi ubezpieczeniowe 1
29. | Ustugi mechaniczne i metalowe 1
30. | Pomoc drogowa 1
31. | Ustugi kamerg termowizyjng 1
32. | Produkcja opatu z trocin i stomy 1
33. | Diagnostyka samochodowych systemdw elektronicznych 1
34. | Ustugi czyszczenia samochodéw i sprzatania
pomieszczeh 1
35. | Ustugi taksdwkowe (przewdz osob) 1
36. | Wykonywanie konstrukcji metalowych 1
37. | Projektowanie i aranzacja wnetrz 1
38. | Ustugi sprzatania 1
39. | Ustugi muzyczne 1
40. | Ustugi — szkota muzyczna 1
41. | Punkt przedszkolny 1
42. | Ustugi: ratownik medyczny, szkolenie z pierwszej
pomocy przedmedycznej 1




