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Zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds. pracy srodki z KFS skierowane sg na realizacje
wnioskow spetniajgcych co najmniej jeden z oSmiu nizej wymienionych priorytetéw, tj.

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
,nowg technologig czy narzedziem pracy’.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu 1 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
dolaczyé do wniosku wiarygodny dokument, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 1 mozna objgc¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Skfadajgc wniosek o przyznanie srodkéw KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnic, ze
whnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu koscierskiego lub wojewddztwa pomorskiego.

Zrédtem, ktore bedzie podstawa do oceny czy wniosek dotyczy zawodu deficytowego
jest Barometr zawodow 2024 dla powiatu koscierskiego i/lub wojewoédztwa
pomorskiego.

S3 to nizej wymienione zawody deficytowe

1.  Betoniarze i zbrojarze

2. Blacharze i lakiernicy samochodowi
3. Brukarze

4. CieSle i stolarze budowlani



Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

9. Kierowcy autobusow

10. Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
11. Kosmetyczki

12. Kucharze

13. Lekarze

14. Magazynierzy

15. Mechanicy pojazdéw samochodowych

16. Monterzy instalacji budowlanych

17. Murarze i tynkarze

18. Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

19. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

20. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych

21. Nauczyciele przedmiotow zawodowych

22. Nauczyciele przedszkoli

23. Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
24. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
25. Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

26. Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
27. Pedagodzy

28. Pielegniarki i potozne

29. Pomoce kuchenne

30. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

31. Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych
32. Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
33. Pracownicy stuzb mundurowych

34. Pracownicy socjalni

35. Psycholodzy i psychoterapeuci

36. Ratownicy medyczni

37. Robotnicy budowlani

38. Robotnicy obrobki drewna i stolarze

39. Samodzielni ksiegowi

40. Spawacze

41. Specijalisci ds. finansowych

42. Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutac;ji
43. Spedytorzy i logistycy

44. Sprzedawcy i kasjerzy

45. Szefowie kuchni

46. Slusarze
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Zrédto: Barometr zawoddw na 2024 .



3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany
jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, {j. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugosc przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrdét do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Priorytet
adresowany jest takze do osob, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu
mogq skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze
dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi

w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe
prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami

w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne
jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedag
sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy

i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcdéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to,
by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi

w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazagé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki i w wiekszosci wspoétczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow,
ktérzy bedg rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to
nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia sig ich
zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,



umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie
nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikow nowych umiejetnosci,

a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania
i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wsrod menedzerdw i technikdw, wsrod sprzedawcow i pracownikéw biurowych.
Te deficyty ograniczajg mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzgdzania (Kompetencje cyfrowe)

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikdw spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach
elektrycznych oraz komponentow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych
(samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in),
uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikow
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi
rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw
spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu
przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla
0séb planujgcych kontynuacije pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
Z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego
Z ponizszych kodow PKD:

e 29.10.B Produkcja samochodoéw osobowych,

e 29.10.C Produkcja autobusow,

e 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw,

e 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

e 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
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6)

7)

e 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli,
e PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkciji
pojazdow i ich komponentow. Szkolenia te mogg obejmowac¢ miedzy innymi obszary
dotyczgce: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych

w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktaddéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania

i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikoéw obstugujgcych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
oso6b wyltacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarobwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajagcych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak

i polskich pracownikdéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia dla
cudzoziemcow moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg
oni kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:
+ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
 doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

« utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozw0j miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.



8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Nalezy mieé na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie

z trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja
wielu niekorzystnych czynnikow takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na
terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktére przektadajg sie
na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe podmiotéw konczacych lub
zawieszajgcych dziatalnosc. Konieczne staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci
przedsiebiorcow i kadry zarzgdzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk
towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzgcy kryzys finansowy w danej
firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby
pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczgce sie, mogace
elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi
konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggnieci sukcesu
nalezy optymalizowac¢ warunki pracy, budowac skuteczny system zarzgdzania kryzysem,
wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej
branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi
do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych oméwione
zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania
finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzagdzajacej, menadzeréw oraz pracownikow realizujagcych
zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1.Zarzgdzanie finansami: o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

+ Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

» Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

2.Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: o Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
» Ocena ryzyka i strategie jego minimalizaciji.

* Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3.Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

« Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
« Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4 .Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:



» Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
+ Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5.Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:

* Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
* Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powiagzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytety wydatkowania srodkow

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki z rezerwy KFS skierowane sg na realizacje
wnioskow spetniajgcych co najmniej jeden z czterech nizej wymienionych priorytetow, {j.

A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkow w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢é wytwoérczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosc
wytwdrczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu
oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza,
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pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikOw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem Rejestr jednostek pomocy spotecznej.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania
przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skfadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spoétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spoétdzielnie socjalne mogg
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze $rodkdéw w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga byé tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze Srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony
z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktéore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegolnosci powinien obja¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W przypadku priorytetu D na podstawie dokumentéw strategicznych tj. Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego koScierskiego obszaru funkcjonalnego na lata 2010-2025 oraz
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 gtdbwnymi obszarami na terenie powiatu
koscierskiego, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen jest
cyfryzacja, automatyzacja, transport i logistyka, ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej oraz przedsiewziecia polegajgce na wykorzystaniu odnawialnych zrodet energii
(tzw. OZE).

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.
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