Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 18/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie z dnia 29 sierpnia 2023 r.

&ty

URZAD PRACY

Regulamin
e organizacji stazy
e przyznawania bonu stazowego dla bezrobotnych
do 30 roku zycia,
z terenu powiatu koscierskiego

. Postanowienia ogéine

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Koscierskiego.

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Organizatorze — oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana
przez Urzad odbywa lub ma odbywac staz.

6) Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem.

7) Bonie stazowym — oznacza to gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do
30 roku zycia do odbycia stazu u pracodawcy (Organizatora) wskazanego przez
tego bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem zobowigzania sie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez co
najmniej 6 kolejnych miesiecy w wymiarze co najmniej 7 etatu.

8) Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan
realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu.
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Il. Warunki organizowania stazu

§ 2

llo§¢ zawartych umow o organizowanie stazu dla os6b bezrobotnych oraz ilos¢
przyznanych bonow stazowych, a takze szczegotowe ich warunki w danym roku
uzaleznione sg wielkoscig srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz sytuacjg na
lokalnym rynku pracy.

§ 3

1. Organizatorem stazu (takze w ramach bonu stazowego) moze byc¢:

a)
b)

pracodawca,
organizacja pozarzgdowa,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow na zasadach przewidzianych
dla pracodawcoéw,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnosc

w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208 ze zm.).

2. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u organizatoréw, ktérzy:

gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy,

deklarujg osobie bezrobotnej odbywajgcej staz zatrudnienie po zakonczeniu
stazu,

wspotpracowali z tutejszym Urzedem w zakresie posrednictwa
niesubsydiowanego,

wywigzywali sie ze zobowigzan zawartych w umowach z tutejszym
Urzedem w ramach aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji
zatrudnienia.

3. Staze w ramach bonu stazowego organizowane bedg w szczegdlnosci
u Organizatoréw, ktorzy spetniajg kryteria o ktérych mowa w ust. 2 pkt. a, ci d,
oraz ktérzy obowigzkowo zadeklarujg zatrudnienie osoby bezrobotnej po
okresie stazu przez okres minimum 6 miesiecy w wymiarze co najmniej %2 etatu.
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§4

Na staz mogg zosta¢ skierowani bezrobotni zarejestrowani w tutejszym
Urzedzie wymagajacy nabycia doswiadczenia, podniesienia swoich kompetencji
i kwalifikacji.

O przyznanie bonu stazowego mogg ubiegac sie bezrobotni do 30 roku zycia,

zarejestrowani w tutejszym Urzedzie, dla ktérych ww. forma wsparcia wynika ze
sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

Przy kierowaniu na staz (takze w ramach bonu stazowego) obowigzuje zasada
rownosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

Przy doborze kandydatéw na staz (takze w ramach bonu stazowego) brane

bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) intensywnos¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia
(pierwszenstwo w kierowaniu na staz i przyznawaniu bonu stazowego bedg
miaty osoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze wsparcia Urzedu np. stazu,
szkolen, etc.),

b) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe (w kontekscie programu stazu),

c) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem stazu,

e) dotychczasowa aktywnosé osoby bezrobotnej w kontaktach z tutejszym
Urzedem.

Sposréd oséb zainteresowanych odbyciem stazu / przyznaniem bonu
stazowego oraz os6b zaproponowanych na staz przez organizatora Urzad
dokona ostatecznej rekrutacji lub wyrazenia zgody na przyznanie bonu
stazowego, z uwzglednieniem niniejszych kryteriow oraz wymagan formalnych
okreslonych w zatozeniach realizowanych projektow.

Okres odbywania stazu (z wytgczeniem stazu w ramach bonu stazowego):

a) dla skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wynosi od 3 do 12
miesiecy,

b) dla pozostatych os6b bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy,

i jest kazdorazowo indywidualnie ustalany zgodnie z obowigzujgcymi

w tutejszym Urzedzie Wytycznymi w zakresie organizacji stazy zawodowych
obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie oraz w ramach
posiadanych srodkéw na ten cel.

Okres odbywania stazu w ramach bonu stazowego dla bezrobotnych do
30 roku zycia wynosi 6 miesiecy.
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§5

U organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawcy, staz (w tym w ramach bonu stazowego) mogg odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcg, staz (w tym w ramach bonu stazowego) moze
odbywac jednoczes$nie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz (w tym w ramach bonu stazowego)
moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Osoby bezrobotne, ktére odbyty praktyczng nauke zawodu w okresie ostatnich
12 miesiecy, nie mogg by¢ kierowane na staz (takze w ramach bonu
stazowego) do tego samego Organizatora.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu (takze w ramach bonu
stazowego) u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych; z wytgczeniem ust 5.

Jest mozliwe ponowne skierowanie na staz (w tym w ramach bonu stazowego)
osoby bezrobotnej w przypadku, gdy wczesniejsze zakohczenie stazu nastgpito
z winy Organizatora, a staz trwat krocej niz 3 miesigce i nie zostat zrealizowany
program stazu lub w przypadku istotnej zmiany kwalifikacji lub zawodu przez
osobe bezrobotng.

W ramach podpisanej umowy Urzad nie kieruje na staz (w tym w ramach bonu
stazowego) do Organizatora os6b bezrobotnych, ktdre byty u niego zatrudnione
lub wykonywaty inng prace zarobkowg w ciggu ostatnich 12 miesiecy, liczac od
daty ztozenia wniosku chyba, Ze tgczne zatrudnienie lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej trwato krécej niz 3 miesigce.

Urzad nie kieruje na staze (w tym w ramach bonu stazowego) bezrobotnych do
Organizatorow bedgcych w stosunku do 0os6b bezrobotnych: matzonkami,
zstepnymi (dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
pasierbami, zieciami, synowymi, ojczymami, macochami, tesciami,
rodzenstwem i matzonkami rodzenstwa (za rodzicow uwaza sie rowniez
przysposabiajgcych, a za zstepnych takze przysposobionych i ich zstepnych).

Osoba bezrobotna odbywajgca staz (takze w ramach bonu stazowego) nie
moze by¢ delegowana w podroz stuzbowg bez nadzoru opiekuna.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz (takze w ramach bonu
stazowego) nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
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10.

11.

12.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu (takze w ramach bonu stazowego)
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu (takze w ramach bonu
stazowego) w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz (takze w ramach bonu stazowego)
przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

§6

Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu (takze w ramach
bonu stazowego), moze skierowaé go na badania lekarskie lub psychologiczne,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu, jezeli charakter pracy tego wymaga.

Obowigzek przeprowadzenia i sfinansowania wstepnych badan lekarskich,
rozumianych jako zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia,
cigzy na Organizatorze.

§7

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu (takze w ramach bonu stazowego)
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni
ustawowo wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajgcy na okres odbywania stazu, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

§8

Starosta moze osobie bezrobotnej odbywajgcej staz dokonaé z Funduszu
Pracy, przez okres odbywania stazu, zwrotu kosztow przejazdu, z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu poza miejscem zamieszkania, do
wysokosci ceny biletu srodka transportu zbiorowego.

Mozliwos¢ przyznania przez Staroste zwrotu kosztow przejazdu, o ktérych
mowa w ust. 1, zalezy od wysokosci srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na ten cel w danym roku budzetowym.

Starosta finansuje, osobie bezrobotnej odbywajgcej staz w ramach bonu
stazowego, ze srodkéw Funduszu Pracy, w formie ryczattu, przez okres
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odbywania stazu, koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu poza miejscem zamieszkania, do wysokos$ci okreslonej

w ustawie w transzach miesiecznych wyptacanych tgcznie ze stypendium,

w przypadku gdy bezrobotny odbywa staz poza miejscem zamieszkania

i oswiadczy, iz w zwigzku z odbywaniem stazu ponosi koszty przejazdu.
Wysokos¢ zwracanych przez Staroste kosztow uzalezniona jest od
pokonywanej odlegtosci i wysokosci kosztéw, ktdre poniesie bezrobotny

w zwigzku z przejazdem, jednoczesnie wysokos¢ ta nie moze przekroczyc¢
maksymalnej wartosci ustalonej w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§9

Organizator stazu (takze w ramach bonu stazowego):

a) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

b) dostarcza Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu liste obecnosci podpisang przez bezrobotnego,

c) niezwiocznie po zakonczeniu realizacji programu nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§10

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz (takze w ramach bonu
stazowego) Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu (takze w ramach bonu stazowego)
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

§ 11

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, osobe ktéra:

a) po skierowaniu na staz (takze w ramach bonu stazowego), nie podjeta tego
stazu,

b) z wtasnej winy przerwata staz (takze staz w ramach bonu stazowego).

Strona 6z 12



Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po

skierowaniu, lub od dnia przerwania stazu (takze stazu w ramach bonu

stazowego), na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecia stazu, przerwania
stazu),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy
aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizac;ji),

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjecia stazu
lub innej formy aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizaciji).

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wiasnej winy (takze stazu

w ramach bonu stazowego), z wyjgtkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jest zobowigzana do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztéw stazu.

Tryb sktadania i rozpatrywania wniosku
0 zorganizowanie stazu

§12

Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do
Starosty wniosek o zorganizowanie stazu, zgodnie z obowigzujgcym
w tutejszym Urzedzie wzorem (sprawdz zawsze aktualnos$c¢ wersji wniosku).

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentoéw (wniosek wraz z zatgcznikami).

Organizator moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego
chciatby przyjaé na staz, jednakze ostateczna decyzja w sprawie bedzie
nalezata do Starosty.

Majgc na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przy

ocenie merytorycznej wniosku pod uwage brane bedg m.in.:

a) jakosc¢ programu stazu,

b) deklaracja zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej po zakonczeniu stazu,

c) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — w pierwszej kolejnosci staze
bedg organizowane na terenie powiatu koscierskiego,

d) liczba os6b zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku oraz
w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

e) intensywnos¢ korzystania przez organizatora z subsydiowanych form
zatrudnienia,

f) intensywno$¢ korzystania przez organizatora z niesubsydiowanych form
wsparcia m.in. posrednictwa pracy,

Strona7 z12



IV.

g) jakosc dotychczasowej wspotpracy z tutejszym Urzedem, w tym
wywigzywanie sie z dotychczasowych uméw, w tym deklaracji zatrudnienia
lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej,

h) ilos¢ posiadanych przez Urzad ofert pracy na stanowisko, na ktére
wystepuje z wnioskiem organizator stazu,

i) ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w zawodzie, na ktory
wystepuje z wnioskiem organizator stazu.

Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta.

Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku
organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Urzad rozpatrujgc wniosek moze zazgdac¢ informaciji, wyjasnien lub
dokumentoéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

W przypadku pozytywnej decyzji Starosty co do organizacji stazu u danego
Organizatora nastepuje znalezienie odpowiedniego kandydata do odbycia stazu
(w przypadku jego niewskazania przez Organizatora lub odmowy Starosty na
skierowanie wskazanego przez Organizatora kandydata i wyrazenie przez
Organizatora we wniosku zgody na wskazanie osoby bezrobotnej do odbycia
stazu przez Urzad). Po zaakceptowaniu kandydata nastepuje podpisanie
umowy O zorganizowanie stazu, z zastrzezeniem § 6.

Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku

0 zorganizowanie stazu Organizator nie dokona wyboru kandydata sposrod
skierowanych przez Staroste osob bezrobotnych lub Starosta nie skieruje
zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatow
spetniajgcych wymagania organizatora, wéwczas nie dojdzie do podpisania
umowy w sprawie organizacji stazu.

Tryb skftadania i rozpatrywania wniosku o przyznanie
bonu stazowego

§13

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu stazowego skfada do
Starosty wniosek o przyznanie bonu stazowego, zgodnie z obowigzujgcym
w tutejszym Urzedzie wzorem (sprawdz zawsze aktualnos$c¢ wersji wniosku).

Podstawg rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest jego
kompletnosc¢.

Majgc na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przy
ocenie merytorycznej wniosku o przyznanie bonu stazowego pod uwage brane
bedg m.in.:

a) zapisy sporzgdzonego dla bezrobotnego Indywidulanego Planu Dziatania,
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10.

11.

b) wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje osoby bezrobotne;j
ubiegajgcej sie o przyznanie bonu stazowego, w kontekscie racjonalnosci
odbycia stazu,

c) zawad i stanowisko na jakim bezrobotny chce odbyc staz,

d) intensywnos¢ korzystania przez bezrobotnego z subsydiowanych form
wsparcia z urzedu pracy,

e) dotychczasowa wspétpraca z tutejszym Urzedem,
f) czas pozostawania bezrobotnego w ewidencji osob bezrobotnych,

g) ilos¢ posiadanych przez Urzad ofert pracy na stanowisko, na ktérym
bezrobotny chciatby odby¢ staz,

h) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem stazu.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania bonu stazowego podejmuje Starosta.

Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku
0 przyznanie bonu stazowego informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku oraz przyznaje bon stazowy.

Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

Bezrobotny, ktoremu przyznano bon stazowy, w terminie w nim wskazanym,
zobowigzany jest do dostarczenia Staroscie wypetnionego przez potencjalnego
Organizatora stazu bonu stazowego.

W terminie 7 dni od dnia podpisania bonu stazowego przez Organizatora stazu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do Urzedu wypetnionego wniosku

0 zorganizowanie stazu wraz z zatgcznikami (sprawdz zawsze aktualno$c
wniosku), ktory stanowi podstawe zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

Starosta sprawdza ztozony przez Organizatora wniosek pod wzgledem
formalnym i spetnienie przez niego wymogow prawnych wynikajgcych

Z obowigzujgcych przepisow regulujgcych organizacje stazu, a nastepnie
wydaje ostateczng decyzje co do realizacji stazu u danego Organizatora
w ramach przyznanego bonu stazowego.

Starosta rozpatrujgc wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, moze zgdac
dodatkowych informacji i wyjasnien.

W przypadku pozytywnej decyzji Starosty co do organizacji stazu w ramach
bonu stazowego u danego Organizatora nastepuje skierowane bezrobotnego,
ktéremu przyznano bon stazowy na badania lekarskie lub psychologiczne, a po
ich wykonaniu podpisanie umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy Starostg
a Organizatorem.

Strona9z12



Umowa w sprawie zorganizowania stazu, w tym stazu
w ramach bonu stazowego

§ 14

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg
a Organizatorem, wedtug programu okreslonego we wniosku.

Umowa zawiera w szczegoInosci:

)

o O T
S N Y N N

D

firme lub imie i nazwisko organizatora,

imie i nazwisko osoby reprezentujgcej organizatora,
siedzibe organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia,
adres,

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu,

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem,

deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu (jesli dotyczy)
(zatrudnienie powinno nastgpi¢ niezwtocznie (nie pozniej jednak niz

w terminie 7 dni) po zakonczeniu programu stazu a nie wywigzanie sie

z gwarancji zatrudnienia z winy Organizatora stazu lub przerwanie stazu po
uptywie 1 miesigca od jego rozpoczecia z przyczyn lezgcych po stronie
Organizatora moze wigzac sie brakiem mozliwosci otrzymania kolejnego
wsparcia w ramach srodkéw Funduszu Pracy (FP) / Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) / Painstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON) w okresie dwoch lat od dnia
niewywigzania sie z powyzszej gwarancji a w przypadku stazu
organizowanego w ramach bonu stazowego dodatkowo niewyptaceniem
przystugujgcej pracodawcy premii).

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie i Starostwie Powiatowym w Koscierzynie.

§15

Umowa o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego zawiera dodatkowo:

a)

obowigzek zatrudnienia przez Organizatora bezrobotnego odbywajgcego
staz przez okres co najmniej 6 miesiecy w wymiarze co najmniej %2 etatu,
od pierwszego dnia po zakonczeniu odbywania stazu przez ww.
bezrobotnego,
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b) obowigzek dostarczenia przez Organizatora, po okresie obligatoryjnego
zatrudnienia skierowanego na staz bezrobotnego, dokumentow
poswiadczajgcych pozostawanie ww. bezrobotnego w zatrudnieniu przez
okres wskazany w pkt. a, wraz z wnioskiem o wyptate premii za spetnienie
ww. warunku zatrudnienia,

c) obowigzek wyptaty przez Staroste premii w wysokosci okreslonej w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, po spetnieniu warunku
zatrudnienia skierowanego na staz bezrobotnego oraz potwierdzenia tego
faktu stosownymi dokumentami.

Premia wyptacana Organizatorowi bedgcemu beneficjentem pomocy publicznej,
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), za utrzymanie

w zatrudnieniu bezrobotnego po okresie stazu przez okres co najmniej

6 miesiecy w wymiarze co najmniej 2 etatu, stanowi pomoc de minimis

i przyznawana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.

Warunkiem wyptaty premii, o ktérej mowa w ust. 2, jest koniecznos¢ spetnienia
warunkow do objecia pomocg de minimis, wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow (w przypadku beneficjentéw pomocy publicznej).

Premia, o ktorej mowa w ust. 2, podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 Ustawy. Premia przystuguje w wysokos$ci obowigzujgcej na
dzien podpisania umowy i okreslonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§16

Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu (takze w ramach bonu
stazowego) w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

Urzad na wniosek Organizatora, lub z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu (takze w ramach bonu stazowego)

w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia
stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow, srodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkdéw umowy
0 zorganizowanie stazu, Urzgd moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze
skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na piSmie.
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4. W przypadku przerwania przez osobe bezrobotng stazu (takze w ramach bonu
stazowego) z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej niniejsza umowa wygasa w czesci dotyczgcej tej
osoby.

VI. Postanowienia koncowe

§17

Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowat staz (takze
w ramach bonu stazowego), kontroli dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

§18

Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu,
podawane sg do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen
tutejszego Urzedu na okres 30 dni.

§19

Starosta, w uzasadnionych przypadkach ma prawo do odstgpienia od stosowania
ww. zasad w zakresie nieobjetym przepisami prawa, jesli przemawia za tym stuszny
interes strony lub inne wazne okolicznosci.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

przepisy:

1)  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610),
4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),

5)  Wytyczne w zakresie organizacji stazy zawodowych obowigzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie okreslone na dany rok
kalendarzowy.
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